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COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Ministerio de Ciencia, Innovacion,

mlﬂ

Tecnologiay Telecomunicaciones

Departamento Gestion Institucional de Recursos Humanos

Le invitan a participar en el proceso de reclutamiento para ocupar el puesto N° 330007 en ascenso, descenso o traslado Interino en sustitucion del titular,
mientras consolida el periodo de prueba, con posibilidad de ascenso directo en propiedad, clasificado como Profesional Jefe de Servicio Civil 1,
Especialidad: Administracion de Recursos Humanos, destacado en el Departamento Gestion Institucional de Recursos Humanos de la Direccién Administrativa
Financiera.

Las personas que deseen participar deben ostentar un puesto en propiedad en la clase inmediata inferior y como requisito indispensable, su ultima evaluacion del
desempeio debe ser de “muy bueno” o superior; asi como completar la boleta de manifestacién de interés que encontraran adjunto. En caso de que la persona
servidora sea de recién ingreso y no haya sido evaluada en alguna institucion del Estado, no podréa ser objeto de Ascenso Directo

Las ofertas de servicio seran recibidas Unicamente del 07 de junio de 2023 al 14 de junio 2023, hasta las 4:00 pm, debe encontrarse en PROPIEDAD

REQUISITOS:
Académicos: - Licenciatura o posgrado en una carrera atinente con la especialidad del puesto.
Experiencia:

En Funciones: - Seis afios de experiencia en labores profesionales relacionadas con la clase de
puesto, cargo, especialidad o formacion profesional.

Legales- Incorporacion al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la profesién, siempre que
la Ley Organica del mismo asi lo establezca y considerando el grado académico que ésta exprese
para dicho ejercicio. - Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos,
licencias y/o autorizaciones que demande el desempefio de las actividades encomendadas, segin
cada caso particular conforme el cargo respectivo y lo regulado por la normativa vigente. -
Declaracién de bienes y rendicién de la garantia o péliza de fidelidad cuando por ley asi se indique
para el ejercicio del puesto o cargo.

Los interesados pueden revisar los requisitos del puesto y atinencias académicas en el Manual de
Clases Anchas y de Especialidades en la direccion General de Servicio Civil
http://www.dgsc.go.cr/ts_clases/dgsc_servicios_cl ases.html

CONDICIONES SALARIALES:

. Salario base: ¢ 835,450,00
. Valor anual: ¢ 16,062,00
. Dedicacién Exclusiva segun la Ley 9635

. Términos del concurso: Los oferentes que deseen participar deben enviar al correo
reclutamiento@micitt.go.cr el siguiente documento. (Boleta manifestacion de interés,
ademas deberan adjuntar copia de los siguientes documentos:

Curriculo vitae

Cédula de identidad actualizada.

Incorporacién al Colegio Profesional

Titulo Licenciatura

Titulos superiores.

Certificacion o constancia de experiencia profesional que indique: Nombre de la
Organizacion. Nombre completo, cargo y firma de la autoridad que certifica. Nombre
completo y nimero de cédula de identidad del interesado. Nombre del cargo o puestos
desempefiados. Fecha exacta de ingreso y salida (formato rige y vence) del cargo (s) o
puesto(s) desempefiados, asi como jornada laboral. Detalle de las funciones
desempefiadas, indicando los periodos en que fueron realizadas (fecha de inicio y fecha
final).
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Los oferentes que no cumplan con lo solicitado no seran considerados para este
proceso.
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Nota importante: Posterior a la recepcion de documentos, las personas interesadas pasaran por un proceso de preseleccion con base en la informacién suministrada, y aquellas
seleccionadas seran convocadas a entrevista.



