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-Términos de la promocion:

Los oferentes que deseen participar deben enviar al correo electrénico
reclutamiento@micitt.go.cr los siguientes documentos:

Curriculo 'vitae e indicar el puesto que ostenta actualmente en
propiedad y ubicacién.

Llenar Boleta Manifestacion de interés correspondiente.

Presentar Certificacion, constancia de experiencia o declaracion jurada
que indique:( Nombre de la Organizacién. Nombre completo, nombre
del puesto, N° de cédula, puestos desempefiados. Fecha exacta de
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Tipos de movimiento:

Ascenso directo en esta ocasion para personas en condicion en
propiedad, en aplicacion de la Resolucion No. DGRES-64-2023 de la
Direccion General de Servicio Civil. (La persona interesada ostenta en
propiedad un puesto de la clase inmediata inferior)

Descenso en propiedad en aplicacion al articulo 23 del Reglamento del
Estatuto de Servicio Civil. (La persona interesada ostenta en propiedad

un puesto mayor).
Traslado en Propiedad en aplicacion al articulo 22 bis del Reglamento
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Las personas que deseen participar deben ocupar: un
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puesto en propiedad en la clase igual, clase inmediata , ,
inferior o clase inmediata superior

Nota: Se determinara cada caso, mediante estudio del Departamento de
Gestion Institucional de Recursos Humanos, segun lo establece la Ley
Marco de Empleo Publico, su reglamento y normativa vigente dispuesta
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