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INTRODUCCION

El Ministerio de Planificaciéon Nacional y Politica Econdmica (Mideplan) como rector del Sistema
Nacional de Planificacion presenta la metodologia para la elaboracién del Plan Nacional de
Desarrollo e Inversion Publica (PNDIP) 2023-2026, la cual contempla la Gestidn para Resultados
en el Desarrollo (GpRD) como base para mejorar la eficiencia y la eficacia en la gestion de las
politicas publicas y asi generar valor pUblico a partir de la capacidad del Estado para brindar
bienes y servicios que respondan a las necesidades de la ciudadania impactando en el
desarrollo econdmico, social y ambiental.

La metodologia del PNDIP tiene como propdsito orientar y articular a las instituciones y érganos
del Sistema Nacional de Planificacién (SNP), particularmente, a los ministros rectores, jerarcas
institucionales, secretarias sectoriales, enlaces institucionales y equipos técnicos de Mideplan en
el proceso de formulacién, asignacién de recursos presupuestarios, ejecucion, seguimiento y
evaluaciéon del PNDIP de tal manera que se fomente la transparencia y la rendicién de cuentas
para la toma de decisiones y contribuir a la gestion de los recursos del Estado. Lo anterior permite
el direccionamiento y coordinacion de la administracién publica, asi como el seguimiento y
evaluacién de la visién de desarrollo del PNDIP.

Este documento contiene en la seccidén | el marco normativo vigente relacionado con la
formulacion, asignacién de recursos, el seguimiento y la evaluacién del PNDIP, asi como su
vinculacion presupuestaria. La secciéon I contempla los principios y orientaciones para la
formulacion del PNDIP. La seccion lll se refiere al diagndstico de situacion, vision de desarrollo,
estrategia, componentes de la propuesta sectorial y lineamientos generales. La seccion IV y V
trata sobre la coordinacién gubernamental y participacién social. La seccidon VI se refiere al
marco fiscal presupuestario. La seccidn VIl explica el proceso de seguimiento y evaluacion del
PNDIP; la seccién VIl define el proceso de modificaciones al PNDIP y la seccidn IX corresponde
a la divulgacién del PNDIP.
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I. MARCO NORMATIVO

El marco juridico para la elaboracion del PNDIP se presenta en tres dimensiones las cuales se
relacionan entre si: formulacion, asignacion de los recursos y su vinculacién con los programas
presupuestarios; asi como el seguimiento y evaluacion de sus metas e intervenciones.

1. Formulacién

v La Constituciéon Politica de la Republica de Costa Rica. El articulo 50 establece “El Estado
procurard el mayor bienestar a todos los habitantes del pais, organizando y estimulando la
produccidon y el mds adecuado reparto de la riqueza. Toda persona tiene derecho a un
ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado. Por ello, estd legitimada para denunciar actos
que infrinjan ese derecho de reclamar la reparacion del dafo causado”.

v La Ley de Planificacion Nacional N° 5525 del 2 de mayo de 1974. El articulo 4 define que:
“MIDEPLAN tendrd la responsabilidad principal de la elaboracion del Plan Nacional de
Desarrollo con apoyo de las unidades u oficinas de planificacidn de los ministerios e
instituciones autdnomas y semiauténomas. Por eso, implantard las normas de asesoria,
informacidén y coordinacion que sean necesarias con el resto del Sistema Nacional de
Planificaciéon, el cual deberd prestarle toda la cooperacion técnica requerida.
Adicionalmente, podrd solicitar la colaboracion de los sectores patronal y sindical”. Asimismo,
el articulo 19 establece los mecanismos de coordinacién y asesoria “a fin de propiciar la mads
amplia participaciéon del sector publico y privado en el proceso nacional de planificacién”.

v La Ley General de la Administracion PUblica N° 6227, del 2 de mayo de 1978. El articulo 99
sefala que “la Administracion Publica debe operar bajo la direccién politica, de manera
que sus actividades y recursos legalmente se canalicen unitaria e integralmente a la solucién
de los problemas del pais, correlacionados a los derechos de los habitantes. El Poder
Ejecutivo tiene, para lograr la unidad e integralidad de vision y accién de todos esos
ministerios y entes, que ordenar las actividades de esos entes, imponiéndoles las metas y los
tipos de medios para realizarlas”.

v El Reglamento General de Mideplan, Decreto 23323-PLAN del 17 de mayo de 1994 y sus
reformas. En sus articulos 2 y 4.b “establece la funcién de elaborar el PNDIP por parte de
MIDEPLAN, como una estrategia gubernativa para priorizar las politicas, programas y
acciones en aras de lograr el desarrollo del pais, proporciondndole al Presidente de la
Republica los elementos técnicos con el fin de que este emita las directrices necesarias para
hacerlo de acatamiento obligatorio™.

v El Decreto Ejecutivo 32988-H-MP-PLAN del 18 de abril de 2006 de la Ley de Administracién
Financiera de la Republica y Presupuestos PUblicos N° 8131, del 16 de octubre de 2001. El
articulo 2 indica “(...) el Plan Nacional de Desarrollo es el marco orientador del gobierno de
la Republica que define las politicas que normardn la accidn del gobierno para promover el
desarrollo del pais, el aumento de la producciény la productividad, la distribucidn del ingreso,
el acceso a los servicios sociales y la participaciéon ciudadana para la mejora en la calidad
de vida de la poblaciéon. Establece en forma vinculante para las entidades publicas, los
ministerios y demds dérganos, las prioridades, objetivos y estrategias derivadas de esas
politicas, que han sido fijadas por el Gobierno de la Republica a nivel nacional, regional y
sectorial”.
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v LaLey 10096 denominada Desarrollo Regional de Costa Rica. El articulo 1. Finalidad, indica
“la presente ley tiene como finalidad impulsar el desarrollo regional en Costa Rica, para la
mejora de las condiciones y la calidad de vida de toda la poblacion, respetando las
particularidades culturales, sociales, econdmicas, ambientales y el aprovechamiento de las
sinergias y potencialidades propias de cada regién, en un contexto de participacion
democrdtica. Asimismo, reducir progresivamente los desequilibrios regionales mediante el
disefio y la implementacién de politicas publicas diferenciadas e incluyentes”. El articulo 14
indica “El Plan Estratégico Nacional y el Plan Nacional de Desarrollo deberdn integrar las
propuestas y los desafios propuestos en los planes estratégicos regionales”.

v El Decreto Ejecutivo 16068-PLAN denominada Reforma Divisién Regional del Territorio de
Costa Rica, para los efectos de investigacién y planificaciéon del desarrollo econdémico vy el
Decreto 37735-PLAN denominado Reglamento General del Sistema Nacional de
Planificacién, definen la division del pais en 6 regiones: Central, Chorotega, Pacifico Central,
Brunca, Huetar Caribe y Huetar Norte (Ver anexo 1).

v El Reglamento Orgdnico del Poder Ejecutivo 43580-MP-PLAN establece los sectores
contenidos en el Anexo 2.

v El Decreto Ejecutivo 39021 del 28 de mayo del 2015 denominado "“Elaboracién, aprobaciéon
y modificacion del Plan Nacional de Desarrollo”. El articulo 5, indica "“Una vez emitido el Plan
Nacional de Desarrollo podrd ser modificado para incorporar programas o proyectos
novedosos (originalmente no contemplados) que se consideren necesarios 0 convenientes
por parte de las autoridades gubernamentales (...)".

v El Decreto Ejecutivo 37735 del 06 de mayo 2013. El articulo 10 indica: El PNDIP es el marco
orientador de las politicas del Gobierno de la Republica para un periodo de cuatro anos,
elaborado bajo la coordinaciéon de MIDEPLAN con las demds instituciones del SNP vy la
participacion ciudadana, que en congruencia con el PEN y considerando los PNS y los PRD,
define los objetivos, politicas, metas, los programas vy las estrategias para el desarrollo del pais,
asi como las prioridades presupuestarias publicas.

2. Asignacién de recursos

v La Ley 8131 de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos PuUblicos
establece la sujecion al PNDIP de la formulaciéon presupuestaria de los entes y érganos del
Estado y de sus Planes Operativos Institucionales. Toda asignacién presupuestaria debe estar
justificada en una planificaciéon programatica, evaluable, fiscalizada y supervisada por la
Contraloria General de la Republica, el Ministerio de Hacienda y MIDEPLAN seguUn sus
competencias propias. El articulo 4 indica “Todo presupuesto publico deberd responder a
los planes operativos institucionales anuales, de mediano y largo plazo (...). El Plan Nacional
de Desarrollo constituird el marco global que orientard los planes operativos institucionales,
segun el nivel de autonomia que corresponda de conformidad con las disposiciones legales
y constitucionales pertinentes™.

El arficulo 23 cita "A partir de la programacion macroecondémica, la Autoridad
Presupuestaria, tomando en consideracion el Plan Nacional de Desarrollo, elaborard la
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propuesta de lineamientos generales y especificos de politica presupuestaria del siguiente
gjercicio econdémico (...)".

Asimismo, el articulo 31 define como uno de los objetivos del Subsistema de Presupuesto
“Presupuestar los recursos publicos segun la programacién macroecondémica, de modo que
el presupuesto refleje las prioridades y actividades estratégicas del Gobierno, asi como los
objetivos y las metas del Plan Nacional de Desarrollo™.

v La Ley 10096 denominada Desarrollo Regional de Costa Rica. El articulo 14, indica “El Plan
Estratégico Nacional y el Plan Nacional de Desarrollo deberdn integrar las propuestas vy los
desafios propuestos en los planes estratégicos regionales”. Adicional en el articulo 11, inciso
e): Vincular, en el Plan Nacional de Desarrollo, las necesidades regionales reflejadas en los
planes regionales de desarrollo.

3. Seguimiento y evaluacién

v La Constituciéon Politica de la Republica de Costa Rica. El arficulo 11, establece que “... la
Administracion Publica en sentido amplio, estard sometida a un procedimiento de
evaluacion de resultados y rendiciéon de cuentas, con la consecuente responsabilidad
personal para los funcionarios en el cumplimiento de sus deberes (...)."

v La Ley 5525 indica como una de las funciones del Sistema Nacional de Planificacién en el
articulo 2 (inciso €), “evaluar de modo sistemdtico y permanente los resultados que se
obtengan de la ejecucidn de politicas, metas, objetivos y programas y proyectos
respectivos”. Particularmente, el articulo 23 sefala que “el 1° de abril de cada ano el Ministro
de Planificacidn deberd presentar al Presidente de la RepuUblica un informe sobre el avance
del PNDIP, correspondiente al ano anterior”.

v Laley de Administracién Financiera de la RepuUblica y Presupuestos PUblicos 8131, establece
en el articulo 52: “(...) el Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica remitird, a
la Contraloria General de la Republica, el informe final sobre los resultados de la ejecucion
del presupuesto, el cumplimiento de las metas, los objetivos, las prioridades y acciones
estratégicas del Plan Nacional de Desarrollo y su aporte al desarrollo econdmico-social del
pais.”

v El Decreto Ejecutivo 35755-PLAN del Sistema Nacional de Evaluacion (SINE). El articulo 1
establece que ‘(...) para la evaluacién de la gestion gubernamental en relacién con el
desempeno institucional, el desarrollo del pais y el bienestar ciudadano, por medio de un
procedimiento de andlisis, monitoreo y evaluacién de los resultados de las metas
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo y otros instrumentos de planificacion.”

El Articulo 2 establece que ‘(...) para fortalecer la gestion gubernamental, el Poder Ejecutivo
seleccionard anualmente algunas politicas, planes, programas o proyectos de impacto en
el desarrollo del pais para que sean evaluados de manera especial. Estas evaluaciones
serdn realizadas por medio del SINE, adicionalmente a las evaluaciones que conciernen al
PNDIP...”

v ElReglamento General del Sistema Nacional de Planificaciéon N° 37735-Plan. en su articulo 7
(inciso j), establece como una funcién de dicho sistema “dirigir y coordinar el seguimiento y

10
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la evaluacion de los resultados de la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
de desarrollo”.

El articulo 19 (inciso i), establece como una funcién de Mideplan dentro del Sistema:

“analizar las evaluaciones de impacto de politicas, planes, programas y proyectos,
realizadas por las instituciones en diversos niveles de planificacion”.

11
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II. PRINCIPIOS Y ORIENTACIONES
PARA SU FORMULACION

l. Principios

La Ley de la Administraciéon Financiera de la Republica y Presupuestos PUblicos en el articulo 7 de
su reglamento establece los principios del Plan Nacional de Desarrollo e Inversién PUblica:

a) Redlidad: las metas y objetivos que se formulen deberdn establecerse de tal manera que sean
cuantitativos y cualitativos, que permitan ulteriormente su adecuado seguimiento y evaluacion.

b) Plurianualidad: las metas y objetivos que se propongan realizar deberdn ser definidas dentro
de un plazo que garantice una secuencia légica que coadyuve a alcanzar la imagen objetivo
propuesta, asi como la eficiencia en la utilizacidon de los recursos puUblicos consumidos en su
implementacion.

c) Integridad: comprende un andlisis de coherencia interna de forma tal que asegure una
correspondencia entre politicas, objetivos, metas, estrategias, programas, proyectos, vy
responsabilidades institucionales, en cuanto a la operacioén fisica y financiera.

d) Flexibilidad: permite evaluaciones periddicas para realizar ajustes en los programas y
proyectos, sin perder la consistencia integral y estratégica del Plan.

I Orientaciones para la formulacién

Las orientaciones para la formulacién del PNDIP son elementos que propician el fortalecimiento
de la gestidn publica en la atencién de las necesidades de los distintos grupos poblacionales,
procurando su desarrollo integral y la garantia de sus derechos.

2.1 Gestion para Resultados en el Desarrollo!:

Es un modelo de gestidn publica que busca fortalecer la capacidad del Estado para promover
mejores condiciones de vida para la poblacién y el desarrollo del pais. Mideplan2 conceptualiza
la GpRD como “(...) una estrategia de gestion que se centra en el logro de los objetivos para el
desarrollo y los resultados (productos, efectos e impactos)”. El éxito de la gestidon publica se
centra en la generacién de valor publicos, siendo este " la capacidad del Estado para dar
respuesta a problemas relevantes de la poblacidon en el marco del desarrollo sostenible,
ofreciendo bienes y servicios eficientes, de calidad e inclusivos, promoviendo oportunidades,
dentro de un contexto democrdtico”.

La GpRD se rige por los siguientes principios: centrar el didlogo en los resultados en todas las fases
del proceso de desarrollo, adlinear la programacién, el monitoreo y la evaluacidon con los

! (Garcia Lépez & Garcia Moreno, 2010). https:/publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-gesti%C3%B3n-para-resultados-en-el-desarrollo-
Avances-y-desaf%C3%ADos-en-Am%C3%A9rica-Latina-y-el-Caribe.pdf. Ver anexo 1, sobre Pilares de GpRD.

(Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica, 2016)Mideplan (2016).

2 (Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica, 2016). https://documentos.mideplan.go.cr/share/s/Tc1cuf30TOWL8 jBSxdI8Q

3 (Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica, 2016)

12
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resultados, mantener la medicién y la informacion sencillas, gestionar para, no por, resultados y
usar la informacién de resultados para aprender y para la toma de decisiones.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) ha identificado cinco pilares sobre los cuales se basa
la GpRD, considerando todos los elementos del ciclo de gestion que deben implementarse o
adecuarse articuladamente para contribuir en la generacion de valor publico, los cuales se
explican a continuacion:

¢ Planificacién para resultados: conlleva el estudio de la realidad del pais para identificar y
priorizar los problemas de la poblacién, la definicidon de la vision de desarrollo y los objetivos
gue se desean alcanzar, asi como la programaciéon de las intervenciones necesarias y
prioritarias con los resultados previstos mediante indicadores y metas, los cuales requieren
ser coherentes con los objetivos y con las necesidades de la poblacion.

e Presupuesto por resultados: consiste en la programaciéon, aprobaciéon, ejecucion y
rendicién de cuentas de los recursos financieros de acuerdo con los resultados deseados
e identificados en la planificacion. Es fundamental la prevision de gastos en funcién de las
prioridades para el desarrollo y que el andlisis de la ejecucién de los recursos asignados se
realice evaluando los resultados alcanzados por la intervencion publica (considerando
tanto los productos, efectos e impactos en la poblacidon) mds que la simple contabilizacion
de gastos monetarios.

o Gestidn financiera, auditoria y adquisiciones: la gestion financiera corresponde a los
elementos administrativos (unidades organizativas, recursos, normas, sistfemas vy
procedimientos) para la programacion, gestién y control orientados a captar y colocar los
recursos publicos. La auditoria se refiere alos mecanismos de controlinterno y externo para
asegurar que las organizaciones publicas operen segin lo previsto. El sistema de
adquisiciones es un marco institucional y normativo para la regulacion de las adquisiciones
de bienes y servicios necesarios por parte del Gobierno de manera oportuna, con las
mejores condiciones de calidad y precio.

e Gesltion de programas y proyectos: el Estado genera bienes y servicios para lograr alcanzar
los objetivos propuestos por medio de los programas y proyectos, mejorando el nivel de
vida de la poblacion y creando valor pUblico. Las intervenciones deben responder a las
prioridades de desarrollo y establecer indicadores y metas con los resultados previstos de
producto, efecto e impacto, asi como las distintas actividades necesarias para su
ejecucidén con plazos establecidos y las organizaciones responsables.

e Seguimiento y evaluacion: la medicién de resultados es fundamental para tomar
decisiones oportunas y confiables sobre la implementacion de las intervenciones publicas,
considerando los resultados obtenidos referidos al producto logrado y a los efectos e
impactos generados en los beneficiarios de la accion estatal. La medicidon de los
productos tangibles o intangibles y sus efectos e impactos sobre la sociedad conlleva la
construccion de indicadores precisos y confiables.

Una herramienta esencial de la GpRD es, la cadena de resultados, la cual permite comprender
el orden logico secuencial, de como se transforman los insumos y actividades en bienes y
servicios y como estos generan resulfados. La cadena de resultfados comprende cinco niveles,
los cuales se muestran en la Figura 1.

13
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Figura 1. Cadena de Resultados

EFICIENCIA EFICACIA
M
EJECUCION RESULTADOS

Conformacién de la cadena de resultados

PROBLEMAS O NECESIDADES

GESTION E IMPLEMENTACION ; RESULTADOS

Fuente: Manual de Planificacién con enfoque para resultados en el desarrollo, Mideplan 2016.

Por lo anterior, para la GpRD es vital el reconocimiento de la problemdtica a la cual el Gobierno
debe responder, la situacién social que se desea alcanzar, el disefio de programas o proyectos
publicos identificando sus beneficiarios y la mejor combinacién de insumos, procesos vy
actividades para lograr los productos necesarios en funcidn del resultado deseado, la distribucion
de responsabilidades, la asignacion de recursos para el financiamiento de las intervenciones
publicas (politicas, planes, programas o proyectos), el seguimiento y la evaluacién para tomar
decisiones sobre el rumbo de los mismos. Estos elementos explican la necesidad de que exista
una completa integracién y coordinacion de las diferentes instituciones publicas, tanto de
Planificacion, Hacienda Publica y de las que generan propiamente los bienes y servicios para la
sociedad.

2.2. Derechos Humanos

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos (DUDH) supone el reconocimiento universal
de que los derechos bdsicos vy las libertades fundamentales inherentes a todos los seres humanos,
inalienables y aplicables en igual medida a todas las personas y que todos y cada uno de
nosotros hemos nacido libres y con igualdad de dignidad y de derechos. Independientemente
de nuestra nacionalidad, lugar de residencia, género, origen nacional o étnico, color de piel,
religién, idioma o cualquier ofra condicién. Es asi que, los derechos humanos se rigen por cinco
principios normativos: la libertad, la igualdad, la dignidad, asi como la Justicia y el bien comun.4

En la formulaciéon de los diferentes componentes del PNDIP se delbbe contempilar el enfoque de
los derechos humanos, es decir, los objetivos y las intervenciones publicas propiciardn el respeto

4 (Naciones Unidas)
https://www.un.org/es/documents/udhr/law.shtml#:~:text=En%20numerosas%20convenciones%2C%20declaraciones %20y la%20igualdad %20y %20la%20no
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a los principios de igualdads, equidads e interseccionalidad’ reconociendo la atencién a grupos
poblacionales que por sus condiciones son sujetos de algun tipo de exclusién (personas con
capacidades diferenciadas, los ninos, ninas y adolescentes, personas adultas mayores,
poblacién joven, poblacién indigena, afrodescendientes, poblacidén migrante y Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Transgéneros, Intersexuales (LGBTI) y la perspectiva de género)s.

Asimismo, las instituciones que conforman el Estado deben promover con el sector privado, las
familias y la sociedad, la sensibilizacién, concienciaciéon, capacitaciéon y la adopcion de medidas
concretas que posibiliten la conciliacién de la vida familiar con la vida laboral.

Lo anterior, responde a la garantia de los derechos humanos para fortalecer el acceso a los
bienes y servicios que brinda el Estado, por medio del accionar de las instituciones.

2.3. Desarrollo Sostenible

El Desarrollo Sostenible se define como: “El desarrollo que satisface las necesidades de la
generacion presente, sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer
sus propias necesidades”?, para ello se establece una trilogia entre lo social, econdmico vy
ambiental, basada en los principios de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), en la figura 2, se detallan dichos objetivos.

Figura 2. Objetivos de Desarrollo Sostenible

1 gll POBREZA 3 :“Imiﬂll

TRABAJO DECENTE REDUCCHN DE LAS
Y CRECIMEENTD DESIHLADADES
ECoNMNICO INFRAESTRUCTIR)

i

13 ACOON oA 16 PAL JUSTIGA Lo PR
POR E1 LA L;&”TUU{“!S ) .t 1\“/
et OBIETIVOS
DE DESARROLLO
Q 21 SOSTENIBLE

Fuente: Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, ONU, 2015.

5Se refiere a la caracteristica en la que todos sus ciudadanos sin exclusién alcanzan en la practica la realizacion de todos los derechos humanos,
fundamentalmente los derechos civiles y politicos y los derechos econdmicos sociales y culturales. La igualdad tiende a garantizar las mismas oportunidades y a
construir las condiciones que permitan su disfrute con base en la igual valia de las personas. (Instituto Nacional de las Mujeres , 2018)

6a equidad busca promover la equiparacion de condiciones anteriormente desiguales y favorecer a la capacidad de gestion de las personas, reconociendo los
obstaculos que aun persisten para alcanzar esa equiparacion (Instituto Nacional de las Mujeres , 2018).

7 Crenshaw (1995) define la interseccionalidad como la expresion de un sistema complejo de estructuras de opresion que son mdltiples y simultaneas”. Explica
esta autora que la subordinacion interseccional es, a menudo, la consecuencia de un factor de discriminacion que, al interactuar con otros mecanismos de opresion
ya existentes crean, en conjunto, una nueva dimension de desempoderamiento” (p. 359) (Instituto Nacional de las Mujeres , 2018)

8Esta perspectiva reconoce la diversidad de géneros y la existencia de las mujeres y los hombres, como un principio esencial en la construccion de una humanidad

diversa y democratica (...). La perspectiva de género permite analizar y comprender las caracteristicas que definen a las mujeres y a los hombres de manera

especifica, asi como sus semejanzas y diferencias. Esta perspectiva de género analiza las posibilidades vitales de las mujeres y los hombres; el sentido de sus

vidas, sus expectativas y oportunidades, las complejas y diversas relaciones sociales que se dan entre ambos géneros (...)" (Lagarde, 1996)
9 (Naciones Unidas, 1987)
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Lo anterior, tiene como objetivo lograr el equilibrio y la integracién entre las personas, el planeta
y la prosperidad, fortaleciendo la paz, la libertad, la colaboracidon de todos los actores del
desarrollo para asegurar el bienestar individual y colectivo. La incorporacién de los ODS se realiza
en la Ficha del Indicador (ver anexo 3).

2.4. Consenso de Montevideo (CdM) sobre Poblacién y Desarrollo

Constituye el acuerdo intergubernamental mds importante firmado en la region en materia de
poblacién y desarrollo. Es una oportunidad para reafirmar el compromiso inequivoco vy la
trayectoria histérica de Costa Rica con el Estado de Derecho y particularmente con el
cumplimiento de los derechos humanos, el cual proporciona el marco conceptual y lineamientos
estratégicos para la accién regional en materia de poblacién y desarrollo, bienestar humano,
dignidad vy sostenibilidad en América Latina y el Caribe, ademds de una guia para la
implementacion y el seguimiento al Programa de Accién de Costa Rica, estos acuerdos incluyen
mads de 108 medidas sobre 8 temas prioritarios (ver anexo 9). La incorporacién de las medidas
prioritarias se realiza en la Ficha del Indicador (ver anexo 3)

El Consenso de Montevideo y la Agenda 2030 busca repensar la gobernanza e innovar la gestion
publica, asi como fortalecer los mecanismos de direccionamiento, de coordinacién intersectorial
y multiactor y rendicién de cuentas con la finalidad de saldar deudas histéricas pendientes en el
desarrollo con las poblaciones indigenas, adultos mayores, personas con discapacidad,
afrodescendientes, jdvenes y con las poblaciones LGTBIQ.

2.5. Desarrollo Territorial0

El Estado sustenta su existencia, entre otras cosas, en su relacidon con un determinado espacio
fisico: terrestre, maritimo y aéreo. Independientemente del nivel de progreso material de cada
sociedad, este espacio es, por definicidn, diverso. Esta diversidad serd, por tanto, un patrdn
comun a toda nacién, independientemente de su tamano y de sus caracteristicas naturales. Lo
que consiguientemente, hace que construir el bien comin en un espacio diverso tenga
implicaciones variadas dependiendo de su escala y propiedades. Para lo cual cada Estado
define a su medida una forma de organizacién del territorio, que dard lugar a una particular
arquitectura normativa e institucional para el desarrollo territorial.

Asi las cosas, para la formulacién de los diferentes componentes del PNDIP se debe contemplar
el enfoque de desarrollo territorial, el cual, segun la Comisidn Econdmica para América Latina y
el Caribe (CEPAL, 2019, p. 25), se define como "un estado —un proceso— donde se hace
efectiva tanto la apropiacion social del espacio y la unidad de sus partes, como el debido
respeto y ejercicio del derecho a la diversidad de los componentes de un Estado™. Enfoque que,
por tanto, se abordard, cuando las condiciones asi lo permitan, desde la regionalizacién de los
componentes del PNDIP (ver anexo 1y 12). La incorporacién del Plan de Desarrollo Regional y
sus dimensiones se realiza en la Ficha del Indicador (ver anexo 3).

10 (Comisién Econémica para América Latina y el Caribe, 2019)
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2.6. Gestion de Riesgos

El PNDIP identificard los riesgos estratégicos que son aquellos eventos que amenazan la
consecucion y cumplimiento de sus objetivos y metas, con la finalidad de anticiparlos y tomar
ventaja para transformarlos en oportunidades, generando mayor valor pUblico. La identificacion
de los riesgos asociados a las intervenciones publicas del PNDIP facilitard a las instituciones
responsables el planteamiento de medidas de administracién o mitigacién de estos, procurando
las mejores condiciones para avanzar en el cumplimiento de las prioridades estratégicas del
PNDIP (ver anexo 10). La identificacién de riesgos se realiza en la Matriz de intervenciones
publicas detallada en el apartado 3.2. Componentes de la propuesta por sector.

La administracion de riesgos se debe realizar conforme la normativa establecida, entre las cuales
estdn: Ley General de Control Interno N° 8292, Ley Nacional de Emergencias y Prevencion de
Riesgos N° 8488 y las Normas Técnicas, Lineamientos y Procedimientos de Inversion Publicas,
emitidas mediante el Decreto Ejecutivo N° 35374-PLAN.
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III. CONTENIDOS DEL
PNDIP 2023-2026-

1. Diagnéstico de la situacion actual de Costa Rica

Mideplan realizard un diagndstico que integre el andlisis de la realidad internacional y nacionall
en los dmbitos del desarrollo econdmico, social y ambiental, considerando las brechas regionales
y de los grupos poblacionales con rezago social y detallando temdticas de interés para el
gobierno, con la finalidad de identificar los principales desafios, frente a los cuales el PNDIP 2023-
2026 debe dar alternativas de solucién.

El periodo de referencia para la elaboracion del diagndstico son los seis afos previos a la entrada
en vigencia del PNDIP 2023-2026, es decir del 2016 al 2021 (o el Ultimo ano disponible de
informacién). Se requiere que los datos provengan de documentacidn con un respaldo
metodoldgico y datos oficiales derivados de fuentes primarias o secundarias.

Este diagndstico serd el marco orientador para la formulacién de las propuestas sectoriales como
se explica en el apartado 3.2 que permita la coherencia entre las prioridades de abordaje
identificadas en el diagndstico, los objetivos de los sectores y las intervenciones publicas
propuestas.

2. Vision de desarrollo

La vision de desarrollo social, econdmico y ambiental del PNDIP consiste en la transformacion
deseada o imagen objetivo del pais, es decir, visualiza la Costa Rica que se desea alcanzar a
mediano plazo, circunscrita en una visién de largo plazo (PEN), orientando el rumbo de la accidén
publica y permeando los distintos instrumentos de planificacion'? (Figura 3.). Por eso, es
indispensable que laimagen objetivo sea el producto de un proceso de participacion social y la
propuesta un compromiso gubernamental, no solo de la actual administracion sino de las futuras.

" Ver Anexo 7, cronograma de actividades para formulacion PND 2023-2026.
12| os instrumentos de planificacion son las politicas, planes, programas y proyectos. Para consulta referirse al Manual de Planificacion con enfoque para
resultados en el desarrollo (Mideplan, pag 33: 2016). https:/documentos.mideplan.go.cr/share/s/Tc1cuf30TOWLS jBSxdI8Q
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Figura 3. Vision de desarrollo

Vision PEN
2050

Vision PND
2023-2026

Diagnéstico

Fuente: Mideplan, 2022

La definicién de la vision del PNDIP es integral y toma como referencia los siguientes elementos:

Figura 4. Consideraciones generales para definir la vision PNDIP 2023-2026

El diagndstico de la problemdatica nacional, cuya elaboracién para efectos
del PNDIP se describe en la seccidn anterior de Diagndstico y de la
priorizacion de los aspectos mds relevantes a resolver, a partir de los cuales
se identificardn los principales factores de cambio para potenciar su
superacién o los principales motores de desarrollo para el planteamiento de
alternativas de solucioén.

La vision de desarrollo para Costa Rica contenida en el PEN 2050 es “un pais
inclusivo, donde el aumento en la productividad y competitividad llegue a
tfodos los sectores, procurando el mayor bienestar en un ambiente

ecolégicamente sostenible™ (Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica, 2022).

Las prioridades establecidas por la Administracion de Gobierno 2022-2026
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A partir de la visidn del PNDIP, Mideplan es el responsable de construir tres escenarios futuros de
desarrollo para el pais (positivo, neutro y negativo), mediante el andlisis de impactos de
tendencias'3, bajo el método de la Matriz de escenarios de Herman Kahn (Business as usual) 4 o
ejes de Peter Schwartz!5, que permitan examinar los resultfados que se desean alcanzar mediante
el cumplimiento de los objetivos y las metas nacionales planteadas en el PNDIP 2023-2026.

La elaboracién de los tres escenarios tomard como principales insumos los siguientes
documentos: Programa de Gobierno del Partido electo, PEN 2050, PNDIP 2019-2022, politicas o
planes sectoriales de largo plazo, planes de desarrollo de las regiones de planificaciéon al 2030,
compromisos internacionales o agendas globales, como la Agenda 2030 y sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), el Consenso de Montevideo (CdM) sobre Poblacién y Desarrollo,
Agenda de Paris sobre Cambio Climdatico, entre otros.

3. Estrategia

La orientacidon de la accién estatal para la consecucidon de la visidbn de desarrollo requiere la
definicién de objetivos nacionales con indicadores y metas, asi como de intervenciones
publicas'é programadas por los sectores, para alcanzar la situaciéon deseada y facilitar el
seguimiento y la evaluacion del PNDIP. La estrategia se basa en el enfoque de Gestidon para
Resultados en el Desarrollo'? (tal como se explica en la Seccion Il, apartado 2.1. “Gestidon para
Resultados en el Desarrollo”) al identificar los impactos, efectos y productos esperados para la
generacién de valor publico en la sociedad, mediante el instrumento analitico de la cadena de
resultados.

3.1 Definiciones y lineamientos para la formulacién de las variables del PNDIP

La planificacidon para resultados parte del N

concepto de .des,orrollo sostenible que Redaccién de objetivos

contempla la trilogia del desarrollo social,

econdémico Yy ambiental, por lo cual se debe La redaccién de los objetivos iniciara con verbos en infinitivo y
comprender que los objetivos nacionales y sus destacando la poblacién beneficiaria; estan relacionados con el

demds componen’res no  son COﬂCGpTOS problema a resolver o la situacién a mejorar, interesa distinguir
claramente lo que se quiere lograr de las intervenciones, de tal

!ndepenqlenfes, SINO . que . estan manera que en su lectura se pueda comprender el resultado
interrelacionados y su cumplimiento fiene un deseado en la poblacién. Se deben emplear verbos que reflejen una

cardcter interinstitucional, sin embargo, para accién de transformacion en la sociedad, por ejemplo, reducir,

efectos de orgonizocién me’rodolégica del aumentar, generar, desarrollar, entre otros. No procede utilizar
. . verbos que no demuestren un resultado claro, por ejemplo, velar,

PND,IP sg ?STOb|eC6ﬂ ,n!veles O agregaciones promover, dignificar, sensibilizar, entre otros.

segun afinidades tematicas.

13Este método analiza las tendencias registradas en una serie de datos histdricos (de una o mas variables seleccionadas), que van del pasado y el presente hacia
el futuro en un proceso mediante la extrapolacion de datos con andlisis estadisticos (principalmente econdmicos y demograficos). Este método puede también
ser referido a la técnica de 200 afios o linea de tiempo (Baena, 2009).

14 Este método desarrolla cuadrantes que permiten visualizar un andlisis conjunto de al menos dos variables de estudio en el cruce de dos ejes (x, y). Asi cada
cuadrante da origen a un escenario derivado del anélisis conjunto de las variables seleccionadas (E ste tipo de analisis se puede realizar con variables cuantitativas
como cualitativas). considerando el analisis del contexto internacional y nacional.

15 (Gandara & Osorio, 2014)

16 E| detalle de los componentes de las intervenciones publicas se explica en el capitulo 3.2

7Como se detalla en el capitulo Il Principales y orientaciones para formular el PND.
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Objetivos Nacionales: son los fines o impactos deseados que orientan la gestion publica y se
construyen a partir del diagndstico y de la vision de desarrollo, asi como de las principales
necesidades u oportunidades identificadas en el diagndstico. Estos objetivos implican la
interrelacién de varios sectores tanto gubernamentales como del resto de la sociedad-para su
cumplimiento.

El PNDIP debe incluir objetivos nacionales derivados de la vision de desarrollo, por lo que se
elaborardn un mdéximo de tres objetivos nacionales, enfocados en los dmbitos del desarrollo
sostenible (social, econdmico y ambiental) y tomando como referencia lo establecido en
compromisos internacionales vigentes (ver Anexo é y Anexo 9).

Un ejemplo de objetivo nacional es: “Generar un crecimiento econdmico inclusivo y sostenible
en armonia con la naturaleza, que permita a la poblacién el acceso a empleos de calidad,
reduciendo la pobreza y la desigualdad”.

A los objetivos nacionales definidos deben asociarse indicadores tal y como se detalla a
continuacion.

Indicadores: Medida que permite conocer el grado de cumplimiento de las metas asociadas a
los objetivos y resultados planeados (Mideplan, 2018, p. 11). Es la herramienta que sirve para la
medicion de los objetivos nacionales definidos, sin emitir opiniones respecto de los resultados
obtenidos de dicha medicién. Su redaccion debe referirse a un nimero absoluto, razén,
porcentaje, tasa o indice, entre otros.

A nivel del objetivo nacional los indicadores deben ser de impacto, de acuerdo con la definicion
presentada en la cadena de resultados (Anexo 8) refomando indicadores del PEN 205018,
acuerdos internacionales y el indice de Pobreza Multidimensional (IPM). Asimismo, se requiere
formular la ficha técnica del indicador (ver Anexo 3), su linea base (valor inicial segun el Ultimo
ano disponible) y la meta respectiva.

Los indicadores del PNDIP deben responder a los criterios SMART!:

Tabla 1. Criterios SMART20

Especifico Tener una relacion clara con la meta y el objetivo y no medir otra cosa. ;Qué? (lo que se
quiere medir de acuerdo con el objetivo); ;Donde? (espacio o lugar); ;Para quién? (grupo
meta o poblacién objetivo).

Medible Permite una medicion objetiva, confiable, precisa y debe ser verificable.

Alcanzable Claridad acerca de los cambios a lograr, con metas exigentes pero alcanzables.

Relevante Solo se requieren los indicadores esenciales para medir las metas y objetivos.

Tiempo Definicion clara del plazo en que se debe producir el cambio esperado. Cuando? (tiempo

para que se dé el resultado)

Fuente: Guia de indicadores. Orientaciones bdsicas para su elaboracién, Mideplan 2018.

18 El PEN 2050 y las matrices sectoriales se pueden revisar en el siguiente link https://www.mideplan.go.cr/plan-estrategico-nacional-2050

19 Criterios de calidad para la formulacién de indicadores adecuados. El acrénimo SMART representa los términos en inglés: Specific; Measurable; Achievable;
Relevant; Time. Ver ejemplo en Anexo 3.

2 (Marianela, 2011)
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Metas Nacionales: son los valores de los indicadores asociados al objetivo nacional que se espera
alcanzar en el periodo 2023-2026 con desagregacién anual y tienen una desagregacion regionall
cuando corresponda. El resultado alcanzado de cada una de las metas mide el avance en el
objetivo propuesto y su formulacién debe estar en funcidn de las posibilidades reales del pais.

El objetivo nacional y sus respectivas metas las define y las anualiza Mideplan como rector del
Sistema Nacional de Planificacién (SNP), con la aprobacién de la Presidencia de la RepuUblica
de acuerdo con las prioridades del gobierno. La estrategia para alcanzar el objetivo y las metas
nacionales se sustenta en las intervenciones publicas (politicas, planes, programas y proyectos).
A continuacidn, se presenta un ejemplo de objetivo nacional con sus indicadores, lineas base y
metas (ver cuadro 1).

Cuadro 1. Ejemplo de objetivo nacional

_ . . - Metas nacionales de periodo
Objetivo nacional Indicadores Linea base anual P

Generar un crecimiento Tasa de variacion del  2021: 7,8% 2023-2026: **%
econdmico inclusivo y PIBreal
sostenible en armonia con 2023: **%
la naturaleza, que permita 2024: **%
a la poblacion el acceso a 2025; **%
empleos de calidad, 2026: **%
reduciendo la pobrezay la  Tasa de variacion del  2021: 5,5% 2023-2026: **%
desigualdad Ingreso  Nacional
Disponible Bruto 2023; **%
(INDB) real 2024: **%
2025: **%
2026: **%
Tasa de desempleo 2021: 2023-2026:

abierto (promedio  Total pais: 16,4% Total pais: **%
trimestral por afio)
Region: 2023: **%
Central: 17,2% 2024: **%
Brunca: 16,7% 2025: **%
Chorotega: 16,9% 2026: **%
Huetar Caribe: 12,2%
Huetar Norte: 15,7% Regio6n:

Pacifico Central: 12,6%
Sexo:

Hombre: 12,7%
Muijer: 22,0%
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Central: **%

Brunca: **%
Chorotega: *%
Huetar Caribe: **%
Huetar Norte: **%
Pacifico Central: **%

Sexo:
Hombre: **%
Muijeres: **%

(Las desagregaciones de metas
por regién y sexo también se
anualizan)
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_r . . . Metas nacionales de periodo
Objetivo nacional Indicadores Linea base anual P

Tasa neta de
participacion
(promedio trimestral
por afio)

Tasa de ocupacién
(promedio trimestral
anual)

2021: 60,3%

Region:

Central: 63,6%

Brunca: 50,4%
Chorotega: 54,9%
Huetar Caribe: 53,9%
Huetar Norte: 55,9%
Pacifico Central: 58,3%

Sexo:
Hombre: 71,8%
Mujer: 48,7%

2021: 50,4%

Region:

Central: 52,6%

Brunca: 50,4%
Chorotega: 45,7%
Huetar Caribe: 53,9%
Huetar Norte: 55,9%
Pacifico Central: 50,9%

Sexo:

Hombre: 62,7%
Mujer: 38,7%

23

2023-2026: **%

2023: **%
2024: **%
2025: **%
2026: **%

Regién:

Central: **%

Brunca: **%
Chorotega: **%
Huetar Caribe: **%
Huetar Norte: **%
Pacifico Central: **%

Sexo:
Hombre: **%
Muijeres: **%

(Las desagregaciones de metas
por region y sexo también se
anualizan)

2023-2026: **%

2023: **%
2024: **%
2025: **%
2026: **%

Region:

Central: **%

Brunca: **%
Chorotega: **%
Huetar Caribe: **%
Huetar Norte: **%
Pacifico Central: **%

Sexo:
Hombre: **%
Muijeres: **%

(Las desagregaciones de metas
por region y sexo también se
anualizan)
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_r . . . Metas nacionales de periodo
Objetivo nacional Indicadores Linea base anual P

Porcentaje de 2021: 2023-2026:

hogares en pobreza Total pais: 20,5% “*%

multidimensional 2023; **%
Central: 14,9% 2024: **%
Brunca: 26,9% 2025; **%
Chorotega: 23,4% 2026: **%
Huetar Caribe: 35,2%
Huetar Norte: 33,4% Regién:
Pacifico Central: 26,7% Central: **%

Chorotega: **%
Pacifico Central: **%
Brunca: **%

Huetar Caribe: **%
Huetar Norte: **%

Cantidad de 2017:11,51 2026: **
emisiones netas de

CcOo2 en

Gigatoneladas.

Fuente: Mideplan,2022

3.2 Componentes de la propuesta por sector

La propuesta del Sector constard de dos partes, una con el Enfoque Estratégico Sectorial y la
segunda parte con las matrices de los objetivos sectoriales e intervenciones publicas y sus
componentes; las cuales se detallan a continuacion:

A. Enfoque Estratégico Sectorial.

Consiste en la identificacion de las principales problemdticas del sector identificadas en el
diagndstico, sus causas y efectos, la explicacién de los enfoques a partir de los cuales se abordan
dichas problematicas, la derivacion de los desafios, asi como su articulacion con las prioridades
sectoriales existentes y propuestas (objetivo sectorial, intervenciones publicas vy sus
componentes). En la figura 4 se muestra un ejemplo del enfoque estratégico sectorial.
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Figura 5. Enfoque estratégico sectorial

Diagnéstico . Enfoque y . Intervenciones
Sectorial Desafios Pablicas

Resumen estado de situacion del Se detollan los enfoques a partir Establecer la relacion entre los
sector (2 pdginas) de los cuales se aborda la desgffios considerados y las
problemdtica identificada en el intervenciones propuestas..
diagndstico y los desafios

derivados. Su abordaje se da a
partir de las intervenciones (en
términos generales)

Diagnéstico Enfoque y Intervenciones
. . Fablicas

El estado actual de la salud de la El Sector Salud para la atencion
poblacién que habita el territorio e pmb;emm'?g; ek 5;3}3’”;": ".;J;a e,.'jsan:;nm_de ;
nacional presenta una prevalencia pblica identificada, hi Or:n LIS T
de la obesidad como factores de implementard el Enfoque de fos FRELE
riesgo de la salud en grupos Determinantes de la Salud, el cual
poblacionales debido o practicas permite el abordaje de los factores
sedentarias y el consumo de de riesgo y el fortalecimiento de
alimentos altos en carbohidratos, los factores protectores de la salud
grasas. o ~ presentes en las condiciones
Esto aumenta la pérdida de afos sociales, ambientales, econdmicas
de wdg sana por enfermedades no de la poblacién.
trasmisibles. A partir de lo cual se identifican los
siguientes desafios:
Aumentar el ndmero de personas
que practican actividad fisica
regularmente.

Fuente: Mideplan, 2022.

B. Matrices de los objetivos sectoriales e intervenciones publicas.

Objetivos Sectoriales: son los propdsitos o efectos a los cuales responde el funcionamiento de
cada sector, marcan el horizonte al cual deben avanzar con sus intfervenciones para el logro de
los objetivos o impactos de desarrollo nacional. Se considerard el PEN 2050 (ver anexo 14), los
objetivos de los diferentes compromisos internacionales afines con el sector respectivo. En
funcién de los objetivos sectoriales se determinan los indicadores (ver Anexo 3), linea base vy
metas para los sectores.

Cada objetivo se enumerard para realizar la vinculacién (codificacién) con el resto de los
componentes de la propuesta sectorial. Los sectores formulardn fres objetivos sectoriales como
madximo con su respectivo indicador.

Indicadores?! Sectoriales: deben ser de efecto, de acuerdo con la definicidon presentada en la
cadena de resultados (Anexo 8) y puede tener desagregacion regional??, formularse en funcidn
del objetivo, respondiendo a los indicadores considerados en el PEN 2050 (Ver Anexo 14), los PRD

21| os indicadores facilitan informacion cuantitativa o cualitativa sobre el avance del cumplimiento de los objetivos sectoriales.
22 Se sugiere que las instituciones de cara a la nueva ley de Desarrollo Regional visualicen la desagregacion regional de sus intervenciones para ir consolidando
los datos por region de planificacion.
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2030, Planes Nacionales Sectoriales, y acuerdos internacionales, cuando corresponda. Una vez
formulado el indicador es indispensable elaborar su respectiva ficha técnica del indicador
(Anexo 3), su linea base (valor inicial del indicador) y meta respectiva.

Asimismo, el PNDIP 2023-2026 incorpora el enfoque de desarrollo sostenible, por lo que se
establecerd la vinculacién directa o indirecta del indicador del PNDIP con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 2030 (ODS) de la Agenda 2030 y el Consenso de Montevideo (CdM) cuando
corresponda, incluyendo en la ficha técnica del indicador (ver Anexo 3) el cédigo del indicador
ODS respectivo y la medida prioritaria del CdAM.

La vinculacion directa se establece cuando el indicador del PNDIP es idéntico a los indicadores
establecidos en los ODS; la vinculaciéon indirecta se establece cuando el indicador del PNDIP no
es el mismo al indicador del ODS, pero contfiene elementos que los relaciona.

Metas sectoriales: son los valores de los indicadores asociados a los objetivos sectoriales que se
esperan alcanzar en el periodo 2023-2026 y cuyo avance contribuye a alcanzar los objetivos y
metas nacionales. Estas metas pueden desagregarse en regiones de planificacién, cuando
corresponda. Dada la importancia de las metas para el desarrollo nacional, el sector puede
requerir la participacién de instituciones que no estdn en el mismo sector. En estos casos, el
ministro rector del sector debe convocar a la institucién del otro sector, previa coordinaciéon
oficial con la rectoria correspondiente. Se deben establecer un mdximo de 3 metas sectoriales.

En el cuadro 2, se presenta un ejemplo de objetivo sectorial y sus componentes. Estas metas se
definirdn para el periodo 2023-2026 con su respectiva anualizacién.

Cuadro 2. Ejemplos de objetivos, indicadores, lineas base y metas sectoriales

Objetivos sectoriales de Indicador Linea base Meta del periodo y anual
efecto
Sector Salud. Nimero de afios de 2020: 2024-2026:
1.1 Mejorar las condiciones de  esperanza de vida
salud de la poblacién para vivir ~ saludable. Total pais: 69,38 afios 2024: ** afios

mas afios libres de 2026: ** afios
enfermedades y sin
discapacidades mediante el
fomento de estilos de vida
saludables y la ampliacion del
Seguro de Enfermedad vy
Maternidad (SEM) vy del
Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte (IVM).
Fuente: Mideplan, 2022

Intervenciones puUblicas: son las acciones orientadas aresolver problemas publicos (entre las que
se incluyen politicas, planes, programas y proyectos) que han sido consideradas por la
Presidencia de la RepuUblica de importancia prioritaria por su impacto en el dmbito nacional y
regional, mediante las cuales se generan como minimo productos (bienes o servicios) para
contribuir al logro de los objetivos sectoriales, nacionales y sus respectivas metas.
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Cada sector definird como mdximo 10 intervenciones publicas identificadas como prioritarias a
través del diagndstico. Los lineamientos metodoldgicos para la inclusidn de intervenciones
referidas ainversiones publicas al PNDIP se explican en el apartado 3.2 de este capitulo. Mideplan
solamente aceptard las intervenciones publicas seleccionadas que mantengan un cardcter
estrictamente estratégico que contribuyan a alcanzar los objetivos del PNDIP 2023-2026. No se
considerardn como estratégicos los insumos y actividades, tales como: elaboracién, disefo o
revision de instrumentos de planificacién, informes, estudios, reuniones, resoluciones, dictdmenes,
convenios, proyectos de leyes y decretos, seguimiento de agendas, capacitaciéon interna,
coordinacién, campanas de divulgacion, las etapas previas a la ejecucion de una linea de
intervencién como estudios. Este tipo de actividades pueden contemplarse en otros instrumentos
de planificacién.

En el caso que las propuestas
de los sectores requieran una
priorizacion a nivel regional,
cantonal o  distrital  se

Recuadro 2
indices de Pobreza Multidimensional (IPM) y Desarrollo Social (IDS)

. , o El IPM se compone de cinco dimensiones (salud, vivienda, seguridad social,
considerard el Indice de ) : . ) A

. . educacion y trabajo) y permite valorar el peso que cada dimension ejerce sobre
PObreZq Mul’rld|me‘n5|onc1| la incidencia de la pobreza, ademas permite obtener una vision regional de la
(IPM) Vlgeme o el Indice de distribucién de carencias y su intensidad, lo cual resulta de la valoracién de las
Desarrollo Social (IDS), segun | dimensiones con mayor incidencia en los hogares segtin region.
corresponda (Ver Recuadro 2
y Anexo 4). El IDS se compone de cinco dimensiones (econdmica, participacidon electoral,

salud, educacién y seguridad) y tiene como objetivo, ordenar los distritos y

Los componentes de las cantones de Costa Rica segun su nivel de desarrollo social, haciendo uso de un
intervenciones pUbliCC]S que se conjunto de indicadores que permiten realizar la medicidon. Esta medicidn
detallardn en la “Matriz de contribuird a la asignacion y reorientacion de recursos del Estado costarricense,
intervenciones” son: objetivo, hacia las diferentes areas geograficas del pais; permitiendo apoyar la
indicador, linea base, meta, | planificacion.
estimacion presupuestaria 'y
responsable. (Ver cuadro 3)

e El objetivo: debe redactarse evidenciando el cambio esperado por la ejecucidon de la
intervencién, identificando la desagregacién regional cuando corresponda (Recuadro 1
“Redaccion de Objetivos”).

e El indicador: medida que permite conocer el grado de cumplimiento de las metas
asociadas a los objetivos y resultados planeados (Mideplan, 2018, p. 11) son para la medicién
de los objetivos de las intervenciones publicas, tienen que ser de efecto o de producto, de
acuerdo con las definiciones de la cadena de resultados (Anexo 8). No corresponde incluir
indicadores de actividades o insumos. Se elaborard una ficha técnica por indicador,
considerando las buenas prdcticas estadisticas del Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC), permitiendo una interpretacién homogénea entre quién propone y quién mide el
indicador, identificando el origen de los datos y su frecuencia de medicién (ver Anexo 3).

e La linea base23: responde al valor inicial del indicador y debe expresarse en la misma
unidad de medida. En el caso del PNDIP 2023-2026, la linea base serd 2021 o la situacién
prevaleciente del indicador, segun el Ultimo ano disponible en el momento de la formulacion
del PNDIP. Cuando el indicador tiene un valor 0 para la linea base se indicard este valor; en
caso de que no exista dato se senalard como no disponible (ND).

2 La linea base se vera en la ficha técnica del indicador.
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e Lameta: es el valor del indicador asociado al objetivo de las intervenciones publicas que
estardn en ejecuciéon en el periodo 2023-2026 y se establecerdn anualmente y estas metas
pueden reflejarse por regiones de planificacion cuando corresponda. No se incluirdn metas
gue no dispongan de financiamiento. Se incluirdn como mdximo dos indicadores con sus
respectivas metas por intervencion publica.

o La estimacion presupuestaria: debbe contener el monto vy la fuente de financiamiento
interna o externa, debe expresarse en colones corrientes, en los casos de créditos externos la
institucion debe convertir a colones el monto presupuestado. Deben ser recursos aprobados
para ejecutar la intervencion publica durante el periodo; asimismo, se incluird el nombre vy
cbédigo de la categoria programdatica correspondiente donde se encuentran asignados los
recursos vinculados con la intervencion publica. El Ministerio de Hacienda comunicard el
gasto presupuestario mdximo a los 18 ministerios, Presidencia de la Republica y a las
instifuciones descentralizadas cuando corresponda (Ver anexo 13).

Mideplan realizard las gestiones pertinentes para coordinar la participacion de la Direccidon
General de Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda y de la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria, para una mejor asignacién de la estimacién presupuestaria segin
los programas presupuestarios vigentes.

La estimacidén presupuestaria de cada meta se elaborard con la participacion de la Comision
de Presupuesto Institucional?4, conformada por: jerarcas y directores de programas o
subprogramas y con el apoyo técnico de los responsables de Ias siguientes unidades: Recursos
Financieros, Enlace Institucional de Planificacién, Recursos Humanos y Proveeduria Interna, en
coordinacién con los sectores. La Comisién de Presupuesto Institucional definird el método
para dicha estimacién presupuestaria, por ejemplo: “Criterio Experto”, “Registros histéricos”,
entre ofros.

El programa presupuestario denominado “Administracion Central” no se incluird para el
cdlculo de las metas del PNDIP, salvo en casos justificados que deberdn documentarse ante
Mideplan. La estimacion presupuestaria de las metas del PNDIP no se debe sobreestimar,
incluyendo recursos de ofros indicadores propios de instrumentos como PNS, PEI, POL.

e Losresponsables: se refieren a la institucién ejecutora y a sus direcciones, departamentos
o unidades especificas responsables de la ejecuciéon de las intervenciones publicas. No se le
asignard la responsabilidad de institucidén ejecutora a: organismos internacionales,
organizaciones privadas, érganos pertenecientes a una instituciéon publica que sean adscritos
gue no cuenten con personeria juridica propia y érganos estatales colegiados que no tengan
presupuesto propio.

No serdn responsables aquellas instituciones cuya funcién en la meta de las intervenciones
sea el financiamiento y no su ejecuciéon, por lo tanto, se citardn como fuentes de
financiamiento. Dentro de esas instituciones estdn: Direccidén General de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares (DESAF), Junta de Proteccidén Social (JPS), entre otras.

e Riesgos: se refiere alos eventos que amenazan la consecucidn y el cumplimiento de los
objetivos y metas del PNDIP 2023-2026. Para su identificacién las instituciones deben utilizar el
portafolio de riesgos (ver anexo 9).

2 (Ministerio de Hacienda, 2018) inciso A-2.
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Cuadro 3. Ejemplo de intervencién publica y componentes

Sector: Salud.
Persona coordinadora: Ministro rector(a) del sector

Estimacion
Presupuestaria
. . en colones,
Intgr,vemon Objetivo Indicador Linea base Meta del fuente de Responsable Riesgos
Ublica periodo y anual f -
inanciamiento
y programa
presupuestario
Programa Aumentar la Numero de 2021: 2023-2026: 2023-2026: Direccién Econémico
Nacional de cobertura de nifios y 34.509 162.474,42 100.000.000 Nacional de
CEN CINAI  los servicios nifias CEN-CINAI
en menores de 2023: 36.796 Presupuesto
estimulacién, 13 2024: 39.235 Nacional
crecimientoy  afios 2025: 41.835
desarrollo a atendidos 2026: 44.608 Programa
nifios y nifas  anualmente presupuestario
menores de en la Regiones: Regiones: 1
13 afios en modalidad (desagregacion ~ Programa
las intramuros anual) presupuestario
modalidades de  CEN Central: x  Central: x 2
intra y  CINAL Brunca: x  Brunca: x
extramuros Chorotega:  Chorotega:
infantil. Pacifico Pacifico Central:
Central:x  x
Huetar Huetar Caribe: x
Caribe: x Huetar Norte: x
Huetar
Norte: x

Fuente: Mideplan, 2022.

Los Ministros (as) Rectores (as) deben garantizar que las propuestas sectoriales para el PNDIP sean
coherentes con las prioridades establecidas en los Consejos Presidenciales respectivos (ver anexo
2).

En el caso de las instituciones que no estén integradas a un sector, Mideplan coordinard con el
Consejo Presidencial respectivo para la formulacién de las propuestas institucionales.

La gestion para operacionalizar las metas de los sectores debe desarrollarse en el Plan Nacionall
Sectorial, el cual es un instrumento que promueve la organizacion sectorial al identificar e incluir
las actividades necesarias para la ejecucidén de las intervenciones publicas del PNDIP, que
contribuyen allogro de los objetivos y sus respectivas metas, indicando responsables y plazos (Ver
Anexo 5).

La realizacién de los componentes descritos anteriormente permitird que el PNDIP se estructure
de acuerdo con el esquema que se presenta en la Figura 5:
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Figura 6. Esquema del Plan Nacional de Desarrollo e Inversion PUblica 2023-2026

Diagndstico

Visién de largo plazo

IMPACTO

Objetivas
Sectoriales

EFECTO

Objetiva e Es_ﬁrn-::cié"_
presupuestaria

Programa
presupuestario

PRODUCTO
como minimo

Fuente: Mideplan, 2022
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3.3 Lineamientos para Inversién PUblica en el PNDIP 2023-2026

Este apartado orienta a los sectores en la incorporacién de programas y proyectos de inversién
publica en las propuestas sectoriales, considerando los siguientes aspectos.

La inversién publica se define como el conjunto de recursos publicos destinados a mantener o
incrementar la formacién de capital, fijo o no fijo, que cada institucién pretende ejecutar para
producir bienes y servicios con sujecion a las metas y a las politicas enunciadas en los
instrumentos de planificacion vigentes2s.

Un programa es el conjunto de proyectos inferrelacionados y otros entregables relacionados,
dirigidos al logro de objetivos especificos y beneficios comunes.

Se entiende por proyecto de inversidn publica al conjunto de actividades planificadas y
relacionadas entre si que permiten ejecutar una inversidén publica y cuyos componentes estdn
vinculados, lo cual permite dar una solucidn integral a una necesidad o exigencia social,
promover el desarrollo o mejorar la prestacién de un servicio o actividad publica.

El Banco de Proyectos de Inversién Publica (BPIP) reconoce dos tipos de proyectos de inversion
los que forman capital fijo y los que no forman capital fijo2¢. El PNDIP evidenciard solamente los
programas y proyectos de capital fijo.

Los proyectos de inversion puUblica que se incorporen en el PNDIP deben cumplir con estas
condiciones:

e Nolograron alcanzar el 70% de avance en la ejecucién de obra fisica, durante la vigencia
del Plan Nacional de Desarrollo e Inversiones Publicas 2019-2022.

e Corresponden a proyectos nuevos prioritarios para la Administracién Chaves Robles 2022-
2026.

Para ambos casos, se deben considerar |os siguientes requisitos:

e Los proyectos deben estar inscritos en el BPIP del Mideplan en estado activo.

e Cada intervencidon publica de inversion deberd contar con el financiamiento. Para
aqguellos proyectos que se pretenden financiar con endeudamiento puUblico, se deben
tener las autorizaciones oficiales del Mideplan, BCCR, Ministerio de Hacienda y cuando
corresponda de la Asamblea Legislativa.

e Los montos que se incluyan en el PNDIP 2023-2026, como parte de las estimaciones
presupuestarias por proyecto, deberdn ser consistentes con los programados en el BPIP,
para el periodo de vigencia de este plan.

e Los proyectos que se incorporen deben estar segun la metodologia del BPIP, respetando
los pesos de las etapas y estar en la fase de ejecucidon o que durante el periodo 2023-
2026 logren alcanzar al menos el 30% de avance en la ejecucién de obra fisica.

e Las intervenciones publicas que correspondan a inversiones publicas, y que no han
concluido la Fase de Preinversién, deberdn tener como minimo el estudio de

2 Decreto Ejecutivo 43251-PLAN, 04 de noviembre de 2021.

% De acuerdo con el Decreto Ejecutivo 43251-PLAN, se entiende por inversion en capital fijo el uso de recursos publicos para la adquisicidn de bienes duraderos
capaces de producir otros bienes y servicios. Se incluyen dentro de estos: maquinaria y equipo para la produccién, comunicaciones, transporte, edificios, obras
de infraestructura como carreteras, puentes, proyectos hidroeléctricos y adiciones o mejoras a estos activos fijos destinados a prorrogar su vida Gtil o su capacidad
de produccién. Asimismo, la inversion en capital no fijo corresponde a los recursos publicos destinados a la ejecucion de proyectos de fortalecimiento del capital
humano institucional, que contempla acciones dirigidas a mejorar, capacitar o preparar al talento humano del sector publico con la finalidad de incrementar su
productividad.
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prefactibilidad y podrdn programar un indicador de avance de las etapas acumulado
que incluya un porcentaje mdximo de 25% para todas las etapas antes de iniciar la etapa
de ejecucién. El restante 75% corresponde a la etapa de Ejecucion.

Los porcentajes de cada etapa?’ se detallan a continuacion:
Perfil: 1%

Prefactibilidad: 2%

Factibilidad: 4%

Diseno final: 5%

Financiamiento: 3%

Licitaciéon y adjudicacion: 5%

Pre ejecucion: 5%

Ejecucioén: 75%

O O O O O O O O

Parala inclusién de un proyecto de preinversion en el PNDIP, cdmo minimo deberdn estarincluido
en el BPIP en la etapa de prefactibilidad, esto implica que la linea base corresponde a 3% (1%
de la etapa de perfil y 2% de la etapa de prefactibilidad). En todos los casos estos proyectos de
preinversiéon deberdn ajustarse en el BPIP y estar alineados al PNDIP, guardando coherencia
ambos instfrumentos.

La estimacion presupuestaria por indicador debe coincidir con lo programado en el BPIP, tanto
anualmente como en el monto total del periodo 2023-2026.

Especificamente, se tienen los siguientes casos:
e Intervencién publica que corresponde a un Proyecto de Inversién PUblica que incluye la

conclusion de la fase de Preinversion y la fase de Inversion: el nombre de la intervencién
publica serd igual al cédigo y nombre del proyecto registrado en el BPIP. (Ver Cuadro 4)

Cuadro 4. Ejemplo Intervencion publica, fases de preinversion e inversion

Estimacion
Intervencig Linea | yyeta g periodoy | oolones fuontese | R
ntervencion . . €1a del periodo y colones, tuente ae esponsa .
Publica Objetivo Indicador base anual financiamiento y ble Riesgos
programa
presupuestario
Proyecto: 002786 Mejorar el Porcentaje de 2021: 2023-2026: 100% 2023: 2023-2026: x Direccion Financiero
Ampliacion de servicio de avance de las 3% 7% (Factibilidad) General de
Servicios de transporte etapa del (cuenta  2024:15 % (Disefio Final ~ Fuente: x Aviacion Civil
infraestructura y  aéreo que se  proyecto con y Financiamiento) 2025: Programa presupuestario
equipamiento en el brinda desde el perfil 'y  25% (Licitacion y X
Aeropuerto Aeropuerto prefacti adjudicacion y Pre
Internacional Daniel  Internacional bilidad)  ejecucion)
Oduber Quirés. Daniel Oduber 2026: 100% (Ejecucion
Quirés de obra)

Fuente: Mideplan, 2022

e Cuando el proyecto de inversidn solo requiere programar la etapa de ejecucion, se definird
un indicador de avance de obra que tendrd una meta con un valor entre 30% y 100% de
ejecucién. En el cuadro 5 se presenta un ejemplo:

27 a fase de preinversion comprende las etapas de perfil, prefactibilidad y factibilidad. La fase de inversion comprende las etapas de disefio final, financiamiento,
Licitacién y adjudicacion, pre ejecucion y ejecucion.
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Cuadro 5. Ejemplo proyecto de inversién, etapa de ejecucion

Estimacion
Presupuestaria
Intervencion LISIEN i €O RS, Responsable
PUbli Objetivo Indicador periodo y fuente de
Ublica ' e .
anual financiamiento y Riesgos
programa
presupuestario

Proyecto: Ampliar la  Porcentaje de 2021:58%  2023-2026: 2023-2026: x Consejo Financiero
001546 capacidad avance  de 100% Nacional de
Rehabilitacién  vial en el obra Fuente: x Viabilidad
y ampliacién a  tramo la 2023: 70% Programa
4 carriles de la  interseccién 2024:100%  presupuestariox Direccion
ruta nacional con la ruta Area **
32, seccion: nacional 4-
interseccion Limén,
con la ruta contribuyen
nacional 4- do al
Limén por desarrollo
parte del econémicoy
CONAVI. al aumento

de la

competitivid

ad de Ila

zona.

Fuente: Mideplan, 2022

e Intervencién publica que corresponde a un Programa de Inversion PUblica. Para estos
programas se podrdn definir indicadores de porcentaje de avance de obra, pero cada
proyecto que contribuya a la meta debe tener definido su peso, es decir, cada proyecto
debe tener un peso y todos suman el 100% de avance de obra del programa. También es
posible utilizar indicadores de cantidad de obras construidas medido en unidades, kildmetros,
metros, metros cuadrados, entre otros (Ver cuadro 6). En estos casos, se debe indicar el cddigo
del BPIP y peso de cada proyecto, e incluir esta informacién en la ficha del Indicador.
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Cuadro 6. Ejemplo intervencién pUblica, programa de inversién publica

Estimacion
Presupuestaria en
Intervencién Obiet . Meta del colones, fuente de | Responsable
Publica e Iifzdles eriodo y anual | financiamiento .
P y y Riesgos
programa
presupuestario
Programa de Mejorar las Numero de 2021:20 2024-2026:30  2024-2026: x CONAVI Operacion
construccién de condiciones puentes Direccion
puentes en la de construidos Fuente: x Area **
red vial nacional  seguridad que mejoren 2024: 23
de los las 2025: 27 Programa
usuarios al condiciones 2026: 30 presupuestario X
transitar por  de seguridad
los puentes
de las rutas
nacional 1,
4y35

Fuente: Mideplan, 2022

En el caso de que un programa tenga asociado un indicar de avance de etapas porque |os
proyectos requieren concluir la fase de preinversion e iniciar la etapa de ejecucion, el control
y seguimiento del avance debe trabajarse a nivel de cada proyecto e incluir las etapas que
correspondan. El detalle de esta informacion deberd incluirse en la ficha del Indicador, de
manera tal que se logre identificar el aporte de cada etapa al proyecto al programa
asociado.

Proyectos de capital fijo en fase de preinversién:

Los proyectos de inversion en capital fijo inscritos en el BPIP que concluyan la fase de
preinversion y se consideren estratégicos para el desarrollo del pais, podrdn ser incluidos en
el PNDIP 2023-2026 (Ver ejemplo en cuadro 8). Cada sector en conjunto con Mideplan y la
Presidencia de la Republica priorizardn los proyectos de preinversion que consideren
pertinentes, pero los mismos deberdn tener como minimo la etapa de perfil concluida.

Para estos proyectos se puede definir un indicador de avance de etapas de la fase de

preinversion acumulado que considere los mismos porcentajes indicados anteriormente (7%
fase preinversién). Ver Cuadro 7.
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Cuadro 7. Ejemplo intervencion pUblica, proyecto de inversidon que programa la conclusién de
la fase de preinversion

Estimacion
Presupuestaria
Intervencion Meta del en colones,
PUbli Objetivo Indicador periodo y fuente de Responsable :
Ublica T Riesgos
anual financiamiento y
programa
presupuestario
Proyecto: Rehabilitar ~ Porcentaje  2021: 1%  2023-2026: 2023-2026: x INCOFER Financiero
002646 infragstruct  de (Perfil) 7% Direccién xx
Rehabilitacién  ura avance de (fase de Programa
del Tren ferroviaria  las etapas preinversion presupuestario x
Eléctrico de para Fase de concluida)
Carga en las satisfacer Preinversio Fuentes externas:
Regiones demanda n 2023:3% BID:
Huetar Caribe transporte (Prefactibilidad) X colones
y Huetar de carga.
Norte. 2024:7% BCIE:
(TELCA). (Factibilidad) x colones

Fuente: Mideplan, 2022

En los casos, en que se puede programar adicionalmente, algunas de las etapas de la fase de
inversiéon, por ejemplo: diseno final (5%) y financiamiento (3%), se incorpora como parte de la
meta del periodo y anual, el porcentaje correspondiente a la etapa o etapas adicionales.
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IV. COORDINACION
GUBERNAMENTAL

Para la formulacion e implementacion del PNDIP 2023-2026, es necesario contar con instancias
de coordinacion que coadyuven y propicien el cumplimiento de las diferentes prioridades del
Gobierno, a saber:

e Mideplan elabora la metodologia del PNDIP vy la propuesta de Directriz, la cual deberd ser
aprobada por la Presidencia de la Republica. Ademds, Mideplan integrard equipos de
trabajo técnicos con el propdsito de coordinar la elaboraciéon de los diferentes componentes
del PNDIP, en conjunto con las distintas instituciones participantes del proceso.

e Los jerarcas institucionales que forman parte de una rectoria, nombrardn a los directores de
las Unidades de Planificacion, a los Oficiales Presupuestarios, Unidades Ejecutoras de
Inversiones como enlaces institucionales para su participacion en la formulacion del PNDIP,
los cuales se oficializardn ante la o el Ministro Rector y la Ministra de Mideplan.

e Las Secretarias Sectoriales, acompanardn a su respectivo Ministro Rector en todo el proceso
de formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del PNDIP. Articulando las prioridades
definidas por las instituciones que conforman la Rectoria.

e El Ministerio de Hacienda cumplird dos roles: como rector del sector Hacienda Publica y como
garante de la definicidon del monto presupuestario a destinar para las intervenciones publicas
definidas en el PNDIP, fortaleciendo la vinculacién plan — presupuesto en el cumplimiento de
los objetivos y las metas contempladas.

e El Ministerio de Hacienda y la Autoridad Presupuestaria aportard a los diferentes sectores la
informacién de los techos presupuestarios, especificamente lo correspondiente a los
ministerios y sus adscritas (que conforman el Gobierno Central) ademds del resto del Sector
PUblico consolidado para el periodo 2023-2026.

e El Presidente de la RepuUblica aprobard el PNDIP y lo comunicard al Consejo de Gobierno,
jerarcas institucionales, otros poderes de la Republica y a la ciudadania en general. Con el
propdsito de marcar el rumbo del desarrollo del pais.

e Los Consejos Presidenciales coordinardn con los rectores sectoriales la revision y definicién
de prioridades para el PNDIP, asi como el cumplimiento del cronograma establecido para la
formulacién del PNDIP 2023-2026, cuyo alcance cobije a los rectores sectoriales de su
competencia, con el propdsito de concretar el PNDIP 2023-2026, dentro del plazo meta.
Oficializado el PNDIP, pedirdn cuentas a sus ministros rectores sectoriales, sobre avance vy
ejecucidén de compromisos incorporados y vinculantes al PNDIP. Con el propdsito de
fortalecer la planeacién y ejecuciéon del PNDIP.

e Los jerarcas institucionales que forman parte de una rectoria, deberdn informar a sus
direcciones regionales sobre las intervenciones publicas regionales que fueron oficializadas
en el PNDIP, con el propdsito de facilitar los procesos de coordinacién, programacion,
ejecucién y seguimiento pertinente.

e Mideplan elabora el decreto de oficializacion del PNDIP y la Presidencia de la Republica se
encarga de su revisidén y publicacion.
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V. PARTICIPACION SOCIAL DEL
PNDIP

La participacién es un conjunto de medios tendientes a favorecer la incorporacién de las y los
habitantes y las organizaciones privadas en los procesos publicos de toma de decisiones y
rendicidon de cuentas? . La Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica en su articulo 9
senala la participaciéon como eje fundamental del Gobierno:

“El Gobierno de la Republica es popular, representativo, participativo, alternativo y responsable.
Lo ejercen el pueblo y tres Poderes distintos e independientes entre si: el Legislativo, el Ejecutivo
y el Judicial...”. Asimismo, la Ley 5525 de Planificacién Nacional el articulo 1 sefala como uno de
los objetivos y funciones del Sistema Nacional de Planificacién (SNP) “Propiciar una participacion
cada vez mayor de los ciudadanos en la solucién de los problemas econdmicos y sociales”. Por
tanto, la participacion ciudadana es un pilar fundamental de la democracia costarricense.

Como parte del PNDIP, es de gran importancia conocer la opinién de la ciudadania con
respecto a la planeaciéon estratégica de desarrollo del pais para los proximos cuatro anos, vy, asi
ejercer un papel social y de desarrollo mds inclusivo.

Para efectos del PNDIP, se considera los siguientes aspectos:

e Aprovechamiento de los recursos tecnoldgicos, para la divulgaciéon, participacion e
involucramiento de la ciudadania en el PNDIP.

e La informacién del PNDIP estard disponible en diferentes formatos tecnoldgicos y por los
principales medios de comunicacién (correo electrénico, redes sociales, canales de
television y peridédicos de circulacion nacional).

e FEjecucion de consulta ciudadana mediante diferentes instrumentos de recoleccion de
informacidn a disposicion de la ciudadania.

e Unavezanalizados los resultados generales de la consulta ciudadana, se identifica su dmbito
de accion en el PNDIP.

Mideplan hard una devolucién a la ciudadania de la atencidén de su participacion.
La participacion ciudadana regional se hard a través de las AREDES para conocer la opinidén
conrespecto a la desagregacién regional del PNDIP.

VI. MARCO FISCAL PRESUPUESTARIO
DE MEDIANO PLAZO

28 Reglamento general del Sistema Nacional de Planificacion, Decreto 37735-Plan.
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Para la formulacion del PNDIP 2023-2026, el Ministerio de Hacienda facilitard la estimaciéon de la
evolucién de las variables fiscales en dicho periodo, con el objetivo de que las propuestas
gubernamentales estén alineadas con la realidad fiscal del pais. El PNDIP incluird una seccion
donde se explique el marco presupuestario de mediano plazo para el periodo 2023-2026, el cual
incluird los escenarios de las proyecciones de la situacién fiscal de Costa Rica a mediano plazo,
analizando la posible evolucidn de los ingresos y gastos originados en el accionar del sector
publico, asi como el grado de sostenibilidad de la deuda. Lo anterior busca la vinculacion de la
planificaciéon a mediano plazo con el presupuesto.
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VII. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PNDIP

La funcidn de evaluaciéon se encuentra consagrada por una serie de normas que van desde la
Constitucion Politica, ensu artficulo 11; la Ley 5525, la Ley 8131; hasta los Decretos Ejecutivos 35755
y 37735. Dicho marco designa al Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica
(Mideplan), como rector del Sistema Nacional de Planificacion (SNP) y del Sub-sistema Nacional
de Seguimiento y Evaluacion, este Ultimo, busca promover la capacidad gerencial del sector
publico por medio de diversas funciones, dentro de las que se destacan las siguientes.

Figura 7. Funciones del Subsistema Nacional de Evaluacion

Emision y asesoramiento sobre estrategias, lineamientos y
metodologias de seguimiento y evaluacion

Medicién, promociéon de la calidad y la oportunidad en los
resultados de la gestidn gubernamiental

Generacion y disponibilidad de informacién de calidad, fidedigna
y oportuna que permita utilizar los recursos mediante una
prestacion eficaz y eficiente de los servicios publicos

Fuente: Ministerio de Planificaciéon Nacional y Politica Econdmica (Mideplan).

En el marco del SINE, estas funciones se consolidan con el enfoque de GpRD, por tanto, el
seguimiento y la evaluacién de las intervenciones publicas son conceptos complementarios, el
seguimiento se centra en conocer el avance de las metas anuales y de periodo establecidas en
el PNDIP, comparando y analizando los resultados programados con lo alcanzado; la evaluacién
es una valoraciéon sistemdtica sobre algiun aspecto (disefo, gestion, resultados) de las
intervenciones publicas que contribuye a: i) apoyar la toma de decisiones en la gestidon publica
basada en evidencia; i) promover la mejora continua y el aprendizaje; vy iii) ampliar los
mecanismos de rendicidon de cuentas disponibles.

1. Seguimiento

El seguimiento constituye un proceso sistemdatico y periddico de la ejecucién de unaintervencidén
publica para conocer el avance en la utilizacién de los recursos asignados y en el logro de los
objetivos, con el fin de detectar oportunamente, deficiencias, obstdculos o necesidades de
ajuste. El seguimiento establece la coherencia entre la ejecucidn de acuerdo con lo planificado,
es una actividad, principalmente, descriptiva, con la cual se pretende recolectar datos, lo mds
confiables posibles en distancias periddicas de tiempo, de tal forma que se cuente con series de

39



Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Economica

tiempo continuas para reconocer el desarrollo de lo previsto en la planificacién (Stockmann, R.
2009). El proceso de seguimiento consta de una serie de elementos bdsicos para su
implementacion, los cuales se definen en el lineamiento metodoldgico que la Unidad de
Seguimiento del Area de Evaluacion y Seguimiento emite o actualiza cada afo. (Figura 7)

seguimiento

Figura 8. Proceso de Seguimiento

Paso 1: Paso 3: )

oo Paso 2: 2 Paso 4: Paso 5: Paso 6:
ng?{gggﬁ” Andlisis de ! Haboraciony Verificacion Presentacion Divulgacion

! o los ) lsegumlen‘ro((j] de la de los de los
resultados BB el o[ informacion A Resultados Resultados

mejora

Fuente: Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica (Mideplan).

Para una mayor comprensién de la figura anterior, se precisan los seis pasos:

Paso 1: Construccion del sistema de seguimiento: La preparacion y la construccién es el
paso mediante el cual se revisa y estudia la intervencién publica y se determina si se
cuenta con los elementos y claridad necesaria para su realizacion.

Paso 2: Andlisis de los resultados de la informacién: Se centra en la valoracién sobre el
estado de avance oretraso en la ejecuciéon de la intervencién segun los tiempos previstos.
Paso 3: Acciones de mejora y retroalimentaciéon: Se deben de listar las acciones de
mejora para corregir la gestion evitando rezagos.

Paso 4: Verificaciéon de resultados: Es el medio para dar validez, confiabilidad y mejorar
calidad de los datos que nutren el seguimiento, corregir inconsistencias en los indicadores
y metas.

Paso 5: Presentacion de resultados: La informacién que es proporcionada por el sistema
de seguimiento de una intervencion publica da cuenta de los avances y resultados de su
ejecucion, la cual debe ser relevante, real, fidedigna, clara y verificable, incluyendo los
factores favorables, asi como los factores desfavorables, los ajustes y mejoras requeridas.
Todo lo anterior, permite la rendicidn de cuentas y la toma de decisiones basada en
evidencia.

Paso 6: Comunicacion y divulgacion de resultados: La divulgacion persigue el fortalecer
la fransparencia de la gestidn publica y la rendicién de cuentas. La socializaciéon de la
informacién fidedigna y oportuna de los resultados obtenidos con el seguimiento debe
hacerse segun las necesidades de informacion de los usuarios a los cuales se dirige.

Los seis pasos aseguran la conduccion del seguimiento a las metas del PNDIP y segun su
estructura, el seguimiento permitird conocer el avance en la ejecucién de las metas nacional,
de los sectores y de intervenciones publicas y la utilizacidn de los recursos presupuestarios
asignados, con el fin de detectar oportunamente desfases, deficiencias, obstdculos o
necesidades de ajuste de la intervencién pUblica, comparando los resultados programados con
lo alcanzado.

En virtud de ello, la persona con el cargo de Ministro (a) Rector(a) remitird oficialmente y de
forma oportuna, la informacidén sobre el avance y resultados de las intervenciones publicas. Para
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ello, con apoyo de las Secretarias Sectoriales, las Unidades de Planificaciéon Institucional,
Unidades de Presupuesto y Areas Técnicas de las Instituciones deberd integrar en el instrumental
metodoldgico, el cual serd suministrado en su oportunidad por Mideplan, la informacién
generada por las instituciones que conforman las Rectorics.

La remisidon de informacidén se hard en dos momentos especificos, dado que la periodicidad del
seguimiento a metas del PNDIP es semestral y anual. A nivel semestral, con corte al 30 de junio
de cada ano, se analiza el avance de programas y proyectos institucionales y a nivel anual, con
corte al 31 de diciembre de cada ano, se da cuenta del avance de las metas nacionales, metas
de efecto y del cumplimiento anual de las metas de intervenciones publicas, asicomo, el avance
de la meta de periodo. Tanto en el seguimiento semestral como en el anual, se incluye el andlisis
de las metas de programas y proyectos regionales o de inversién publica, que contribuyen al
logro de las metas de programas y proyectos del PNDIP, asi como el andlisis de la relacién entre
la estimacién y la ejecucidon presupuestaria correspondiente.

Los avances de los programas y proyectos, metas de efecto y de las metas nacionales, se
clasifican segin su avance considerando la coyuntura y el contexto en que se ejecuta la
intervencién dentro del sector, se identifican los resultados, los cuales se incorporan en el software
para la recoleccion de la informacién en este momento Delphos, ademds se identifican las
limitaciones y analizan los retos y los factores de éxito presentados enla ejecucion, lo cual permite
derivar los desafios que se presenten.

El resultado del seguimiento se plasma principalmente en dos informes, constituyéndose en
insumo para brindar informacién relevante, sustentado en la evidencia, real, fidedigna, clara,
verificable y oportuna, que permita establecer las alertas que orienten a las autoridades
competentes en la toma de decisiones; brindando informaciéon que contribuye al fortalecimiento
de la transparencia y la rendicién de cuentas del Gobierno a los ciudadanos y para la
realimentacién del proceso de planificacién-presupuestacion.

El informe del primer semesire se presenta ante el Consejo de Gobierno para la toma de
decisiones respectivas y queda a disposicion de los entes contralores, fiscalizadores y de la
ciudadania. El informe anual, es presentado ante el Consejo de Gobierno, y por normativa legal
(Ley 8131), es presentado por la Jerarca de Mideplan ante la Contraloria General de la RepUblica
cada primero de marzo y remitido a la Comisién Permanente del Control de Ingresos y Gastos de
la Asamblea Legislativa para el control politico y retroalimentar la programaciéon presupuestaria.
Ambos informes son incorporados en la WEB de Mideplan para el acceso y conocimiento
ciudadano de los resultados.

2. Evaluacidn

La evaluaciéon se conceptualiza como una “valoracidn sistemdtica sobre el diseno, la ejecucion
y los resultados de politicas, planes, programas y proyectos con base en un conjunto de criterios
de valor preestablecidos. Esta valoracion genera recomendaciones basadas en evidencias,
para apoyar la toma de decisiones y mejorar la gestion publica” (Mideplan, 2017, p.23).

A continuacion, se presenta la metodologia para la conformacién de la ANE. El objetivo consiste
en brindar los elementos técnicos y procedimentales para la seleccidon de las intervenciones a
evaluar durante el periodo 2023-2026, los criterios de priorizacion y las herramientas para su
aplicacién, a fin de identificar las prioridades gubernamentales de evaluacion, por parte de los
actores que integran el SNP y forman parte del Plan Nacional de Desarrollo e Inversidon Publica.
Para este periodo 2023-2026 la ANE estard conformada por dos tipos de evaluaciones.
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Figura 9. Tipos de evaluaciones de la ANE 2023-2026

Este tipo de : . Valora la coherencia
. 1. Evaluaciones 2. Evaluaciones . .

evaluaciones valora de resultado de disefio y consistencia del

los resultados -a nivel diseno de la

de producto, efecto intervenciéon. Busca

e impacto- de la determinar la calidad

intervencion. Hasta 12 en el periodo Hasta 36 en el periodo de la planificacion.

Cenfréndose en los (3 anuales) (entre 6 y 12 anuales)

cambios generados

sobre su poblacién. —

Rectorias Sectoriales
para el periodo

Identificadas por
Mideplan anualmente

Metodologias
cudlitativas

Metodologias mixtas

Fuente: Mideplan (2022)
a. Evaluaciones de resultado

El proceso para la identificacion y seleccidon de intervenciones publicas estratégicas a ser
consideradas como objeto de evaluacion de resultados contempla una serie de fases y acciones
centrales. Los principales actores y sus roles en el proceso se resenan seguidamente.

= Unidad de Evaluaciéon-Jerarca Mideplan
- Definicién de metodologia y criterios de seleccidn de intervenciones a evaluar
- Apoyo en la aplicaciéon de la metodologia a nivel sectorial
- Aplicaciéon de criterios de seleccion a nivel nacionall
- Formulacion definitiva de la ANE dentro del PNDIP

= Rectorias (Jerarcas institucionales rectores)
- Apoyo y respaldo a procesos evaluativos
- Coordinacién, validacion y formalizacion de intervenciones estratégicas del
sector a evaluar

= Enlaces sectoriales e institucionales
- Traslado de informacion sobre propuestas de evaluacion de las intervenciones
pertenecientes al sector (formulario).
- Priorizacion de intervenciones estratégicas a nivel sectorial segun los criterios
definidos.

Los criterios y su operacionalizacién para priorizar la seleccion de intervenciones a evaluar sus
resulfados son los siguientes (ver Cuadro 9):

1. Elementos de evaluabilidad (4 puntos): Refiere a las caracteristicas propias de la
intervencidn y sus condiciones para evaluar sus resultados.
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2. Presupuesto (3 puntos): Se trata del presupuesto total de la intervencién publica para el
periodo del PNDIP.

3. Relevancia estratégica (2 puntos): obedece a la relevancia que representa la
intervencién para ser evaluada para la Rectoria Sectorial, lo cual reflejan la prioridad
politica de cada rectoria entre las propuestas identificadas.

4. Vinculacién ODS (1 punto): consiste en la relacién y vinculaciéon de la intervencién con
los ODS (directa-indirecta).

Cuadro 8. Criterios para la priorizaciéon de intervenciones a evaluar resultados

CRITERIOS OPERACIONALIZACION RANGOS

1. Elementos de
evaluabilidad

2. Presupuesto

3. Relevancia
estratégica

4. Vinculacién ODS

A partir de la informacion facilitada en las fichas técnicas,
Mideplan valora este criterio, acorde a lo siguiente:

1.1 Se valoran la consistencia de la intervencion (diagnéstico,
estrategia, informacion e interés-utilidad de la evaluacion)

1.2 Cada respuesta asume un valor acorde a la escala definida.
1.3 Se realiza la sumatoria de respuestas de cada celda

1.4 A partir del total se clasifica la evaluabilidad segun el rango.
Muy alto: 25 0 méas puntos obtenidos del instrumento A

Alto: entre 20 y 24 puntos

Medio: entre 15y 19 puntos obtenidos

Bajo: menos de 15 puntos obtenidos

1.1 Del total de las intervenciones, se identifica la de mayor
presupuesto.

1.2 Se divide el presupuesto de cada una de las intervenciones con
respecto al presupuesto de la intervencion identificada en el punto
(1.1) y se multiplica por 100.

1.3 Una vez calculado el peso relativo se clasifican los resultados
obtenidos segun el rango establecido.

Alto: porcentaje igual o mayor a 81%

Medio: porcentaje entre 41% y 80%

Bajo: menor al 40%

Se asigna el puntaje de acuerdo con la relevancia que representa
la intervencion para ser evaluada para la Rectoria Sectorial. Estos
niveles reflejan la prioridad politica de cada rectoria para la
evaluacion, por tanto, se utiliza un parametro cualitativo como el
principal referente de valoracion.

El grado de vinculacién se obtiene de la siguiente forma:

3.1 Se identifica a cuantos y cuales ODS esta vinculada la
intervencion.

3.2 Se identifican los indicadores de la intervencién y se contrastan
con los definidos por los ODS para detectar su relacion.

3.2 Se clasifica el grado de vinculacién segun lo siguiente:

Directa: si la intervencion contempla el o los mismos indicadores que
ODS.

Indirecta: si contempla un indicador similar y relacionado para ODS
Nula: si no se contempla un indicador similar con ODS

Muy Alto: 4 puntos
Alto: 3 puntos
Medio: 2 puntos

Bajo: 1 punto

Alto: 3 puntos
Medio: 2 puntos

Bajo: 1

Alto: 2
Medio: 1
Bajo: 0.5

Directa: 1 punto

Indirecta: 0,5 pts
Nula: 0 puntos

* En el caso de enviar 3 propuestas, estas se clasifican acorde a la escala propuesta de manera excluyente, de modo
que las tres no se clasifiquen como altas.
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a.1 Priorizacion sectorial de las intervenciones

Esta fase tiene el propdsito de identificar las intervenciones que serdn propuestas para conformar
las evaluaciones de resultado de la ANE a nivel sectorial.

Personal técnico de la Unidad de Evaluacién participa de manera activa en los espacios de
encuentro con diversos actores (sectoriales e institucionales) para promocionar el desarrollo de
procesos de evaluacidén de intervenciones publicas; en estos intercambios técnicos para la
conformacién del PNDIP se explican los criterios y metodologia para la conformacién de la ANE.

Cada Rectoria Sectorial, tendrd la posibilidad de presentar entre una vy tres propuestas de
intervenciones para evaluar sus resulfados (productos, efectos e impactos), se excluyen los
proyectos de inversidon publica. Estas intervenciones aplicardn Unicamente dos criterios de
priorizacion: relevancia estratégica y la vinculacion de los indicadores con ODS.

Para cada propuesta se deberd completar una ficha de propuestas de evaluacién en linea,
disponible en el siguiente vinculo: https://forms.gle/mAUVUIR|BKfAUsM8; el cual incluye la
priorizacién de los criterios sefalados previamente. Se estructura en tres secciones:

= Descripcion organizacional.
= Descripcion y caracterizacion de la intervencion.
= |dentificacién de aspectos bdsicos de la evaluacion.

El formulario estd disponible de manera editable en el anexo 14.

En coordinacién con las diferentes instituciones o entes que conforman el sector, se
complementa la informacién de la ficha segun las distintas alternativas de intervenciones
publicas que presentan interés de ser evaluadas.

a.2 Formalizacién de propuestas de evaluacién de resultados

Una vez priorizadas las intervenciones a evaluar, las Rectorias Sectoriales, deben enviar a
Mideplan los siguientes documentos.

1. Compromiso politico. Se plasma en un oficio firmado por la Rectoria Sectorial, detallando
su conformidad para asumir los principales compromisos asociados al proceso de
evaluaciéon.??

2. Ficha de propuestas de evaluacion.® Contiene la informacién bdsica de la intervencion
propuesta para evaluar.

En caso de presentar mds de una propuesta, se debe consignar Unicamente el envio de un oficio
y las fichas individuales correspondientes, contemplando las especificaciones para cada una de
ellas.

2 Acceso y disponibilidad de la informacién, vocacion de aprendizaje y mejora con el proceso de evaluacion, difusion de los informes finales de evaluacion,
utilizacién de los resultados, asi como una indicacion de los recursos financieros (en caso de que los hubiere), humanos o de otro tipo que se dispone para la
evaluacion.

3% | a Unidad de Evaluacion brindara apoyo técnico para la adecuada complementacion de este instrumento, en caso de ser solicitado.
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Las propuestas de evaluacidon gque no reflejen un cumplimiento total en estos requerimientos no
serdn consideradas en la siguiente fase. Para ello se comunicard de la recepcidn de estas, asi
como de su integralidad y consistencia. En caso de existir alguna necesidad de puntualizacién o
ampliacién se procederd a coordinar bilateralmente entre Mideplan-UEV y las Rectorias
Sectoriales para su tratamiento.

a.3 Definicidon evaluaciones de resultado

En esta Ultima fase, se determina cuales serdn aquellas intervenciones para evaluar resultados
que conformardn la ANE. Para ello, la UEV realizard un andlisis de la totalidad de intervenciones
a fin de determinar la priorizacién nacional de las propuestas recibidas, utilizando todos los
criterios definidos para las evaluaciones de resultado, lo cual serd redlizado mediante la
valoraciéon de la informacion que brinden las Rectorias Sectoriales en las fichas de propuestas de
evaluacion.

A partir de la puntuacién obtenida para cada intervencién, se conformard un listado preliminar,
el cual serd sometido a consideracion y validacion por parte del Despacho Ministerial de
Mideplan, asicomo a autoridades politicas respectivas de la Presidencia de la RepuUblica. Acorde
al siguiente formato:
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Cuadro 8. Criterios de evaluabilidad

Criterios

1. Elementos de 3. Relevancia . i Puntaje
evaluabilidad 2. Presupuesto Estratégica 4. Vinculacion ODS Total

Rango y puntaje Muy Alto: 4 Directa: 1
Alto. 3 Indirecta: 0.5 10
Medio: 2 Nula: 0
Bajo: 1

Intervencion 1 -
Sector A
Intervencion 2 -
Sector A
Intervencion 3
- Sector B

Al contar con el visto bueno jerdrquico, se conformardn de manera definitiva las evaluaciones
de resultados de la ANE, se comunicard a las Rectorias de dicho resultado y se coordinard con
el Area de Andlisis del Desarrollo de Mideplan para su incorporacion dentro del PNDIP 2023-2026.
Cada Rectoria serd responsable de comunicar y socializar a las instituciones de dicha seleccién.

b. Evaluaciones de diseno

De las intervenciones contenidas en el PNDIP, Mideplan seleccionard anualmente una serie de
estas para llevar a cabo una evaluaciéon del disefo (excluyendo los proyectos de inversion
publica). La finalidad de este tipo de evaluaciones es aportar evidencia para optimizar el disefio
de las intervenciones, logrando una planificacion de mayor calidad apegada a los estdndares
bdsicos. Se estima la realizacién de un méximo de 36 evaluaciones de diseno en el periodo (6 en
2023, 12 en 2024, 12 en 2025 y 6 en 2026).

Estos procesos de evaluacion se desarrollardn en un periodo temporal delimitado en seis meses
(evaluaciones rdpidas o de escritorio) donde se aplican metodologias de corte cualitativo. La
seleccién de las intervenciones estard concentrada en Mideplan y se realizard considerando los
siguientes criterios —de manera individual o combinados-:

1. Grado de madurez de la intervencion: Intervenciones que se formulen en el periodo
(nuevas), y aquellas que su formulacién haya sido a partir del 2020, es decir que su
planificacién tiene una vigencia menor a 3 anos.

2. Nivel de avance bajo: Aquellas intervenciones que en los informes de seguimiento del
PNDIP reflejen niveles de avance insatisfactorios, bajos o rezagos en el cumplimiento y las
razones de ello apunten a aspectos programdticos o debilidades en la conceptualizacién
de la intervencion.

3. Solicitud especifica: la identificacién de parte de un sector, institucién, jerarca, o actor
especifico que senale la necesidad de evaluar exclusivamente el disefio de alguna
intervencion del PNDIP.

4. Evaluabilidad: Aquellas intervenciones propuestas para evaluar sus resulfados que
obtuvieron un puntaje “bajo” o “medio” de este criterio.

Los resultados de dichas evaluaciones se deben visualizar en la planificacion operativa de la
entidad ejecutora de la intervencién en el ano siguiente de recibido el informe final con las
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recomendaciones, mediante la generacién de acciones de mejora sobre el diseno de la
intervencién evaluada. La entidad respectiva deberd brindar la informacion sobre su POI, PAO
o correspondiente que le sea requerida a fin de dar cuenta sobre la incorporacién de las
recomendaciones de la evaluacion.

c. Ejecucion de la ANE
Una vez entre en vigencia el PNDIP 2023-2026 se llevardn a cabo los procesos de evaluacién de
resulfados y de diseno de manera anualizada y en apego a las estipulaciones para el desarrollo

de evaluaciones emitidas por Mideplan.

Se brindardn informes de avance anuales que contengan el desarrollo global de la ANE, vy el
desglose del progreso por procesos de evaluacion.
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VIII. MODIFICACIONES AL PNDIP

Mideplan recibe, analiza y dictamina solicitudes de modificacién de PNDIP remitidas por los
rectores sectoriales de acuerdo con lo establecido en el Decreto 39021-MP-Plan y en
concordancia con el principio de flexibilidad3!. El proceso de modificaciones del PNDIP tendrd
en cuenta los siguientes aspectos:

e Se tramitardn las solicitudes que provengan del Ministro Rector, con la justificacion de peso,
que a su vez no implique perder el compromiso estratégico adquirido por el sector en la
formulacién original del PNDIP.

e Mideplan llevard a cabo un andlisis técnico para aprobar o rechazar la modificaciéon
propuesta.

e Mideplan dard respuesta a la solicitud de modificacion en un plazo no mayor a 30 dias
naturales, a partir de la fecha en que se recibe la nota oficial.

e Las adiciones o supresiones se podrdn realizar durante el primer cuatrimestre de cada ano
(sin excepcidn), salvo en el Ultimo ano de un periodo gubernamental en el cual no se podrdn
infroducir modificacién alguna.

e Solo en situaciones de imposibilidad de incumplimiento por crisis internacionales, desastres
naturales, guerra, conmocién interna, calamidad publica o estados de emergencia, se
podrdn introducir modificaciones al PNDIP que representen supresiones, eliminaciones o
sustifuciones de los diferentes componentes del Plan originalmente establecidos o
posteriormente adicionados.

e Las notas al pie de pdgina o aclaraciones sobre términos y comentarios son elementos de
modificaciéon y su tfratamiento se dard de acuerdo con la normativa vigente antes descrita.

31 El principio de flexibilidad se refiere a permitir revisiones periddicas para realizar ajustes en los programas y proyectos, sin perder la consistencia integral y
estratégica del plan (articulo 7 inciso d del Reglamento a la Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, Ley 8131).
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IX. DIVULGACION DEL PNDIP

Como parte de la estrategia de comunicacion y divulgacion para la implementacién del PNDIP,
se han definido los publicos a los cuales se dirige: interno y externo. El pUblico interno son los que
integran la institucionalidad del Estado y publico externo todos aquellos que tienen un
determinado interés por la importancia y relevancia del PNDIP.

En el marco de la transparencia y rendicidon de cuentas ala ciudadania, la divulgacion del PNDIP
2023-2026 se hard por medio de los siguientes mecanismos:

Comunicados de Prensa,
Audiovisuales,

Medios de Comunicacion,

Redes Sociales,

PAgina web,

Foros, talleres y mesas de didlogo,
Centros de documentacion,

Foros y charlas en diversos dmbitos,
Materiales grdficos para divulgacion.
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Anexo 1

Regionalizacion de Costa Rica, segtan
Decreto Ejecutivo 16068 MP-Plan y sus
modificaciones3?

I. Regién Central:

Provincia de San José: cantones San José, Escazu, Desamparados, Puriscal, Aserri, Mora, Acosta,
Moravia, Tibds, Montes de Oca, Dota, Curridabat, Ledn Cortés, Turrubares, Tarrazd, Goicoechea,
Santa Ana, Algjuelita, Coronado.

Provincia de Algjuela: Alajuela (excepto el distrito de Sarapiqui), San Ramdn (excepto el distrito
de San Isidro de Penas Blancas), Grecia, (excepto distrito de Rio Cuarto), Atenas, Naranjo,
Palmares, Pods, Alfaro Ruiz, Valverde Vega.

Provincia de Cartago: Cartago, Paraiso, La Unién, Jiménez, Turrialba, Alvarado, Oreamuno, El
Guarco.

Provincia de Heredia: Heredia, Barva, Santo Domingo, Santa Bdrbara, San Rafael, San Isidro,
Belén, Flores, San Pablo.

Il. Region Chorotega:
Provincia de Guanacaste: cantones Liberia, Nicoya, Santa Cruz, Bagaces, Carrillo, Canas,
Abangares, Tilardn, Nandayure, La Cruz, Hojancha.

lll. Regidn Pacifico Central:

Provincia de Puntarenas: cantones Puntarenas, Esparza, Montes de Oro, Aguirre, Parrita,
Garabito.

Provincia de Algjuela: cantones San Mateo y Orotina.

IV. Regién Brunca:
Provincia de San José: cantdn Pérez Zeledon.
Provincia de Puntarenas: cantones Buenos Aires, Osa, Golfito, Coto Brus y Corredores.

V. Regién Huetar Caribe:
Provincia de Limdn: cantones Limdn, Siquirres, Talamanca, Pococi, Matina y Gudcimo.

VI. Regién Huetar Norte:

Provincia de Algjuela: cantones San Carlos, Los Chiles, Guatuso, distrito Sarapiqui del cantén de
Alajuela, distrito Rio Cuarto del Cantdn de Grecia, distrito San Isidro de Penas Blancas del
Cantdn de San Ramén y el Cantdén de Upala.

Provincia de Heredia: cantdn Sarapiqui.

3% Existen 3 cantones nuevos no visualizados en este decreto, dos de los cuales se crearon en el 2021 y 2022 y no se ha realizado actualizacion del decreto. A
saber: Huetar Norte- cantdn Rio Cuarto-, Brunca —cantén Puerto Jiménez- y Pacifico Central —cantén Monteverde-, asi como la descripcion en la regién central
que ya no debe incluir “excepcion distrito Rio Cuarto”
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Anexo 2
Reglamento Organico del Poder Ejecutivo

(Decreto Ejecutivo 43580-MP-PLAN)

Rectorias sectoriales:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
)

m)

Sector Ambiente y Energia

Sector Bienestar, Trabgjo e Inclusién Social
Sector Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Telecomunicaciones
Sector Educacion

Sector Cultura

Sector Hacienda Publica

Sector Productivo y Desarrollo Regional
Sector Agropecuario

Sector Salud

Sector Seguridad Ciudadana y Justicia
Sector Obras Publicas y Transportes
Sector Accién Exterior

Sector Vivienda, Hdbitat y Territorio

Consejos Presidenciales:

1. Consejo Nacional Ambiental, presidido por el Ministro (a) rector del Sector Ambiente y
Energia.

2. Consejo de Seguridad Nacional, presidido por el Presidente de la Republica o el
Ministro (a) de Justicia y Paz.

3. Consejo Presidencial Econdmico, presidido por la Primera Vicepresidencia de la
Republica.

4, Consejo Presidencial Social, presidido por la Segunda Vicepresidencia de la
Republica.
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Anexo 3
Indicadores y su ficha técnica

> Definicién del indicador:
Es la herramienta que sirve para la medicién de objetivos, sin emitir opiniones respecto de los
resultados obtenidos de dicha medicion. Su redaccion debe referirse a un nimero absoluto,
razén, porcentaje, tasa o indice, entre otros.

Los indicadores del PNDIP deben responder a los criterios SMARTS33;

Criterios SMART

Especifico Tener una relaciéon clara con la meta y el objetivo y no medir otra cosa. s Qué?
(lo que se quiere medir de acuerdo al objetivo); 3D6nde? (espacio o lugar);
sPara quién? (grupo meta o poblacién objetivo).

Medible Permite una medicién objetiva, confiable, precisa y debe ser verificable.

Alcanzable Claridad acerca de los cambios a lograr, con metas exigentes pero
alcanzables.

Relevante Solo se requieren los indicadores esenciales para medir las metas y objetivos.
Tiempo Definicidn clara del plazo en que se debe producir el cambio esperado.
2Cudndo? (tiempo para que se dé el resultado)

Fuente: Guia de indicadores. Orientaciones bdsicas para su elaboraciéon, Mideplan 2018.

Ejemplos:
Valor NUmero de hogares en condicién de pobreza extrema por regiones en
absoluto: el 2020.
Porcentagjes: Porcentaje de poblacién urbana del pais al 2020.
Tasa: Tasa de mortalidad general por 100.000 habitantes en el pais para el
2020.
indice: indice de Desarrollo Social Distrital de Costa Rica al 2017.

e Tipo de indicadores:

Los indicadores segun el nivel de intervencién de la cadena de resultados y para efectos del
PNDIP se clasifican en:

e Producto: Bien o servicio que se brinda resultante de una intervenciéon
comprometido a la poblacion beneficiaria34.

e Efecto: Se refiere alos cambios en el comportamiento o estado de las personas
beneficiadas en el mediano plazo como resultado de la intervencion.

3 Criterios de calidad para la formulacién de indicadores adecuados. El acronimo SMART representa los términos en inglés: Specific; Measurable; Achievable;
Relevant; Time.

¥ | a poblacion beneficiaria es aquella que recibe, de forma directa, un bien o servicio de la intervencion para satisfacer una necesidad identificada y es con
ellos que la intervencion va a trabajar mas de cerca.
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eImpacto: Cambio de largo plazo producido por una intervencién que
repercute en el desarrollo de la sociedad en su conjunto, modificando de
manera importante y sostenible el comportamiento y bienestar de la
poblacién objetivo.

Ejiemplos:
Producto: NUmero de clinicas del adolescente funcionando.
Efecto: Porcentaje de embarazos en adolescentes.
Impacto: Tasa de mortalidad infantil.

e Ficha técnica del indicador:

Se presenta la ficha técnica que los sectores delben completar para cada uno de los indicadores
del PNDIP asociados a las intervenciones publicas.

Nombre del indicador Debe ser una expresion verbal, precisa y concreta sobre lo que se quiere medir. El
nombre debe caracterizarse por ser claro, preciso, autoexplicativo y que cualquier
persona pueda entender qué se mide con ese indicador.

Definicion conceptual En este espacio debe aparecer una definicion lo mas completa posible del indicador
que incorpore aspectos metodologicos necesarios para su interpretacion y
comprension.

Si es el caso, se debe incluir la definicion de cada uno de los componentes del
indicador. Comunmente se establecen/adoptan las definiciones a nivel internacional,
en caso de que no exista se utiliza la definicion de la institucion que produce el dato.

En caso de que la informacién esté organizada por alguna clasificacion, se debe indicar
el manual de clasificacion utilizado (en caso que exista).

Por ejemplo: en el caso de estadisticas relacionadas con salud, se debe especificar
que utiliza la Clasificacidn Internacional de Enfermedades Version CIE 10.
Nota: este espacio no incluye la interpretacion del indicador.

Férmula de calculo En este espacio debe anotar la férmula matematica requerida para el calculo del
indicador. Se deben especificar las operaciones y procesamientos de las
variables/componentes que son necesarias para obtener el valor final del indicador.

Componentes involucrados en la  En este espacio debe escribir los componentes o variables involucradas en la formula

féormula del calculo del calculo del indicador.

Unidad de medida En este espacio debe anotar la unidad de medida con la que se expresan los
componentes o los valores del indicador, por ejemplo: nimero, porcentaje, tasa por
cada tanto.

Interpretacion En este espacio debe escribir la interpretacion de forma general correspondiente al

indicador propuesto a nivel pais. De acuerdo con la Real Academia Espafiola,
interpretar corresponde a explicar o declarar el sentido de algo y, principalmente, el de
un texto (RAE, 2017).
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Desagregacion ~ Geografica
Temética

Linea base

Meta

Periodicidad del PNDIP para el
seguimiento

Fuente de informacion

Clasificacion

Tipo de operacion estadistica

Indicador de Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) vinculado

Por ejemplo: suponga que el indicador es la Tasa de mortalidad de nifios de 0 a 5 afios
de edad, entonces la interpretacion general seria: En Costa Rica murieron “N” nifios
menores de 5 afios por cada mil nacidos vivos en el afio “X”.

En este espacio debe especificar los distintos niveles de desagregacion geografica
disponibles para el indicador, por ejemplo, provincia, cantén, distrito, regiones de
planificacién, zona (urbana o rural), Gran Area Metropolitana, entre otras.

En este espacio debe especificar las caracteristicas (no geograficas) en que se
presenta la informacion del indicador, por ejemplo, genero (ver anexo 11 para escoger
criterio), sexo, grupos de edad, discapacidad, nivel socioecondmico, causa de muerte,
tipos de desastres, entre otros.

Es el dato o el valor inicial del indicador a partir del cual se estableceran los valores
futuros a alcanzar mediante la intervencién publica en el proceso de programacion y
que servira para el seguimiento y evaluacion en la consecucion de las metas. Se debe
indicar si el dato es acumulado o corresponde a un periodo de tiempo determinado.

Son los valores de los indicadores asociados al objetivo respectivo que se espera
alcanzar en el periodo 2023-2026.

En este espacio debe especificar la frecuencia con la que se publican o se tienen
disponibles los datos para el calculo del indicador. Se entiende como el periodo de
tiempo en que se actualiza el dato.

Por ejemplo: cada cuatro afios, anual, trimestral, mensual, etc. La periodicidad puede
no estar definida, en ese caso indicarlo con un mensaje. Sugerencia: "Periodicidad no
definida".

En este espacio se debe especificar la fuente de cada una de las
variables/componentes del indicador. Ademas, no solo se debe especificar la
institucion, sino también el departamento u oficina o la publicacion fisica o electrénica
donde se encuentra disponible (si corresponde).

() Impacto.
() Efecto.
() Producto.

En este espacio debe seleccionar el tipo de fuente de datos del que procede el
indicador, por ejemplo, este puede ser Censo, Encuesta, registro administrativo, entre
otros.

Se debe indicar el ODS asociado y el cédigo del indicador ODS para Costa Rica
vinculado (ver Anexo 6).
En caso de que no exista vinculacion debe detallarse “No existe”.
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Tipo de relacién con ODS ()Directa
() Indirecta

La vinculacion directa se establece cuando el indicador del PNDIP es idéntico a los
indicadores establecidos en los ODS; la vinculacién indirecta se establece cuando el
indicador del PNDIP no es el mismo al indicador del ODS, pero contiene elementos que

los relaciona.
Medida priorizada por el Consenso  Se debe sefalar la medida prioritaria y el nimero de la medida especifica (acuerdos)
de Montevideo vinculada con el indicador ( ver Anexo 9)

Vinculacion con el Plan Regional de  Se vinculara el indicador con el Plan Regional de Desarrollo respectivo y el codigo del

Desarrollo objetivo especifico por dimension del PRD 2030 (ver Anexo 12)

Comentarios generales En este espacio debe mencionar cualquier observacion que se considere necesaria
para que el usuario obtenga una mejor comprension del indicador.

Agregar supuestos o factores que se consideran en la definicién de la meta.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica, Ministerio de
Hacienda.

> Ejemplo hipotético de Ficha Técnica de Indicador

Indicador: NUmero de ninos y ninas menores de 13 anos atendidos en CEN CINAL.

Nombre del indicador Nimero de nifios y nifias menores de 13 afios atendidos en CEN CINAI
Definicion conceptual Nifios, nifias menores de 13 afios que reciben nutricién preventiva y actividades que
estimulan el desarrollo integral en los establecimientos de CEN CINAI
Formula de calculo o
Y= Z Xi
i=1

Componentes involucrados en la  Xi: Nifios, nifias menores de 13 afios atendidos en CEN CINAI

formula del calculo Y: sumatoria de los Xi
ii1,2..n
Unidad de medida Ndmero
Interpretacion El nimero de nifios y nifias menores de 13 afios atendidos en CEN-CINAI que reciben

nutricién preventiva y estimulacién del crecimiento y desarrollo integral, es “Y” en el afio
Ht”.
Desagregacion ~ Geografica Nacional
Temaética Género: Condiciones para la igualdad
Linea base 2021: 34.509
Regiones:
Central: x
Brunca: x
Chorotega: x
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Pacifico Central: x
Huetar Caribe: x
Huetar Norte: x

Meta 2023-2026: 162.474,42
2023: 36.796
2024: 39.235
2025: 41.835
2026: 44.608

Regiones: (se debe desagregar anualmente)
Central: x

Brunca: x

Chorotega: x

Pacifico Central: x

Huetar Caribe: x

Huetar Norte: x

Periodicidad del PNDIP para el  Semestral y anual

seguimiento
Fuente de informacion Direccion Nacional de CEN CINAI
Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
(X) Producto.
Tipo de operacin estadistica Registro administrativo.

Indicador de Objetivo de Objetivo 2
Desarrollo  Sostenible  (ODS)  Indicador 2.2.1.
vinculado Indicador 2.2.2.
Tipo de relacion con ODS () Directa

(x) Indirecta

Medida priorizada por el Medida prioritaria B y medida especifica (acuerdo) 7.

Consenso de Montevideo

Vinculacién con el Plan Regional PRD Central: 1.5, PRD Brunca: 2.5, PRD Pacifico Central: 3.5, PRD Chorotega: 4.5, PRD
de Desarrollo Huetar Caribe: 5.5, PRD Huetar Norte: 6.5

Comentarios generales Para lograr el objetivo se requiere contar con ambos componentes: nutricion preventiva y
actividades de estimulacion del desarrollo integral.
Los resultados de este indicador no son acumulados.

Las metas se formulan con base en la capacidad operativa (presupuesto-recurso
humano), el crecimiento histérico y la demanda del servicio.
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Anexo 4
Prioridades Cantonales segtan Indice de
Desarrollo Social

Los sectores para la definicidn de prioridades tomardn en consideracién aquellos cantones con
menor nivel de desarrollo, segun el Indice de Desarrollo Social 2017, publicado por Mideplan.

CANTONES CON MUY BAJO DESARROLLO RELATIVO IDS 2017

305 Turrialba 34,81
706 Gudcimo 33,97
120 Ledn Cortés 32,62
510 La Cruz 30,41
213 Upala 27,89
215 Guatuso 27.61
705 Matina 27,44
703 Siquirres 27,09
608 Coto Brus 26,42
610 Corredores 26,29
701 Limdn 26,09
216 Rio Cuarto 25,15
105 Tarrazu 23,70
605 Osa 23,60
214 Los Chiles 22,06
607 Golfito 21,01
506 Canas 20,10
603 Buenos Aires 17,68
410 Sarapiqui 0,71

704 Talamanca 0,00

Fuente: Mideplan. indice de Desarrollo Social.2017
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Anexo 5
Plan Nacional Sectorial

El PNS es un instrumento de orientacion, articulacién, coordinacidn interinstitucional y asignacion
de recursos para la ejecucion y seguimiento de los componentes sectoriales del PNDIP vy las
prioridades del sector. Es una herramienta flexible y de ayuda para la organizacién del sector
que responde a sus requerimientos y a las condiciones coyunturales del periodo. Mideplan podrd
asesorar al sector en la elaboracion del Plan si este lo requiere.

El Reglamento Orgdnico del Poder Ejecutivo 43580-MP-PLAN definié en el articulo 7 los sectores.
Asimismo, segun el Reglamento General del Sistema Nacional de Planificacién No. 37735-Plan en
su articulo 21, define que Secretarias Sectoriales tendrdn como funciones coordinar el proceso
de planificacién, comunicacidn, seguimiento y evaluacién de las politicas sectoriales, disefiar y
mantener un sistema de informacion del sector, incluida aguella sobre cooperacién técnica,
inversiones y financiamiento externo, con datos oportunos, relevantes y actualizados, que sirvan
para asesorar al Ministro Rector en la toma de decisiones sectoriales; ademds, que bajo la
direccién del Ministro Rector y en conjunto con los Consejos Sectoriales, dar seguimiento a las
politicas sectoriales, fundamentalmente para evitar la duplicidad de funciones y procurar el uso
eficiente de los recursos.

En este sentfido, Mideplan sugiere que el Ministro Rector del sector realice un seguimiento
periddico de la ejecucion del PNS para que evalle el grado de avance de sus objetivos, metas
e infervenciones con la finalidad de contribuir a fortalecer la toma de decisiones de los jerarcas
institucionales y de la rectoria del sector.

El Mideplan pone a disposicidon de los sectores el lineamiento elaborado y divulgado, el cual
puede acceder en el siguiente enlace:

https://documentos.mideplan.go.cr/share/s/KK8TJISKRIWGhnfkTh1h7g
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Anexo 6

Alineacion PNDIP - Agenda 2030:
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Esta informacién se completa en la Ficha Técnica del indicador.

Objetivo Indicador ODS Indicador Costa Rica

Objetivo 1. Poner fin a la
pobreza en todas sus
formas en todo el mundo

1.1.1 Proporci6n de la poblacién que vive por debajo
del umbral internacional de la pobreza, desglosada
por sexo, edad, situacién laboral y ubicacion
geografica (urbana o rural)

1.2.1 Proporcion de la poblacién que vive por debajo
del umbral nacional de la pobreza, desglosada por
sexo y edad

1.2.1 Proporcién de la poblacién que vive por debajo
del umbral nacional de la pobreza, desglosada por
sexo y edad

1.2.2 Proporcién de hombres, mujeres y nifios de
todas las edades que viven en la pobreza, en todas
sus dimensiones, con arreglo a las definiciones
nacionales

1.3.1 Proporcion de la poblacidon cubierta por
sistemas o niveles minimos de proteccion social,
desglosada por sexo, distinguiendo entre los nifios,
los desempleados, los ancianos, las personas con
discapacidad, las mujeres embarazadas, los recién
nacidos, las victimas de accidentes de trabajo, los
pobres y los vulnerables

1.4.1 Proporcién de la poblacion que vive en
hogares con acceso a servicios basicos

1.5.1 Numero de personas muertas, desaparecidas
y afectadas directamente atribuido a desastres por
cada 100.000 habitantes

1.5.4 Proporcion de gobiernos locales que adoptan
y aplican estrategias locales de reduccién del riesgo
de desastres en consonancia con las estrategias
nacionales de reduccion del riesgo de desastres
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1.1.1 Porcentaje de la poblacién que vive
con menos de US$1,90 (PPA) al dia, por
sexo, zona, regién de planificacion,
condicién de actividad y rango de edad

1.2.1 Porcentaje de poblacién en
situacion de pobreza determinado por el
método de la linea de pobreza, por sexo,
zona, region de planificacion, condicion
de actividad y rangos de edad

1.2.1 Porcentaje de poblacién en
situacion de pobreza determinado por el
método de la linea de pobreza, por sexo,
zona, region de planificacién, condicion
de actividad y rangos de edad

1.2.2 Porcentaje de personas que viven
en hogares pobres determinado por
método de pobreza multidimensional, por
sexo, zona, region de planificacion y
rangos de edad

1.3.1 Porcentaje de la poblacién cubierta
por algun programa social

1.4.1 Porcentaje de la poblacién que
habita en viviendas con servicios basicos
optimos, por sexo, zona, region de
planificacién, condicién de actividad y
rangos de edad

1.5.1 Numero de muertes, personas
desaparecidas y afectados directamente
a consecuencia de desastres por cada
100 000 habitantes, desglosada por
afectacion

1.5.4 Porcentaje de gobiernos locales que
adoptan y aplican estrategias de
reduccion del riesgo de desastres a nivel
local
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Objetivo Indicador ODS Indicador Costa Rica

Objetivo 2. Poner fin al
hambre, lograr la
seguridad alimentaria y la
mejora de la nutricion y
promover la agricultura
sostenible

Objetivo 3. Garantizar una
vida sana y promover el
bienestar de todos a todas
las edades

1.a.2 Proporcion del gasto publico total en servicios
esenciales (educacion, salud y proteccién social)

2.1.1 Prevalencia de la subalimentacion

2.1.2 Prevalencia de la inseguridad alimentaria
moderada o grave en la poblacién, segln la Escala
de Experiencia de Inseguridad Alimentaria,

2.2.1 Prevalencia del retraso del crecimiento
(estatura para la edad, desviacion tipica < -2 de la
mediana de los patrones de crecimiento infantil de
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)) entre
los nifios menores de 5 afios

2.2.2 Prevalencia de la malnutricién (peso para la
estatura, desviacion tipica > +2 0 < -2 de la mediana
de los patrones de crecimiento infantil de la OMS)
entre los nifios menores de 5 afios, desglosada por
tipo (emaciacion y sobrepeso)

2.3.2 Media de ingresos de los productores de
alimentos en pequefia escala, desglosada por sexo
y condicion indigena

2.a.1 indice de orientacion agricola para el gasto
publico

3.1.1 Tasa de mortalidad materna

3.1.2 Proporcion de partos atendidos por personal
sanitario especializado

3.2.1 Tasa de mortalidad de nifios y nifias menores
de 5 afios por cada 1.000 nacidos vivos

3.2.2 Tasa de mortalidad neonatal

3.3.1 Numero de nuevas infecciones por el VIH por
cada 1.000 habitantes no infectados, desglosado
por sexo, edad y poblaciones clave

3.3.2 Incidencia de la tuberculosis por cada 100.000
habitantes

3.3.3 Incidencia de la malaria por cada 1.000
habitantes
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1.a.2 Porcentaje del gasto publico en
servicios esenciales por tipo de servicio.

2.1.1 Prevalencia de la subalimentacion

2.1.2 Prevalencia de la inseguridad
alimentaria moderada o grave en la
poblacién, segun la Escala de Experiencia
de Inseguridad Alimentaria,

2.21 Prevalencia del retraso en el
crecimiento (estatura para la edad,
desviacion tipica < -2 de la mediana de los
patrones de crecimiento infantil de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS))
entre los nifios menores de 5 afos

2.2.2 Porcentaje de nifios en edad escolar
de 6 a 12 afios con estado de
desnutricion, por nivel de desnutricion,
Sexo y zona

2.3.2 Ingreso medio por hora en el empleo
principal de los independientes por
tamario de establecimiento, posicién en el
empleo segun sector agropecuario

2.a.1 Porcentaje del gasto publico
consolidado del sector agropecuario
respecto al gasto total consolidado del
Sector PUblico

3.1.1 Razén de mortalidad materna por
cada 100 000 nacidos vivos

3.1.2 Porcentaje de nacimientos
atendidos por personal de salud calificado
Tasa de mortalidad de nifios y nifias
menores de 5 afios por cada 1 000
nacidos vivos, 2010-2015

3.2.2 Tasa de mortalidad neonatal

3.3.1 Tasa de nuevos diagnésticos de VIH
por 100 000 habitantes, por sexo

3.3.2 Tasa de incidencia de nuevos
diagnésticos de tuberculosis por cada 100
000 habitantes

3.3.3 Tasa de incidencia de casos
autéctonos de malaria por cada 1 000
habitantes en areas de riesgo.
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3.3.4 Incidencia de la hepatitis B por cada 100.000
habitantes

341 Tasa de mortalidad atribuida a Ilas
enfermedades cardiovasculares, el cancer, la
diabetes o las enfermedades respiratorias crénicas

3.4.2 Tasa de mortalidad por suicidio

3.5.1 Cobertura de los tratamientos (farmacolégicos
y psicosociales y servicios de rehabilitacion y
postratamiento) de trastornos por abuso

de sustancias adictivas

3.5.2.a Consumo de alcohol per capita (a partir de
los 15 afios de edad) durante un afio civil en litros
de alcohol puro

3.5.2.b Consumo nocivo de alcohol, definido segln
el contexto nacional como el consumo per capita de
alcohol (15 afios y mas) en un afio civil en litros de
alcohol puro

3.6.1 Tasa de mortalidad por lesiones debidas a
accidentes de trafico

3.7.1 Proporcion de mujeres en edad de procrear
(entre 15 y 49 afios) que cubren sus necesidades de
planificacién familiar con métodos modernos

3.7.2 Tasa de fecundidad de las adolescentes (entre
10 y 14 afios y entre 15 y 19 afios) por cada 1.000
mujeres de ese grupo de edad

3.8.1 Cobertura de los servicios de salud esenciales

3.8.2 Proporcion de la poblacion con grandes gastos
sanitarios por hogar como porcentaje del total de
gastos o ingresos de los hogares

391 Tasa de mortalidad atribuida a la
contaminacion de los hogares y del aire ambiente

3.9.2 Tasa de mortalidad atribuida al agua insalubre,
el saneamiento deficiente y la falta de higiene
(exposicion a servicios insalubres de agua,
saneamiento e higiene para todos (WASH)).

3.9.3 Tasa de mortalidad atribuida a intoxicaciones
involuntarias

3.a.1 Prevalencia del consumo actual de tabaco a
partir de los 15 afios de edad (edades ajustadas)
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Objetivo Indicador ODS Indicador Costa Rica

3.3.4 Tasa de incidencia de hepatitis B por
cada 100 000 habitantes

3.4.1 Tasa de mortalidad entre 30 y 70
afos atribuida a las enfermedades
cardiovasculares, el cancer, la diabetes o
las enfermedades respiratorias cronicas
(ECNT), por cada 1 000 habitantes

3.4.2 Tasa de mortalidad por suicidio por

cada 100 000 habitantes
3.5.1 Porcentaje de cobertura de
intervenciones con tratamiento

(farmacolégico, psicosocial y servicios de
rehabilitacion y pos tratamiento) por
trastornos de uso indebido de PSA del
total de necesitados de atencion médica
especializada; por sexo y grupos de edad
3.5.2.a . Porcentaje de personas que
tomaron en al menos una ocasioén, 5 o
mas tragos, en el transcurso de los 12
meses anteriores; por sexo y grupos de
edad

3.5.2.b Consumo per capita de alcohol de
la poblacién de mas de 15 afios, por rango
de contenido volumétrico de alcohol.

3.6.1 Tasa de mortalidad por accidentes
de transito por cada 100 000 habitantes
3.7.1 Porcentaje de mujeres de 15 a 49
afios que utilizan anticonceptivos
modernos, por tipo de anticonceptivo
3.7.2 Nimero anual de nacimientos en
mujeres adolescentes (10-19 afios) por 1
000 mujeres en el mismo grupo de edad.
3.8.1 Porcentaje de poblacion asegurada

3.8.2 Porcentaje de personas en hogares
con gasto catastrofico en salud

3.9.1 Tasa de mortalidad por condiciones
atribuidas a la contaminacion de los
hogares y del aire en el ambiente

3.9.2 Tasa de mortalidad por diarreas y
gastroenteritis presuntamente infecciosa

393 Tasa de mortalidad por
envenenamiento accidental y exposicion
a sustancias nocivas

3.a.1 Porcentaje de personas de 18 afios
0 mas que han fumado tabaco
activamente en los Ultimos 30 dias



Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Economica

Objetivo Indicador ODS Indicador Costa Rica

Objetivo 4. Garantizar una
educacién inclusiva 'y
equitativa de calidad y
promover oportunidades
de aprendizaje
permanente para todos

3.b.1 Proporcién de la poblacién inmunizada con
todas las vacunas incluidas en cada programa
nacional

3.b.3 Proporcién de centros de salud que disponen
de un conjunto basico de medicamentos esenciales
asequibles de manera sostenible

3.c.1 Densidad y distribucién del personal sanitario

3.d.1 Capacidad prevista en el Reglamento
Sanitario Internacional (RSI) y preparacién para
emergencias de salud

4.1.1.a Proporcion de nifios, nifias y adolescentes
que, a) en los cursos segundo y tercero, b) al final
de la ensefianza primaria y c)al final de la
ensefianza secundaria inferior, han alcanzado al
menos un nivel minimo de competencia en i) lectura
y ii) matematicas, desglosada por sexo

4.1.1.b Proporcion de nifios, nifias y adolescentes
que, a) en los cursos segundo y tercero, b) al final
de la ensefianza primaria y c)al final de la
ensefianza secundaria inferior, han alcanzado al
menos un nivel minimo de competencia en i) lectura
y i) matematicas, desglosada por sexo

4.1.1.c Proporcion de nifios, nifias y adolescentes
que, a) en los cursos segundo y tercero, b) al final
de la ensefianza primaria y c)al final de la
ensefianza secundaria inferior, han alcanzado al
menos un nivel minimo de competencia en i) lectura
y ii) matematicas, desglosada por sexo

4.2.1 Proporcion de nifios de 24 a 59 meses cuyo
desarrollo es adecuado en cuanto a la salud, el
aprendizaje y el bienestar psicosocial, desglosada
por Sexo

422 Tasa de participacion en el aprendizaje
organizado (un afo antes de la edad oficial de
ingreso en la ensefianza primaria), desglosada por
Sexo

4.3.1 Tasa de participacion de los jovenes y adultos
en la ensefianza y formacién académica y no
académica en los Ultimos 12 meses, desglosada por
SExX0

441 Proporcion de jovenes y adultos con
competencias en tecnologia de la informacién y las
comunicaciones (TIC), desglosada por tipo de
competencia técnica

4.5.1 indices de paridad (entre mujeres y hombres,
zonas rurales y urbanas, quintiles de riqueza
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3.b.1 Porcentaje de cobertura de
inmunizaciones nifios menores de 1 afio,
por tipo de vacuna del esquema basico
nacional

3.b.3 Porcentaje de centros de salud que
tienen un conjunto basico de los
medicamentos esenciales asequibles de
manera sostenible

3.c1 Densidad vy distribucion de
trabajadores sanitarios por cada 10 000
habitantes, por subgrupo ocupacional
3.d.1 Capacidad del Reglamento
Sanitario  Internacional  (RSI) vy
preparacion para emergencias de salud
4.1.1.a Porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes en los grados 2/3 que han
alcanzado al menos un nivel minimo de
competencia en i) lectura y i)
matematicas, nivel | ciclo de la Educacion
General Basica

41.1.b . Porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes en el grado 6 que han
alcanzado al menos un nivel minimo de
competencia en i) lectura y i) matematica,
Il Ciclo de la Educacion General Basica,
por sexo.

41.1.c Porcentaje de nifios, nifas y
adolescentes al final de la ensefianza
secundaria inferior, que han alcanzado al
menos un nivel minimo de competencia
en i) lectura y ii) matematicas

4.2.1 Porcentaje de nifios y nifias de 3 y 4
afnos cuyo desarrollo se encuentra bien
encauzado en cuanto a la salud, el
aprendizaje y el bienestar psicosocial.
4.2.2 Tasa bruta y neta participacion en la
escolaridad en el Ciclo de Transicion de la
Educacion Preescolar por sexo

4.3.1 Porcentaje de jovenes y adultos de
15 a 35 afios que asisten a la educacion
regular y no regular, por sexo, zona,
region de planificacion y grupos de
edades

441 Proporcion de personas con
conocimientos y habilidades TIC segun
tipo de actividad

451 indices de
mujeres/hombres,  zonas

paridad
rurales y
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Objetivo Indicador ODS Indicador Costa Rica

Objetivo 5. Lograr Ia
igualdad de género vy
empoderar a todas las
mujeres y las nifias

superior e inferior y grupos como los discapacitados,
los pueblos indigenas y los afectados por los
conflictos, a medida que se disponga de datos) para
todos los indicadores educativos de esta lista que
puedan

4.6.1 Proporcion de la poblaciéon en un grupo de
edad determinado que ha alcanzado al menos un
nivel fijo de competencia funcional en
a) alfabetizacion y b) nociones elementales de
aritmética, desglosada por sexo

471 Grado en que i) la educaciéon para la
ciudadania mundial y ii) la educacién para el
desarrollo sostenible se incorporan en a) las
politicas nacionales de educacién, b) los planes de
estudio,

c) la formacién del profesorado y d) la evaluacién de
los estudiantes

4.a.1 Proporcion de escuelas que ofrecen servicios
basicos, desglosada por tipo de servicio

4.c.1 Proporcion de docentes con las calificaciones
minimas requeridas, por nivel educativo

5.1.1 Determinar si existen 0 no marcos juridicos
para promover, hacer cumplir y supervisar la
igualdad y la no discriminacion por razén de sexo

5.2.1 Proporcién de mujeres y nifias a partir de 15
afios de edad que han sufrido violencia fisica,
sexual o psicoldgica a manos de su actual o anterior
pareja en los Ultimos 12 meses, desglosada por
forma de violencia y edad

5.2.2 Proporcion de mujeres y nifias de 15 afios de
edad o mas que han sufrido en los 12 meses
anteriores violencia sexual infligida por otra persona
que no sea un compariero intimo, por edad y lugar
del hecho

5.3.1 Proporcién de mujeres de entre 20 y 24 afios
que estaban casadas o mantenian una unién
estable antes de cumplir los 15 afios y antes de
cumplir los 18 afios

5.4.1 Proporcion de tiempo dedicado al trabajo
domeéstico y asistencial no remunerado, desglosada
por sexo, edad y ubicacion
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urbanas, quintil inferior/superior de
recursos econoémicos, para la proporcion
de nifios, nifias y adolescentes que han
alcanzado al menos un nivel minimo de
competencia en lectura y matematicas
4.6.1 Porcentaje de poblacién alfabeta en
los grupos de edades de 15 a 24 y de 15
afos y mas, por zona y Sexo

4.7.1 Inclusion o no de la educacion
civica, el desarrollo  sostenible
(Ambiente), en las politicas nacionales,
planes de estudio, formacidon de
profesorado y evaluacion de estudiantes.

4.a.1 Porcentaje de centros educativos
que cuentan con acceso a electricidad,
computadoras conectadas a internet con
fines pedagdgicos, computadoras con
fines  pedagogicos, infraestructura
adaptada, agua, inodoros y lavatorios por
nivel educativo

4.c.1 Porcentaje de docentes calificados
por CINE

5.1.1 Existencia de marcos juridicos para
promover, hacer cumplir y supervisar la
igualdad y la no discriminacion por
motivos de sexo

5.2.1 Porcentaje de mujeres de 18 afios y
mas que reportaron haber sido victimas
de violencia fisica y violencia sexual en
los dltimos 12 meses, por parte de su
compafiero intimo actual o anterior

5.2.2 Porcentaje de mujeres de 18 afios y
mas que reportaron haber sido victimas
de violencia fisica y violencia sexual en
los Gltimos 12 meses, por parte de un
compafiero no intimo/actual o anterior,
Afio 2003

5.3.1 Porcentaje de mujeres de entre 20y
24 afios que estaban casadas o
mantenian una unién estable antes de
cumplir los 15 afios y antes de cumplir los
18 afios

5.4.1 Tiempo promedio, no remunerado,
dedicado a tareas domésticas y a cuido
de otras personas del hogar en la semana
de referencia, desglosado por sexo
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Objetivo Indicador ODS Indicador Costa Rica

Objetivo 6. Garantizar la
disponibilidad y la gestién
sostenible del agua y el
saneamiento para todos

5.5.1 Proporcién de escafios ocupados por mujeres
en a) los parlamentos nacionales y b) los gobiernos
locales

5.5.2 Proporcién de mujeres en cargos directivos

5.6.1 Proporcién de mujeres de entre 15 y 49 afios
que toman sus propias decisiones informadas sobre
las relaciones sexuales, el uso de anticonceptivos y
la atencién de la salud reproductiva
5.b.1 Proporcién de personas que poseen un
teléfono movil, desglosada por sexo

6.1.1 Proporcién de la poblacién que utiliza servicios
de suministro de agua potable gestionados sin
riesgos

6.2.1.a Porcentaje de la poblacién que vive en
viviendas con servicio sanitario conectado a
alcantarillado o tanque séptico

6.2.1.b Proporcién de la poblaciéon que utiliza: a)
servicios de saneamiento gestionados sin riesgos y
b) instalaciones para el lavado de manos con agua
y jabon

6.3.1 Proporcion de los flujos de aguas residuales
domésticas e industriales tratados de manera
adecuada

6.3.2 Proporcion de masas de agua de buena
calidad

6.4.1 Cambio en el uso €ficiente de los recursos
hidricos con el paso del tiempo

6.4.2 Nivel de estrés hidrico: extraccién de agua
dulce en proporcion a los recursos de agua dulce
disponibles

6.5.1 Grado de gestion integrada de los recursos
hidricos

6.5.2 Proporcion de la superficie de cuencas
transfronterizas sujetas a arreglos operacionales
para la cooperacién en materia de aguas

6.b.1 Proporcién de dependencias administrativas
locales que han establecido politicas vy
procedimientos operacionales para la participacion
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5.5.1 Porcentaje de mujeres en puestos
de eleccién popular, por puesto segun
periodo electoral de cada cuatro afios
5.5.2 Porcentaje de mujeres ocupadas en
cargos gerentes y directivos

5.6.1 Porcentaje de mujeres de 15 a 49
afios que toman sus propias decisiones
respecto a las relaciones sexuales por
tipo de decision

5.b.1 Porcentaje de personas de 5 afios y
mas que utilizaron en los Ultimos tres
meses celular, por sexo, zona, region de
planificacién

6.1.1 Porcentaje de poblacion que se
abastece de agua intradomiciliar
procedente de un acueducto

6.2.1.a Porcentaje de poblacién que vive
en viviendas con servicio sanitario
conectado a alcantarillado o tanque
séptico, por Zona y Region de
Planificacion.

6.2.1.b. Porcentaje de poblacién en
hogares con instalaciones para lavados
de manos con agua y jabén desagregado
por zona, provincia, nivel de educacién y
quintil de indice de riqueza, 2018

6.3.1 Proporcién de aguas residuales por
origen y tipo de tratamiento

6.3.2 Proporcién de sitios de monitoreo de
cuerpos de agua superficiales de buena
calidad sobre el total de sitios
monitoreados.

6.4.1 Evolucion de la eficiencia en el uso
del agua por grupos de actividades
economicas en Costa Rica

6.4.2 Nivel de estrés por escasez de
agua: extraccién de agua dulce como
proporcién de los recursos de agua dulce
disponibles

6.5.1 Grado de implementacién de la
Gestion integrada del Recurso Hidrico
(GIRH) por componentes clave

6.5.2 Porcentaje de la superficie de las
cuencas transfronterizas que son objeto
de un acuerdo operativo

6.b.1 Porcentaje de Asociaciones
Administradoras de Acueductos Rurales y
Saneamiento (ASADAS) que firman y
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Objetivo Indicador ODS Indicador Costa Rica

Objetivo 7. Garantizar el
acceso a una energia
asequible, fiable,
sostenible 'y moderna
para todos

Objetivo 8. Promover el
crecimiento  econoémico
sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo
pleno y productivo y el
trabajo  decente para
todos

de las comunidades locales en la gestion del agua y
el saneamiento

7.1.1 Proporcion de la poblacion que tiene acceso a
la electricidad

7.2.1 Proporcion de energia renovable en el
consumo final total de energia

7.2.1 Proporcion de la energia renovable en el
consumo final total de energia

7.3.1 Intensidad energética medida en funcién de la
energia primaria y el PIB

7.b.1 Capacidad instalada de generacion de energia
renovable en los paises en desarrollo (expresada en
vatios per capita)

8.1.1 Tasa de crecimiento anual del PIB real per
capita

8.2.1 Tasa de crecimiento anual del PIB real por
persona empleada

8.3.1 Proporcion de empleo informal con respecto al
empleo total, desglosada por sector y sexo

8.4.2 Consumo material interno en términos absolutc
por PIB

8.5.1.a Ingreso medio por hora de las personas emp
discapacidad

8.5.1.b Ingreso medio por hora de las personas
empleadas, desglosado por sexo, edad, ocupacién
y personas con discapacidad

8.5.2 Tasa de desempleo desglosada, por sexo,
edad y personas con discapacidad

8.6.1 Porcentaje de jovenes (de 15 a 24 afios) que
no cursan estudios, no estan empleados ni reciben
capacitacion

8.7.1 Proporcién y nimero de nifios de entre 5y
17 anos que realizan trabajo infantil, desglosados
por sexo y edad
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mantienen vigente el convenio de
delegacion con el AyA

7.1.1 Porcentaje de la poblacion con
acceso a la electricidad, por sexo, zona,

region de planificacion y rangos de edad.

7.1.2 Porcentaje de energia renovable en
el consumo final total de energia
721 Uso energético de
renovables y total por afio

7.3.1 Intensidad energética de la energia
primaria por unidad de PI

7.b.1 Costa rica: Capacidad instalada en
generacion de energia renovable, vatios
per capita. 2012-2019.

8.1.1 Tasa de crecimiento anual del PIB
real per capita

8.2.1 Tasas de crecimiento del producto
interno bruto, de la poblacién ocupada y
de la productividad laboral a volumen de
precios del afio anterior encadenado por
persona empleada

8.3.1 Porcentaje del empleo informal en el
empleo no agropecuario, por tipo de
relacion de produccién en el trabajo
(posicién en el empleo) y por sexo

84.2 Consumo material interno en
términos absolutos, consumo material
interno per capita y consumo material
interno por PIB

fuentes

8.5.1.a Diferencial de género en el ingreso
bruto medio por hora de los ocupados por
sector institucional, clasificacién del grupo
ocupacional y grupos de edad.

8.5.1.b Brecha de género en el ingreso
bruto medio por hora de los ocupados
segun sector institucional

852 Tasa de desempleo abierto
desglosada por sexo y grupos de edad
8.6.1 Porcentaje de jovenes de 15 a 24
afios que no estudian ni tienen empleo ni
han recibido curso de capacitacion u otro
tipo de educacion no formal como
proporcién de la poblacién total joven por
SExo

8.7.1 Porcentaje de poblacién de 5 a 17
anos que trabajan, por, grupos de edad y
sexo, zona y region de planificacion
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Objetivo Indicador ODS Indicador Costa Rica

Objetivo  9:
infraestructuras
resilientes, promover |la
industrializacion inclusiva
y sostenible y fomentar la
innovacion

Construir

8.8.1 Lesiones ocupacionales mortales y no
mortales por cada 100.000 trabajadores,
desglosadas por sexo y estatus migratorio

8.8.2 Nivel de cumplimiento nacional de los
derechos laborales (libertad de asociacion y
negociacion colectiva) con arreglo a las fuentes
textuales de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y la legislacion interna, desglosado
por sexo y estatus migratorio.

8.8.2.b Nivel de cumplimiento nacional de los
derechos laborales (libertad de asociacion y
negociacion colectiva) con arreglo a las fuentes
textuales de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) y la legislacién interna, desglosado
por sexo y estatus migratorio

8.9.1 PIB generado directamente por el turismo en
proporcién al PIB total y a la tasa de crecimiento
8.10.1 a)Numero de sucursales de bancos
comerciales por cada 100.000 adultos y b) nimero
de cajeros automaticos por cada 100.000 adultos
8.10.1.b: a) NUmero de sucursales de bancos
comerciales por cada 100 000 adultos y b) nimero
de cajeros automaticos por cada 100.000 adultos
8.10.2 Proporcion de adultos (a partir de 15 afios de
edad) que tienen una cuenta en un banco u otra
institucion financiera o un proveedor de servicios de
dinero mvil

9.2.1: Valor afiadido del sector por manufactura
como proporcion del PIB y per capita

9.22 Empleo del sector manufacturero en
proporcién al empleo total

9.3.1 Proporcion del valor afiadido total del sector
industrial correspondiente a las pequefias industrias

9.3.2 Proporcion de las pequefias industrias que
han obtenido un préstamo o una linea de crédito

9.4.1 Emisiones de CO2 por unidad de valor
afadido

9.4.1.ae Emisiones de CO2 por unidad de valor
afadido

9.5.1: Gastos en investigacion y desarrollo como
proporcién del PIB
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8.8.1 Indicadores  de
ocupacionales

lesiones

8.8.2.a Tasa de sindicacion por sector

8.8.2.b Tasa de negociacion por sector

8.9.1 Turismo en el PIB total.

8.10.1 Nimero de sucursales u oficinas
de bancos comerciales por cada 100 000
habitantes mayores de 15 afios

8.10.1.b Numero de cajeros automaticos
por cada 100 000 habitantes mayores de
15 afos

8.10.2 Porcentaje de poblacion mayor de
15 afios con cuenta en una institucién
financiera formal por sexo,

9.2.1 Valor agregado por manufactura
como porcentaje del PIB, per capita

9.2.2 Porcentaje del empleo en la
manufactura respecto de la poblacién
ocupada por sexo.

9.3.1 Porcentaje correspondiente a las
industrias a pequefia escala del valor
afadido total del sector.

9.3.2 Proporcion de las pequefias
industrias que han obtenido un préstamo
0 una linea de crédito

9.4.1 Evolucién de las emisiones totales
de CO2 asociadas a la combustion por
Producto Interno Bruto

9.4.1.ae Evolucién de las emisiones de
CO2 asociadas a la combustion por
unidad de Valor Agregado por grupos de
actividades econoémicas 2011-2015

9.5.1 Gasto en investigacion y desarrollo
como proporcion del PIB, por area
cientifica y tecnolégica y por sector de
ejecucion.
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Objetivo Indicador ODS Indicador Costa Rica

Objetivo 10: Reducir la
desigualdad en los paises
y entre ellos

Objetivo 11: Lograr que
las ciudades y los
asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

9.5.2 NUmero de investigadores (en equivalente a
tiempo completo) por cada millén de habitantes
9.b.1 Proporcion del valor afiadido por la industria
de tecnologia mediana y alta en el valor afiadido
total

9.c.1 Proporcién de la poblacién con cobertura de
red movil, desglosada por tecnologia

10.1.1: Tasas de crecimiento per capita de los
gastos o ingresos de los hogares del 40% mas
pobre de la poblacion y la poblacién total

10.2.1.a: Proporcion de personas que viven por
debajo del 50% de la mediana de los ingresos,
desglosada por sexo, edad y personas con
discapacidad

10.2.1.b: Proporcion de personas que viven por
debajo del 50% de la mediana de los ingresos,
desglosada por edad, sexo y personas con
discapacidad

10.4.1: Proporcion laboral del PIB, generada por el
trabajo

10.5.1: Indicadores de solidez financiera

10.7.4 Proporcién de la poblacién integrada por
refugiados, desglosada por pais de origen

10.c.1 Costo de las remesas como proporcion del
monto remitido

11.1.1.a; Proporcion de la poblacion urbana que
vive en barrios marginales, asentamientos
informales o viviendas inadecuadas

11.1.1.b: Proporcion de la poblacion urbana que
vive en barrios marginales, asentamientos
informales o viviendas inadecuadas

11.1.1.c: Proporcién de la poblacion urbana que vive
en barrios marginales, asentamientos informales o
viviendas inadecuadas

1151 NUmero de personas muertas,
desaparecidas y afectadas directamente atribuido a
desastres por cada 100.000 personas
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9.5.2 Tasa de investigadores por cada 1
000 000 habitantes,

9.b.1 Inversion en actividades cientificas y
tecnoldgicas como porcentaje del PIB.

9.c.1 Porcentaje de suscripciones a
telecomunicaciones por tipo de servicio,
tipo de tecnologia y medio de pago

10.1.1 Porcentaje que representa el
ingreso de las personas del quintil 1y 2
respecto al total de ingreso de la
poblacién segin zona y regidon de
planificacion.

10.2.1.a Porcentaje de la poblacién que
vive por debajo del 50% de la mediana de
los ingresos de su correspondiente
subpoblacién, desglosada por sexo, zona,
region de planificacion y personas con
discapacidad.

10.2.1.b Porcentaje de la poblacion que
vive por debajo del 50% de la mediana de
los ingresos, desglosada por regién de
planificacion, y personas con
discapacidad

10.4.1 Porcentaje de remuneracion de los
asalariados respecto al valor agregado
bruto total

10.5.1 Indicadores de solidez financiera,
por indicador.

10.7.4 Ndmero de personas reconocidas
como refugiada, desagregadas por rango
de edad, afio y sexo

10.c.1 Costo promedio de envio de
remesas de Estados Unidos a Costa Rica,
como porcentaje del monto remitido (200
0 500 dolares)

11.1.1.a Porcentaje de la poblacién en
viviendas con estado fisico de la vivienda
malo, desglosada por zona y regién de
planificacion.

11.1.1.b Porcentaje de la poblacién que
habita en tugurio, desglosada por zona y
region de planificacion.

11.1.1 Porcentaje de poblacién que vive
en precario, desglosada por zona y region
de planificacion

11.5.1 NUmero de muertes, personas
desaparecidas y afectados directamente
a consecuencia de desastres por cada
100 000 habitantes, desglosada por
afectacion
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Objetivo Indicador ODS Indicador Costa Rica

Objetivo 12. Garantizar
modalidades de consumo
y produccién sostenibles

11.5.2 Pérdidas econdmicas directas en relacion
con el PIB mundial, dafios en la infraestructura
esencial y niumero de interrupciones de los servicios
basicos atribuidos a desastres

11.6.1 Proporcion de residuos sélidos municipales
recogidos y administrados en instalaciones
controladas con respecto al total de residuos
municipales generados, desglosada por ciudad
11.6.2 Niveles medios anuales de particulas finas
en suspension (por ejemplo, PM2.5 y PM10) en las
ciudades (ponderados segun la poblacién)

11.7.2 Proporcién de personas que han sido
victimas de acoso fisico o sexual en los Ultimos 12
meses, desglosada por sexo, edad, grado de
discapacidad y lugar del hecho

11.b.2 Proporcion de gobiernos locales que adoptan
y aplican estrategias locales de reduccién del riesgo
de desastres en consonancia con las estrategias
nacionales de reduccién del riesgo de desastres
12.2.2 Consumo material interno en términos
absolutos, consumo material interno per capita y
consumo material interno por PIB

12.4.2 a) Desechos peligrosos generados per capita
y b) proporcion de desechos peligrosos tratados,
desglosados por tipo de tratamiento

12.5.1 Tasa nacional de reciclado, en toneladas de
material reciclado

12.6.1 Numero de empresas que publican informes
sobre sostenibilidad

12.8.1 Grado en que i) la educacién para la
ciudadania mundial y i) la educaciéon para el
desarrollo sostenible se incorporan en a) las
politicas nacionales de educacion, b) los planes de
estudio, ¢) la formacién del profesorado y d) la
evaluacion de los estudiantes

12.a.1 Capacidad instalada de generacion de
energia renovable en los paises en desarrollo
(expresada en vatios per capita)

12.b.1 Aplicacién de instrumentos normalizados de
contabilidad para hacer un seguimiento de los
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11.5.2 Pérdidas
desastres.

economicas  por

11.6.1 Proporcién de residuos solidos
urbanos generados y con descarga final
adecuada

11.6.2 Niveles medios anuales de
particulas finas (por ejemplo, PM2.5 y
PM10) en las ciudades (ponderados
segun la poblacién)

11.7.2 Tasa de casos de violencia
intrafamiliar por sexo y grupos de edad,
provincias y causa especifica por sexo por
cada 100 000 habitantes

11.b.2 Porcentaje de gobiernos locales
que adoptan y aplican estrategias de
reduccion del riesgo de desastres a nivel
local, por provincia

12.2.2 Consumo material interno en
términos absolutos, consumo material
interno per capita y consumo material
interno por PIB

12.4.2 a) Desechos peligrosos generados

per capita
b) Proporcién de desechos peligrosos
tratados, desglosados por tipo de
tratamiento

12.5.1 Residuos valorizables ordinarios
en Kilogramos y porcentajes reciclados
por Centros de Recuperacion de
Residuos Valorizables Privados
Proporcién de residuos sdlidos urbanos
generados y con descarga final adecuada
12.6.1 Numero de empresas que publican
informes sobre sostenibilidad segun
calidad del reporte, por tamafio de
empresas, naturaleza y por sectores

12.8.1 Inclusion o no de la educacion
civica, el desarrollo  sostenible
(Ambiente), en las politicas nacionales,
planes de estudio, formacion de
profesorado y evaluacion de estudiantes.

1221  Capacidad instalada en
generacion de energia renovable, vatios
per capita

12.b.1 Numero de intervenciones publicas
(politicas o planes) de turismo sostenible
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Objetivo Indicador ODS Indicador Costa Rica

Objetivo  13:  Adoptar
medidas urgentes para
combatir el  cambio

climatico y sus efectos

Objetivo 14: Conservar y
utilizar  sosteniblemente
los océanos, los mares y
los recursos marinos para
el desarrollo sostenible

Objetivo  15:  Proteger,
restablecer y promover el
uso sostenible de los

ecosistemas  terrestres,
gestionar
sosteniblemente los

bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e
invertir la degradacion de
las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad

Objetivo 16. Promover
sociedades pacificas e
inclusivas para el
desarrollo sostenible,

facilitar el acceso a la

justicia para todos vy
construir a todos los
niveles instituciones

eficaces e inclusivas que
rindan cuentas

aspectos econémicos y ambientales de la
sostenibilidad del turismo

13.1.1:  NUmero de muertes, personas
desaparecidas y afectados directamente atribuido a
desastres por cada 100 000 personas.

13.1.3 Proporcién de gobiernos locales que adoptan
y aplican estrategias locales de reduccién del riesgo
de desastres en consonancia con las estrategias
nacionales de reduccion del riesgo de desastres
13.2.2 Emisiones totales de gases de efecto
invernadero por afo

13.3.1 Grado en que i) la educacién para la
ciudadania mundial y ii) la educacién para el
desarrollo sostenible se incorporan en a) las
politicas nacionales de educacién, b) los planes de
estudio,

c) la formacién del profesorado y d) la evaluacién de
los estudiantes

14.4.1 Proporcién de poblaciones de peces cuyos
niveles son bioldgicamente sostenibles

14.5.1 Cobertura de las zonas protegidas en
relacion con las zonas marinas

15.1.1: superficie forestal en proporcién a la
superficie total.
15.2.1: avances hacia la gestion forestal sostenible

15.4.2 indice de cobertura verde de las montarias

15.5.1: Indice de la Lista Roja

16.1.1 Nimero de victimas de homicidios
intencionales por cada 100.000 habitantes,
desglosado por sexo y edad
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que incluyen instrumentos de seguimiento
y evaluacion

13.1.1 NOmero de muertes, personas
desaparecidas y afectados directamente
a consecuencia de desastres por cada
100 000 habitantes, desglosada por
afectacion

13.1.3 Porcentaje de gobiernos locales
que adoptan y aplican estrategias de la
reduccién de riesgo de desastres a nivel
local, por provincia.

1322 Emisiones totales de CO2
asociadas a la combustién, por afio
13.3.1 Inclusion o no de la educacion
civica, el desarrollo  sostenible
(Ambiente), en las politicas nacionales,
planes de estudio, formacion de
profesorado y evaluacion de estudiantes.

14.4.1 Poblaciones de peces que estan
dentro de niveles bioldgicamente
sostenibles

14.5.1 Areas silvestres protegidas (ASP)
respecto al territorio nacional y aguas
territoriales, segun tipo de ASP

15.1.1 Porcentaje de cobertura forestal
respecto a la superficie total.

15.2.1 progresos en la gestion forestal
sostenible

15.4.2 Area en km2 y porcentaje de usos
de la tierra en las areas de montafia, por
tipo de uso segun categorias Kapos
15.5.1 Cantidad de especies
amenazadas, por tipo de especie.

16.1.1 Tasas de homicidio doloso en
Costa Rica, por sexo, pais de origen y
grupos de edad.
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Objetivo Indicador ODS Indicador Costa Rica

Objetivo 17. Fortalecer los

medios de
implementacion y
revitalizar la  Alianza

Mundial para el Desarrollo
Sostenible / Finanzas

16.1.3 Proporcion de la poblacion que ha sufrido a)
violencia fisica, b) violencia psicolégica y c)
violencia sexual en los Ultimos 12 meses

16.2.1: Proporcion de nifios, de entre 1 a 14 afios
que sufrieron algin castigo fisico o agresion
psicologica a manos de sus cuidadores en el tltimo
mes.

16.2.2: Numero de victimas de la trata de personas
por cada 100.000 habitantes, desglosado por sexo,
edad y tipo de explotacion

16.2.3: Proporcion de mujeres y hombres jovenes
de 18 a 29 afios que habian sufrido violencia sexual
antes de cumplir los 18 afios.

16.3.1 Proporcion de victimas de violencia en los
Ultimos 12 meses que han notificado su
victimizacion a las autoridades competentes u otros
mecanismos de resolucion de  conflictos
reconocidos oficialmente

16.3.2 Proporcion de detenidos que no han sido
condenados en el conjunto de la poblacion reclusa
total

16.4.2 Proporcion de armas incautadas,
encontradas o entregadas cuyo origen o contexto
ilicitos han sido determinados o establecidos por
una autoridad competente, de conformidad con los
instrumentos internacionales

16.6.1 Gastos primarios del gobierno en proporcion
al  presupuesto  aprobado  originalmente,
desglosados por sector (0 por codigos
presupuestarios o elementos similares)

16.7.1 Proporciones de plazas en las instituciones
nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas
legislativas, b) la administracion publica y c) el poder
judicial, en comparacion con la distribucion nacional,
desglosadas por sexo, edad, personas con
discapacidad y grupos de poblacién

16.9.1 Proporcion de nifios menores de 5 afios cuyo
nacimiento se ha registrado ante una autoridad civil,
desglosada por edad

17.1.1 Total de ingresos del gobierno en proporcion
al PIB, desglosado por fuente

17.1.2 Proporcién del presupuesto nacional
financiado por impuestos internos
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16.1.3 Tasa de casos de violencia
intrafamiliar por cada 100 000 habitantes,
por sexo y grupos de edad, provincias y
causa especifica por sexo

16.2.1 Situaciones violatorias de los
derechos de las personas menores de
edad que atiende y tramita el PANI, Afo
2016

16.2.2 Nimero de victimas detectadas de
la trata de personas, desglosado por sexo
y tipo de explotacion

16.2.3 Porcentaje de Poblacién joven de
18 a 29 afios que ha sufrido algun tipo de
violencia sexual.

16.3.1 Porcentaje de denuncias del total
de eventos de victimizacion
experimentados por los hogares durante
los Ultimos 12 meses, segun region de
planificacion.

16.3.2 NUmero de personas detenidas sin
sentencia a la orden de las oficinas
judiciales por sexo y tiempo de detencién
16.4.2 Armas de fuego decomisadas
segun tipo.

16.6.1 Gastos del estado
proporcion del presupuesto inicial

como

16.7.1 Porcentaje de personas ocupadas
en sector publico con respecto a la
poblacién total ocupada, por sexo

16.9.1 Proporcion de nifios menores de 5
afos cuyo nacimiento se ha registrado de
manera tardia ante una autoridad civil,
desglosada por edad

17.1.1 Porcentaje de los ingresos del
gobierno como proporcién del PIB,
desglosado por fuente segun su origen

17.1.2 Porcentaje del gasto total cubierto
por los ingresos tributarios
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17.3.1 Inversion extranjera directa, asistencia oficial
para el desarrollo y cooperacién Sur-Sur como
proporcién del ingreso nacional bruto

17.3.2 Volumen de remesas (en dolares de los
Estados Unidos) en proporcion al PIB total

17.4.1 Servicio de la deuda en proporcion a las
exportaciones de bienes y servicios

17.6.1 Numero de abonados a Internet de banda
ancha fija por cada 100 habitantes, desglosado por
velocidad

17.8.1 Proporcion de personas que utilizan Internet

17.10.1 Promedio arancelario mundial ponderado

17.18.1 Indicador de capacidad estadistica para el
seguimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible
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Objetivo Indicador ODS Indicador Costa Rica

17.3.1 Inversién Extrajera Directa y
cooperacion internacional por pais de
origen y organismo

17.3.2 Porcentaje de transferencias
personales (recibidas y enviadas),
respecto al PIB

17.4.1 Indicador Servicio Deuda Publica
del Gobierno Central - en proporcion a las
exportaciones de bienes y servicios
17.6.1 Suscripciones a Internet fija por
cada 100 habitantes

17.8.1 Porcentaje de personas de 5 afos
y mas que utilizaron internet en los Ultimos
3 meses, por zona Yy regiéon de
planificacién

17.10.1 Promedio arancelario ponderado

17.18.1 Cantidad de Indicadores de
desarrollo sostenible producidos a nivel
nacional, con pleno desglose cuando sea
pertinente a la meta
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Anexo 7
Cronograma de actividades para la
elaboracion del PNDIP

Las actividades para el proceso de formulacién del PNDIP serdn definidas por Mideplan para la
atencién de los participantes involucrados.
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Anexo 8.

Cadena de Resultados, GpRD (ejemplos
hipotéticos)

Sector Agropecuario
Cadena de resultados:
Programa de fomento agroindustrial rural

Recursos financieros Registro de productores y Productores y  Aumento de Valor agregado
publicos productoras beneficiarios productoras productores y agroindustrial.
capacitados en productoras con

Personal capacitado ~ Coordinacion y  articulacion  procesos proyectos

interinstitucional agroindustriales agroindustriales
Equipamiento
tecnolégico e Definicién de procesos de
infragstructura fisica capacitacion en area productiva,
para fomentar financiera, comercial para los
agroindustria agricultores
Gestion y Investigacion de
Organizacion encadenamientos  productivos
institucional publica y que generan valor agregado
privada potenciando el  desarrollo

subnacional
Indicador: Indicador: NUmero de Indicador: Cantidad Indicadores: Indicador:
Cantidad de técnicos productores beneficiarios de productores y Porcentaje de Porcentaje de
que integran los productoras variacion de variacién del
equipos capacitados en productores y valor agregado
interdisciplinarios procesos productoras con agroindustrial
para el fomento agroindustriales proyectos
agroindustrial agroindustriales

Sector Ambiente y Energia

Cadena de resultados:
Programa de fomento agroindustrial rural

Normativa del programa Mapeo de las areas Hectareas Aumento de la Aumento de la fijacion de

de pago por servicios silvestres protegidas incorporadas al PSA  cobertura forestal a carbono
ambientales (PSA) nivel nacional

Registro de
Recursos publicos de entidades

financieras posibles
para el otorgamiento

presupuesto nacional y
por la recaudacion de
impuesto de los
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Cadena de resultados:

Programa de fomento agroindustrial rural

hidrocarburos segun ley
de simplificacion tributaria

(3,5%)

Donaciones o créditos
que se reciban de
organismos nacionales o
internacionales
Personal capacitado
(regente, ingenieros 'y
otros)

Terrenos con bosques y

plantaciones forestales

Indicador:

Presupuesto institucional

disponible
preservacion
hectareas bajo el PSA

para

la
de

crédito para
estud|os
Estudios de

cobertura forestal en
las fincas o terrenos

Contrato entre el
Fonaffo y el

Propietario para
recibir el
reconocimiento

econdémico por

someter la finca a
PSA

Excepcion de
impuestos de bienes
inmuebles

Registro de
hectareas
sometidas a PSA
Indicador:

Numero de

contratos  firmados
entre el Fonafifo y
los Propietarios para
recibir el
reconocimiento
econémico por
someter la finca a
PSA

Indicador:
NUmero

hectareas
incorporadas al PSA

de
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Anexo 9
Alineacion PNDIP - Consenso de
Montevideo

El Consenso de Montevideo sobre Poblaciéon y Desarrollo orienta la implementacion de acciones
hacia la integracion de la poblacién en el desarrollo sostenible con igualdad y respeto de sus
derechos humanos, necesidades y responsabilidades, se basa en medidas acordadas en ocho
prioridades identificadas, cuyas temdticas son: 1. derechos, necesidades y demandas de los
ninos, ninas, adolescentes y jévenes, 2. envejecimiento, proteccion social y desafios
socioecondmicos, 3. acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, 4. igualdad
de género, 5. migracion internacional y la proteccion de los derechos de todas las personas
migrantes, 6. desigualdad ferritorial, movilidad espacial y vulnerabilidad ambiental, 7. pueblos
indigenas, interculturalidad y derechos y 8. Afrodescendientes: derechos y combate al racismo
y la discriminacién racial3s. Esta informacion se completa en la Ficha Técnica del indicador.

Medidas prioritarias Medidas especifica (Acuerdo)

A. Integracion plena de la 1. Profundizar las politicas publicas y acciones necesarias para erradicar la pobreza y
poblacion y su dinamica en el romper los circulos de exclusion y desigualdad como condicion para lograr el desarrollo de
desarrollo la regién.
sostenible con igualdad y 2. Aplicar un enfoque de derechos humanos con perspectiva de género e intercultural en el
respeto de los derechos tratamiento de los asuntos de poblacion y desarrollo, e incrementar los esfuerzos tendientes
humanos a su reconocimiento, promocion y proteccion, con el fin de eliminar las desigualdades y
fomentar la inclusién social.
3. Establecer y fortalecer la institucionalidad publica encargada de los temas de poblacién
y desarrollo, a escala nacional y subnacional, y asegurar su integralidad y sostenibilidad,
con la participacion activa de otros actores no gubernamentales

4. Asegurar la plena integracién de la poblacién y su dinamica en la planificacion del
desarrollo sostenible, las politicas sectoriales y las politicas y programas publicos en
general —en particular en los planes de desarrollo y ordenamiento territorial— a escala
nacional y subnacional, haciendo uso del conocimiento y la informacion sociodemografica
y aprovechando los avances tecnologicos

5. Buscar el desarrollo sostenible como medio de asegurar el bienestar humano
equitativamente compartido por todos los pueblos hoy y en el futuro, garantizando que las
interrelaciones entre la poblacién, los recursos, el medio ambiente y el desarrollo sean
plenamente reconocidas, convenientemente administradas y establecidas en un equilibrio
armonioso y dindmico con la salud de la biodiversidad y los ecosistemas
6. Garantizar un patrén de produccion y consumo sostenibles y evitar el agravamiento de
los cambios climaticos indeseados provocados por las actividades antrépicas.
B. Derechos, necesidades, 7.Garantizar a nifios, nifias, adolescentes y jovenes, sin ningun tipo de discriminacion, las
responsabilidades y demandas oportunidades para tener una vida libre de pobrezay de violencia, la proteccién y el gjercicio
de nifios, nifas, de derechos humanos, la disponibilidad de opciones, y el acceso a la salud, la educacién y
adolescentes y jovenes la proteccion social

3 (Comision Econdmica para América Latina y el Caribe , 2013) https:/repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/21835/4/S20131037 _es.pdf

75



Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Economica

Medidas prioritarias

Medidas especifica (Acuerdo)

8. Garantizar asimismo la existencia de mecanismos de participacion efectiva de
adolescentes y jovenes en el debate publico, en la toma de decisiones y en todas las etapas
de las politicas y programas, en particular en aquellas que les atafien directamente, sin
ningun tipo de discriminacion fortaleciendo los mecanismos institucionales de juventud

9. Invertir en la juventud, a través de politicas publicas especificas y condiciones
diferenciales de acceso, especialmente en la educacion publica, universal, laica,
intercultural, libre de discriminacion, gratuita y de calidad, para lograr que sea una etapa de
vida plena y satisfactoria, que les permita construirse a si mismos como personas
auténomas, responsables y solidarias, capaces de enfrentar creativamente los retos del
siglo XXI

10. Promover e invertir en politicas de trabajo y empleo y programas especiales de
formacion para la juventud que potencien la capacidad e iniciativa colectivas y personales
y posibiliten la conciliacién entre los estudios y la actividad laboral, sin precarizacion del
trabajo y garantizando igualdad de oportunidades y trato

11. Asegurar la efectiva implementacion de programas de educacién integral para la
sexualidad, reconociendo la afectividad, desde la primera infancia, respetando la autonomia
progresiva del nifio y de la nifia y las decisiones informadas de adolescentes y jovenes
sobre su sexualidad, con enfoque participativo, intercultural, de género y de derechos
humanos

12. Implementar programas de salud sexual y salud reproductiva integrales, oportunos y de
calidad para adolescentes y jovenes, que incluyan servicios de salud sexual y salud
reproductiva amigables, con perspectiva de género, derechos humanos, intergeneracional
e intercultural, y que garanticen el acceso a métodos anticonceptivos modernos, seguros y
eficaces, respetando el principio de confidencialidad y privacidad, para que adolescentes y
jévenes ejerzan sus derechos sexuales y derechos reproductivos, tengan una vida sexual
responsable, placentera y saludable, eviten los embarazos tempranos y los no deseados,
la transmision del VIH y otras infecciones de transmision sexual; y tomen decisiones libres,
informadas y responsables con relacién a su vida sexual y reproductiva y al ejercicio de su
orientacion sexual.

13. Poner en practica o fortalecer politicas y programas para evitar la desercion escolar de
las adolescentes embarazadas y las madres jévenes

14. Dar prioridad a prevenir el embarazo en la adolescencia y eliminar el aborto inseguro,
mediante la educacion integral para la sexualidad, y el acceso oportuno y confidencial a la
informacién, asesoramiento, tecnologias y servicios de calidad, incluida la anticoncepcién
oral de emergencia sin receta y los condones femeninos y masculinos

15. Disefiar estrategias intersectoriales dirigidas a ayudar a las mujeres a prevenir el
embarazo subsiguiente en la adolescencia, incluida la atencion prenatal, del parto y
posparto, el acceso a métodos anticonceptivos, a las acciones de proteccion y asistencia y
alajusticia

16. Garantizar a nifios, nifias, adolescentes y jovenes las oportunidades y capacidades para
una sana convivencia y una vida libre de violencia, mediante estrategias intersectoriales
que incluyan actuar sobre los determinantes que dificultan la convivencia y promueven la
violencia, que brinden una formacion que promueva la tolerancia y el aprecio por las
diferencias, el respeto mutuo y de los derechos humanos, la resolucion de conflictos y la
paz desde la primera infancia, y aseguren la proteccion y el acceso oportuno a la justicia de
las victimas y la reparacion del dafio

17. Garantizar también datos estadisticos confiables, desagregados por sexo, edad,
condicién migratoria, raza, etnia, variables culturales y ubicacién geografica en materia de
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Medidas prioritarias

C. Envejecimiento, proteccién

social y
socioecondmicos

desafios

Medidas especifica (Acuerdo)

educacién, salud, en particular salud sexual y salud reproductiva, empleo y participacién de
adolescentes y jovenes.

18. Formular politicas con perspectiva de género que aseguren un envejecimiento de
calidad, tanto para las personas que viven en las ciudades como en el campo y la selva

19. Formular y ejecutar politicas, planes, y programas publicos —a todos los niveles politico
administrativos— para que consideren la evolucion de la estructura por edades, en
particular el envejecimiento de la poblacion, y las oportunidades y desafios asociados a
esta evolucion en el mediano y largo plazo;

20. Desarrollar politicas a todo nivel (nacional, federal y local) tendientes a garantizar la
calidad de vida, el desarrollo de las potencialidades y la participacion plena de las personas
mayores, atendiendo a las necesidades de estimulos (intelectuales, afectivos y fisicos y
contemplando la diferente situacién de hombres y mujeres, con especial énfasis a los
grupos mas susceptibles de discriminacién (personas mayores con discapacidad, carentes
de recursos econdmicos y/o cobertura previsional y personas mayores que viven solas y/o
no cuentan con redes de contencion)

21. Asegurar la incorporacion y participacion equitativa de las personas mayores en el
disefio y aplicacion de politicas, planes y programas que les conciernen

22. Erradicar las mltiples formas de discriminacion que afectan a las personas mayores,
incluyendo todas las formas de violencia contra mujeres y hombres mayores, teniendo en
cuenta las obligaciones de los Estados con respecto a un envejecimiento con dignidad y
derechos

23. Establecer o consolidar programas de derechos humanos que enfrenten y eliminen las
violencias en la esfera publica y privada, que afectan a las personas mayores

24. Otorgar la mas alta prioridad a las personas mayores en los planes de prevencion,
mitigacién y atencién de desastres, incluidas la preparacion para los desastres, la
capacitacion de trabajadores en la prevencion y atencion de situaciones de emergencia y
la disponibilidad de bienes y servicios

25. Formular politicas destinadas a aprovechar la oportunidad Unica que ofrece el bono
demografico, que incluyan de manera articulada la inversion en educacion y salud y la
generacion de empleo decente sobre la base de la solidaridad intergeneracional

26. Adecuar las politicas de salud a los desafios del variado y cambiante perfil
epidemioldgico resultante del envejecimiento y la transicion epidemioldgica, reforzando la
lucha para erradicar las enfermedades transmisibles e implementando acciones de
prevencion y tratamiento de las enfermedades cronicas tradicionalmente denominadas no
transmisibles, pero que hoy sabemos, tienen una fuerte impronta de las influencias de las
condiciones de vulnerabilidad social y econdmica en los primeros afos de la vida de las
personas. Estas politicas deben tener

en cuenta especificidades de género, edad, regiones, grupos étnicos y socioeconémicos.
27. Incorporar a las personas mayores como foco prioritario de las politicas publicas y como
actores fundamentales en la formulacién e implementacion de las politicas orientadas al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores

28. Fomentar politicas de vida activa, productiva y de ahorro que permita a largo plazo vivir
el envejecimiento dignamente.

29. Favorecer el desarrollo y acceso a cuidados paliativos, para asegurar una muerte digna
y sin dolor
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Medidas prioritarias

D. Acceso universal a los
servicios de salud sexual y
salud reproductiva

Medidas especifica (Acuerdo)

30. Promover el desarrollo de prestaciones y servicios en seguridad social, salud y
educacion en los sistemas de proteccién social destinados a las personas mayores que
avancen en calidad de vida, seguridad econémica y justicia social

31. Incluir el cuidado en los sistemas de proteccion social, mediante prestaciones, servicios
socio sanitarios y beneficios econdémicos que maximicen la autonomia, en particular de las
personas mayores, y garanticen los derechos, la dignidad y el bienestar de las familias y
las personas mayores, incluyendo el derecho a una muerte digna y bien atendida, sin
ningUn tipo de discriminacion ni violencia

32. Ampliar los sistemas de proteccién y seguridad social, con perspectiva de género,
incorporando a las mujeres que han dedicado sus vidas al trabajo productivo, trabajadoras
domeésticas, muijeres rurales y trabajadoras informales.

33. Promover, proteger y garantizar la salud y los derechos sexuales y los derechos
reproductivos para contribuir a la plena realizacién de las personas y a la justicia social en
una sociedad libre de toda forma de discriminacién y violencia

34. Promover politicas que contribuyan a asegurar que las personas ejerzan sus derechos
sexuales, que abarcan el derecho a una sexualidad plena en condiciones seguras, asi como
el derecho a tomar decisiones libres, informadas, voluntarias y responsables sobre su
sexualidad, con respeto de su orientacion sexual e identidad de género, sin coercion,
discriminacion ni violencia, y garantizar el derecho a la informacion y a los medios
necesarios para su salud sexual y salud reproductiva

35. Revisar la legislacion, las normas y practicas que restringen el acceso a los servicios
de salud sexual y salud reproductiva, incluida la provisién de servicios integrales amigables
en el caso de adolescentes y jovenes, y asegurar el acceso a la informacién completa sobre
todas las opciones de servicios disponibles para todas las personas sin discriminacion de
ningln tipo, para asegurar que se cumplan en nuestra region los mas altos estandares
internacionales de proteccion a los derechos humanos y libertades fundamentales;

36. Desarrollar politicas y programas tendientes a erradicar la discriminacion basada en la
orientacidn sexual y la identidad de género en el ejercicio de los derechos sexuales y su
manifestacion;

37. Garantizar el acceso universal a servicios de salud sexual y salud reproductiva de
calidad, tomando en consideracién las necesidades especificas de hombres y mujeres,
adolescentes y jovenes, personas LGBT, personas mayores y personas con discapacidad,
prestando particular atencion a personas en condicién de vulnerabilidad y personas que
viven en zonas rurales y remotas y promoviendo la participacién ciudadana en el
seguimiento de los compromisos;

38. Promover la prevencion y la deteccion oportuna y garantizar el acceso universal al
tratamiento integral del VIH/SIDA y de las infecciones de transmisién sexual, y eliminar el
estigma y la discriminacién de que suelen ser victimas las personas que viven con el virus
39. Fortalecer las medida de deteccion del VIH/SIDA y otras infecciones de transmision
sexual en mujeres embarazadas y de prevencion de la transmision vertical del virus

40. Eliminar las causas prevenibles de morbilidad y mortalidad materna, incorporando en el
conjunto de prestaciones integrales de los servicios de salud sexual y salud reproductiva
medidas para prevenir y evitar el aborto inseguro, que incluyan la educacién en salud sexual
y salud reproductiva, el acceso a métodos anticonceptivos modernos y eficaces y el
asesoramiento y atencién integral frente al embarazo no deseado y no aceptado v,
asimismo, la atencion integral después del aborto, cuando se requiera, sobre la base de la
estrategia de reduccion de riesgo y dafios

41. Promover programas de prevencion y de autocuidado en salud sexual y salud
reproductiva de los hombres
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Medidas prioritarias

E. Igualdad de género

Medidas especifica (Acuerdo)

42. Asegurar, en los casos en que el aborto es legal o esta despenalizado en la legislacién
nacional, la existencia de servicios de aborto seguros y de calidad para las mujeres que
cursan embarazos no deseados y no aceptados e instar a los demas Estados a considerar
la posibilidad de modificar las leyes, normativas, estrategias y politicas publicas sobre la
interrupcion voluntaria del embarazo para salvaguardar la vida y la salud de mujeres y
adolescentes, mejorando su calidad de vida y disminuyendo el nimero de abortos

43. Asegurar el acceso efectivo de todas las mujeres a la atencion integral en salud en el
proceso reproductivo, especificamente a atencion obstétrica humanizada, calificada,
institucional y de calidad, y a servicios 6ptimos de salud de la mujer durante el embarazo,
parto y puerperio, asi como a servicios que integren la interrupcion del embarazo en los
casos previstos por la ley y garantizar el acceso universal a técnicas de fertilizacién asistida
44. Garantizar el acceso efectivo a una amplia gama de métodos anticonceptivos
modernos, basados en evidencia cientifica con pertinencia cultural, incluyendo la
anticoncepcion oral de emergencia

45. Formular planes para fortalecer los mecanismos de deteccion de alteraciones del
embarazo, incluida la preconcepcion, elevar la calidad de atencion prenatal con enfoque
intercultural, garantizar la provision de sangre segura para la atencién del embarazo, parto
y puerperio, y mejorar la atencién humanizada del parto y el nacimiento y los cuidados
perinatales integrales, teniendo en cuenta las necesidades de las muijeres, los nifios, las
nifas y las familias

46. Garantizar una dotacion suficiente de recursos financieros, humanos y tecnolégicos
para brindar un acceso universal a la salud sexual y la salud reproductiva de todos y todas,
incluidos hombres, mujeres, adolescentes, jovenes, personas mayores y personas con
discapacidad, sin discriminacién alguna.

47. Cumplir con el compromiso de fortalecer los mecanismos institucionales para la
construccion de politicas de desarrollo con igualdad que garanticen la autonomia de las
mujeres y la igualdad de género, dotandolos de autonomia y recursos humanos y
financieros que les permitan incidir en forma transversal en la estructura del Estado,
reconociendo el papel estratégico que desempenfan y elevandolos al mas alto nivel

48. Cumplir con el compromiso de incrementar y reforzar los espacios de participacion
igualitaria de las mujeres en la formulacion e implementacion de las politicas en todos los
ambitos del poder publico y en las tomas de decisiones de alto nivel

49. Tomar medidas para promover y fortalecer la elaboracion, implementacion y rendicién
de cuentas de presupuestos sensibles al género, para lograr la igualdad de acceso a los
gastos del sector publico, la inclusion de principios de igualdad de género en las distintas
etapas de planificacion, la presupuestacion y la satisfaccion de necesidades sociales
especificas de mujeres y hombres

50. Cumplir con el compromiso de promover y asegurar la aplicacién de la perspectiva de
género y su interseccién con la raza, la etnia, la edad, la clase social y la condicién de
discapacidad en todas las politicas publicas, especialmente aquellas de orden econémico
y cultural, y la articulacién entre los poderes del Estado y los actores sociales,
organizaciones de mujeres afrodescendientes, indigenas y jovenes para garantizar la
igualdad de género

51. Promover la paridad y otros mecanismos que garanticen el acceso al poder en los
sistemas electorales, como una condicién determinante de la democracia y una meta para
erradicar la exclusion estructural de las mujeres en la sociedad, que afecta sobre todo a
aquellas en condicion de vulnerabilidad, a través de la capacitacion a mujeres lideres
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Medidas prioritarias

Medidas especifica (Acuerdo)

52. Adoptar medidas legislativas y reformas institucionales para prevenir, sancionar y
erradicar el acoso politico y administrativo contra las mujeres que acceden a puestos de
decision por via electoral o por designacion, tanto en el nivel nacional como local, asi como
en los partidos y movimientos politicos

53. Desarrollar y fortalecer las politicas y servicios universales de cuidado que estén
basados en los estandares mas altos de los derechos humanos, con perspectiva de
igualdad de género y generacional, que promuevan la prestacion compartida entre el
Estado, el sector privado, la sociedad civil, las familias y los hogares, asi como entre
hombres y mujeres, y que faciliten el didlogo y la coordinacién entre todas las partes
involucradas

54. Impulsar leyes y desarrollar y fortalecer politicas publicas de igualdad laboral que
eliminen la discriminacion y las asimetrias de género en materia de acceso a empleos
decentes y permanencia en ellos, remuneraciones y toma de decisiones en el ambito
laboral, y que reconozcan el valor productivo del trabajo doméstico no remunerado y de
cuidado

55. Fortalecer la participacion de mujeres en los puestos de toma de decision y alto nivel
de las empresas y la capacitacién para hombres y mujeres en horarios compatibles con su
vida familiar, y fomentar los liderazgos de mujeres empresarias

56. Establecer mecanismos de prevencién, presentacion de quejas y sancién de las
practicas de hostigamiento y acoso sexual y laboral, asi como otras formas de asedio y
violencia contra las mujeres y los hombres, especialmente en el espacio laboral y educativo
57. Hacer efectivas las politicas adoptadas y tomar medidas preventivas, penales, de
proteccién y atencion que contribuyan a la erradicacién de todas las formas de violencia,
incluida la esterilizacion forzada, y estigmatizacién contra las mujeres y las nifias en los
espacios publicos y privados, en particular los asesinatos violentos de nifias y mujeres por
motivos de género, asegurando el acceso efectivo y universal a los servicios fundamentales
para todas las victimas y sobrevivientes de la violencia basada en género y prestando
especial atencién a las mujeres en situaciones de mayor riesgo, como las mayores,
embarazadas, con discapacidad, grupos culturalmente diversos, trabajadoras sexuales,
que viven con VIH/SIDA, leshianas, bisexuales, transexuales, afrodescendientes,
indigenas, migrantes, que residen en las zonas de frontera, solicitantes de refugio y victimas
de trata, entre otras.

58. Reafirmar el compromiso y la voluntad politica de América Latina y el Caribe, al mas
alto nivel, de combatir y eliminar todas las formas de discriminacion y violencia contra las
mujeres, incluida la violencia intrafamiliar, el femicidio/feminicidio y promover activamente
la sensibilizacion sobre la implementacion de la perspectiva de género entre los aplicadores
de justicia.

59. Incrementar el acceso de los hombres, incluidos nifios, adolescentes y jovenes, a la
informacién, la consejeria y los servicios de salud sexual y salud reproductiva y promover
la participacion igualitaria de los hombres en el trabajo de cuidados, a través de programas
que sensibilicen a los hombres respecto a la igualdad de género, fomentando la
construccion de nuevas masculinidades

60. Desarrollar y fortalecer planes y programas dirigidos a reducir las disparidades en la
representacion y el desempefio de nifios y jovenes en el sistema educativo, con especial
referencia al Caribe de habla inglesa

61. Garantizar la corresponsabilidad del Estado, el sector privado, la comunidad, las
familias, las mujeres y los hombres en el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado,
integrando el cuidado en los sistemas de proteccion social, mediante prestaciones, servicios
y beneficios que maximicen la autonomia y garanticen los derechos, la dignidad, el
bienestar y el disfrute del tiempo libre para las muijeres.
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Medidas prioritarias

F. La migracién internacional y
la proteccién de los derechos
humanos de todas las personas
migrantes

Medidas especifica (Acuerdo)

62. Mejorar los sistemas de estadistica y los indicadores oficiales y registros
administrativos, incorporando la perspectiva de género y avanzando en el reconocimiento
del aporte econémico y social de las mujeres en el desarrollo de las sociedades.

63. Fortalecer la capacidad de los paises para elaborar y difundir estadisticas de género
necesarias para la formulacion de politicas publicas de igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres

64. Considerar la medicion de la economia del cuidado a través de encuestas
especializadas y la formulacion de cuentas satélites del trabajo no remunerado y su
incorporacion en el sistema de cuentas nacionales

65. Poner en marcha, con el apoyo de todas las tecnologias disponibles, servicios,
programas y respuestas multisectoriales integrales e integrados, coordinados,
interdisciplinarios, accesibles y sostenibles en todos los niveles, destinados a las mujeres,
que incluyan la atencion especializada y confidencial de los casos de violencia, que cuenten
con recursos adecuados y que retinan instancias tales como policia, sector justicia, atencién
en salud integral, incluida

la salud sexual y la salud reproductiva, los servicios médicos y psicologicos y
asesoramiento, asi como opciones de formacion y generacién de ingresos, para promover
la autonomia de las mujeres en todas sus dimensiones.

66. Garantizar la plena inclusién de todos los asuntos de la migracién internacional,
incluidas las politicas de regularizacion migratoria, en las agendas y estrategias mundiales,
regionales y nacionales para el desarrollo post-2015

67. Brindar asistencia y proteccion a las personas migrantes, independientemente de su
condicién migratoria, especialmente a aquellos grupos en condicién de vulnerabilidad,
respetando cabalmente sus derechos y de acuerdo con la Convencidn internacional sobre
la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares y las
disposiciones de la Convencion de Viena sobre Relaciones Consulares, destacando la
necesidad de brindarles una atencién integral en aquellos paises de transito y destino

68. Elaborar estrategias integrales globales y regionales para erradicar la vulneracién de
los derechos humanos de las personas migrantes, asi como aprovechar los beneficios y
enfrentar los desafios que plantea la migracion, entre ellos, aquellos derivados de las
remesas y de la migracion calificada en sectores de alta demanda, asi como la participacion
diferenciada de hombres y mujeres y la transnacionalizacién del cuidado.

69. Promover la suscripcion de convenios bilaterales y multilaterales de seguridad social
que permitan acumular afos de trabajo a los trabajadores migrantes

70. Incorporar principios de coherencia y reciprocidad en la atencion de las diversas
situaciones que enfrentan los emigrantes de los paises de la regién, abarcando a todas las
etapas del proceso migratorio, tanto los que acontecen en la escala intrarregional como
fuera de la region

71. Alcanzar resultados concretos a través del dialogo y la cooperacion internacional sobre
migracién, derechos humanos y desarrollo, en los espacios existentes dentro de la region
y

en los que se vinculan con otras regiones del mundo, en particular Norteamérica y la Union
Europea, desde una perspectiva que reduzca las asimetrias existentes en este dmbito y
que afirme los intereses de los paises latinoamericanos y caribefios
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Medidas prioritarias

G. Desigualdad

movilidad
vulnerabilidad

espacial

territorial,

y

Medidas especifica (Acuerdo)

72. Proteger decididamente los derechos humanos, evitando toda forma de criminalizacion
de la migracion, garantizando el acceso a servicios sociales basicos, de educacién y de
salud, incluida la salud sexual y la salud reproductiva cuando corresponda, para todas las
personas migrantes, independientemente de su condicién migratoria, prestando particular
atencion a los grupos en condicidn de mayor vulnerabilidad, entre ellos, los menores no
acompafiados, las personas que se desplazan en situacion irregular, las mujeres victimas
de la violencia, las victimas de trata, las repatriadas y las que se desplazan forzadamente
buscando refugio.

73. Dar prioridad, en cada pais, al fortalecimiento de los canales de coordinacion
intersectorial y, entre los paises, al reforzamiento de los mecanismos de cooperacion
intergubernamental, para garantizar el ejercicio de los derechos humanos de todas las
personas migrantes, independiente de su condicion migratoria, con una perspectiva basada
de género.

74. Fortalecer la cooperacion entre paises de origen, transito y destino para enfrentar las
causas Y los desafios de la migracion que acontece de manera irregular, de modo de
generar una migracién en condiciones humanas, ordenada y segura, mediante esquemas
bilaterales de movilidad de la mano de obra, y salvaguardando la proteccion de los derechos
humanos de los migrantes

75. Promover que el Segundo Dialogo de Alto Nivel sobre la Migracién Internacional vy el
Desarrollo, a celebrarse en Nueva York, el 3 y 4 de octubre de 2013, tenga como resultado
la adopcién de un documento consensuado de conclusiones y, en tal sentido, someter a las
deliberaciones la oportunidad de impulsar los contenidos y directrices de una convencion
internacional sobre migraciones.

76. Construir territorios mas articulados, integrados y cohesionados, mediante el disefio y
ejecucion de planes, politicas e instrumentos de gestion territorial y urbana gestados de
manera participativa, con una visién centrada en las personas, dentro del marco de los
derechos humanos y con perspectiva de género y un enfoque de sostenibilidad y gestion
del riesgo ambiental

77. Promover el desarrollo y el bienestar de las personas de todos los territorios, sin ningin
tipo de discriminacion, incluido el pleno acceso a servicios sociales basicos, y la igualacion
de las oportunidades dentro de las ciudades, entre zonas urbanas y rurales, entre ciudades
pequefas, intermedias y grandes y entre poblacion dispersa y la que habita en pequefios
asentamientos rurales

78. Ampliar y perfeccionar los procesos de descentralizacion, desconcentracion y
planificacién participativa en los ambitos subnacionales y locales, favoreciendo la
disponibilidad, accesibilidad y calidad de los servicios basicos, educacién y salud, incluida
la salud sexual y la salud reproductiva y la prevencion de la violencia contra las nifias,
adolescentes y mujeres

79. Desarrollar programas que favorezcan la convivencia, la educacién permanente, el ocio
creativo, la salud mental y la seguridad ciudadana de la poblacién en sus territorios para
prevenir los actuales problemas sociales asociados entre otros, a la pobreza, la exclusién
social, el consumo abusivo y el tréfico de drogas y la violencia de género

80. Formular estrategias de desarrollo del sistema de ciudades, que incluyan el
ordenamiento territorial y la sostenibilidad ambiental, favoreciendo una transicion
energética y procesos de produccion y consumo sostenibles, teniendo en consideracion
externalidades sociales y ambientales, en el marco de los derechos humanos, con el fin de
promover un desarrollo urbano sostenible e inclusivo y fortalecer todos los segmentos de
este sistema, incluidas las ciudades intermedias y pequefias
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Medidas prioritarias

H. Pueblos indigenas:
interculturalidad y derechos

Medidas especifica (Acuerdo)

81. Planificar y ordenar el desarrollo territorial y urbano, con perspectiva de derechos
humanos y de género, formulando politicas de movilidad, asentamiento de la poblacién y
localizacién de actividades que consideren entre sus objetivos evitar el uso de zonas
vulnerables y protegidas, y prevenir y mitigar el impacto de los desastres socio ambientales
y combatir la vulnerabilidad ambiental de las personas y comunidades de grupos étnicos y
raciales discriminados, asi como la mitigacion y adaptacion a los efectos del cambio
climatico

82. Formular e implementar estrategias y politicas que den respuestas integrales a
situaciones de vulnerabilidad a desastres naturales, con un enfoque multidimensional de
proteccién antes, durante y después de los eventos

83. Promover el aprovechamiento inclusivo de los recursos naturales, evitando los dafios
sociales y ambientales que su explotacion pueda causar

84. Promover la utilizacion del analisis sociodemografico georreferenciado, desagregado
por sexo, raza y etnia, para mejorar la planificacion territorial y la gestién del riesgo
ambiental.

85. Respetar y aplicar las disposiciones de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
derechos de los pueblos indigenas, asi como las del Convenio 169 de la Organizacién
Internacional del Trabajo sobre pueblos indigenas y tribales, exhortando a los paises que
aun no lo han hecho a firmarlo y ratificarlo, adaptando los marcos juridicos y formulando las
politicas necesarias para su implementacion, con la plena participacion de estos pueblos,
incluidas las personas indigenas que viven en ciudades

86. Considerar las dinamicas demograficas particulares de los pueblos indigenas en el
disefio de las politicas publicas, poniendo especial atencion a los pueblos indigenas
amenazados de desaparicion, los no contactados o en situacion de aislamiento voluntario
o0 de contacto inicial, respetando el derecho a la libre determinacion

87. Garantizar el derecho a la salud de los pueblos indigenas, incluidos los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como el derecho a sus propias medicinas
tradicionales y sus practicas de salud, sobre todo en lo que se refiere a la reduccion de la
mortalidad materna e infantil, considerando sus especificidades socioterritoriales y
culturales, asi como los factores estructurales que dificultan el ejercicio de este derecho
88. Respetar y garantizar los derechos territoriales de los pueblos indigenas, incluidos a los
pueblos en aislamiento voluntario y contacto inicial, prestando particular atencion a los
desafios que plantean las industrias extractivas y otras grandes inversiones a escala global,
la movilidad y los desplazamientos forzados, y desarrollar politicas que garanticen la
consulta previa, libre e informada en los asuntos que les afecten, de conformidad con lo
establecido en la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos
indigenas

89. Adoptar las medidas necesarias, en conjunto con los pueblos indigenas, para garantizar
que muijeres, nifios, nifias y adolescentes y jovenes indigenas gocen de proteccién y
garantias plenas contra todas las formas de violencia y discriminacion, y tomar medidas
para asegurar la restitucion de derechos

90. Garantizar el derecho a la comunicacién e informacién de los pueblos indigenas,
asegurando que las estadisticas nacionales respeten el principio de auto identificacion, asi
como la generacion de conocimiento e informacion confiable y oportuna sobre los pueblos
indigenas, a través de procesos participativos, atendiendo a sus requerimientos y a las
recomendaciones internacionales relativas a estos asuntos
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Medidas prioritarias

. Afrodescendientes: derechos
y combate al racismo
y la discriminacién racial

Medidas especifica (Acuerdo)

91. Participar activamente y al mas alto nivel posible, previendo la participacién de los
pueblos indigenas en las delegaciones nacionales en la reunién plenaria de alto nivel de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, denominada Conferencia Mundial sobre los
Pueblos Indigenas, a realizarse en septiembre de 2014, asi como en otras instancias
internacionales pertinentes

92. Respetar y aplicar las disposiciones de la Declaracion y el Programa de Accién de
Durban aprobados por la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacién Racial,
la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia, adaptando los marcos juridicos y
formulando las politicas necesarias para su implementacion, con la plena participacion de
las personas afrodescendientes

93. Abordar las desigualdades de género, raza, etnia y generacionales, teniendo en cuenta
las intersecciones de estas dimensiones en las situaciones de discriminacion que sufren las
mujeres y especialmente, las jévenes afrodescendientes

94. Considerar las dinamicas demograficas y socioculturales particulares de las
poblaciones

afrodescendientes en el disefio y la aplicacion de las politicas publicas, garantizando su
plena participacion, y el desarrollo de estadisticas desagregadas

95. Garantizar el ejercicio del derecho a la salud de las personas afrodescendientes, en
particular la salud sexual y la salud reproductiva de las nifias, adolescentes y mujeres
afrodescendientes, tomando en cuenta sus especificidades socioterritoriales y culturales,
asi como los factores estructurales, como el racismo, que dificultan el ejercicio de sus
derechos

96. Promover el desarrollo de las poblaciones afrodescendientes, a través de la
implementacién de politicas publicas, la elaboracién de normas y la creacion de una
institucionalidad rectora que lleve adelante sectorialmente politicas, planes y programas de
accion afirmativa que integren los principios de igualdad y no discriminacion en todos los
niveles de gobierno, con la participacion de la sociedad civil organizada en todo el proceso
de disefio, implementacion y evaluacion de dichos instrumentos

97. Garantizar las politicas y programas para la elevacion de las condiciones de vida de las
mujeres afrodescendientes asegurando plenamente sus derechos, en particular los
derechos sexuales y los derechos reproductivos

98. Generar conocimiento e informacion confiable y oportuna con perspectiva de género y
desagregado por sexo, edad y condicion socioecondmica, entre otras variables, sobre las
poblaciones afrodescendientes, a través de procesos participativos, atendiendo los
requerimientos y las recomendaciones internacionales relativas al asunto.
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Anexo 10
Riesgos

Los riesgos estratégicos que podrian afectar al PNDIP, segun su naturaleza, se detfallan a
continuacionss;

1.

10.

11.

Econdmico: posibilidad de alteraciones en el entorno macroecondmico a corto, mediano y
largo plazo.

Ambiental: posibilidad de que por forma natural o por accidn humana se produzca dano en
el medio ambiente (ISO 14001, 2015).

Geopolitico: posibilidad de conflictos militares, comerciales, religiosos, politicos o territoriales.
Sanitario: posibilidad de situaciones perjudiciales para la salud humana, animal y vegetal.

Natural: probabilidad de que se presenten pérdidas, danos o consecuencias econdmicas,
sociales o ambientales en un sitio parficular y durante un periodo definido. Se obtiene al
relacionar la amenaza con la vulnerabilidad de los elementos expuestos.

Social: posibilidad de un dano potencial asociado a aspectos educativos, culturales,
socioecondmicos, estilos de vida, entre otros.

Pais: posibilidad de incumplimiento de las obligaciones financieras debido a factores que
podrian afectar la inversion extranjera y financiamiento externo y se origina por desequilibrios
fiscal, devaluacion de la moneda, inflacidn inesperada y conflictos internos que afectan el
ambiente de negocios, regulaciones administrativas o gobiernos radicales.

Operativo: posibilidad de ocurrencia de eventos que podrian afectar el cumplimiento de los
objetivos, debido a la inadecuaciéon o a fallos de los procesos organizacionales, el personal
y los sistemas infernos o bien a causa de acontecimientos externos.

Reputacional: posibilidad de acontecimientos asociados a cambios en la percepcion de los
actores y ciudadanos ante la falta de ética o transparencia y toma de decisiones
incorrectas.

Legal: posibilidad de incumplimiento de los objetivos debido a la inobservancia o aplicacion
incorrecta o inoportuna de disposiciones legales o normativas, instrucciones emanadas de
los organismos de confrol o como consecuencia de resoluciones judiciales exfrajudiciales o
administrativas adversas, o de la falta de claridad o redaccion deficiente en los textos
contractuales que pueden afectar la formalizacién o ejecucién de actos, contratos o
fransacciones.

Gobernanza: posibilidad de que la estructura de gobernanza sea inadecuada para la
correcta gestién de los riesgos afectando la consecucidon de los objetivos.

3% (Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica , 2021)
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Tecnoldgico: posibilidad de alteraciones derivadas de un evento relacionado con el acceso
o uso de la tecnologia, que afecta el desarrollo de los procesos estratégicos y la gestiéon de
riesgos, al aftentar confra la confidencialidad, integridad, disponibilidad, eficiencia,
confiabilidad y oportunidad de la informacion.

Emergentes: posibilidad de surgimiento de nuevos procesos, tecnologias, cambios en las
percepciones sociales o nuevos descubrimientos cientificos que podrian poner en peligro el
cumplimiento de los objetivos.

Financiero: posibiidad de que un evento afecte negativamente el cumplimiento de los
objetivos por resultados financieros adversos originados por operaciones credificias,
fluctuaciones enlas tasas de interés y tipo de cambio, valoracién de instrumentos financieros
o insuficiencia de liquidez para atender los compromisos adquiridos.

Politico: Posibilidad de ocurrencia de un riesgo de voluntad politica, que impida lograr los

objetivos trazados, o una situacion macro politica que cambie las prioridades de desarrollo
nacional.

86



Metodologia para elaborar el Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica 2023-2026

Anexo 11

Criterio para la identificacion de metas
nacionales, sectoriales y de intervenciones
publicas para la igualdad de género en el
desarrollo.

Se propone visibilizar los temas de la igualdad de género vy las acciones para reducir las brechas
en favor de las mujeres en su diversidad, situacion y condicion?. Las brechas de desigualdad de
género son una medida estadistica que da cuenta de la distancia entre mujeres y hombres con
respecto a un mismo indicador. Para comprender y monitorear los avances en su reduccién o
erradicacién a través del tiempos3s,

En Costa Rica para lograr estimar la inversién pUblica en igualdad de género se propone realizar
avances mediante un etiquetado de las metas nacionales, sectoriales y de intervencion publica,
para lo cual se utilizard el coédigo IG-CR, consensuado por MIDEPLAN-INAMU®, segin los
siguientes criterios e incorpordndolo en la ficha técnica del indicador:

Condiciones para la Igualdad: Se refieren a las intervenciones que se orientan al cumplimiento
derechos humanos de las mujeres para erradicar las discriminaciones de género (referidas al
acceso a los bienes y servicios para las mujeres en su diversidad cultural, social, politica y
discriminaciones por su autodefinicidon sexual). Estdn referidas al establecimiento de condiciones
generales que garanticen los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las
mujeres y las ninas, que tienen como objetivo garantizar una vida digna sin discriminacion,
violencia o exclusidon. Abarcan derechos para la igualdad de género en los servicios de
educativos, salud, vivienda, trabajo, proteccidon de derechos, acceso y apropiaciéon de la
ciencia, la tecnologia y telecomunicaciones, la infraestructura y el desarrollo social, econdmico
y ambiental a nivel nacional y regional, segun corresponda.

Ejemplos:

v Sector Ambiente y Energia. Intervencion publica: Politica Nacional de Adaptacién para
enfrentar los efectos del Cambio Climdtico. Meta: 50 proyectos que aplican medidas de
adaptacién al cambio climdtico con perspectiva de género en comunidades vy
ecosistemas prioritarios.

v Sector: Salud. Intervencidén publica: Programa CEN-CINAIL. 31620 nifios y niflas menores de
13 anos atendidos anualmente en la modalidad inframuros de CEN-CINALL

Reduccién de las brechas de género: son las que muestran intervenciones publicas con una
mejora en la situacién de las mujeres a partir del reconocimiento de las desigualdades entre

3 La diversidad de las mujeres reconoce el contexto sociocultural, sexual, de interseccionalidad y condiciones propias de su es pecificidad, que ubica tanto sus
potencialidades, asi como su discapacidad. La interseccionalidad es acufiada por la activista Kimberlé Willians Crenshaw, que sugiere y examina como varias
categorias biologicas, sociales, y culturales como el género, la etnia, la clase, la discapacidad, la orientacion sexual, la religion, la casta, la edad, la nacionalidad
y otros ejes de identidad que interaccionan en multiples y a menudo simultaneos niveles.

% El concepto de brechas de género se retoma segin la experiencia de México en el glosario para la igualdad:
https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/brechas-de-desigualdad-de-genero

¥ Este cadigo IG-CR se establecié por MIDEPLAN y el aporte fundamental del INAMU con PIEG Y PLANOVI, en 2019 para el PNDIP 2019-2022, en acatamiento
a las Disposiciones de la Contraloria General de la Republica sobre la Agenda 2030 y el ODS 5, segun oficio Informe No. DFOE-SOC-IF-00021-2018.

87



Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Economica

hombres y mujeres, que expresan un equiparamiento de la tendencia en la proporcién hacia la
igualdad de oportunidades en el acceso, apropiacion, uso de los servicios desde los derechos
humanos a nivel educativo en carreras no tradicionales y acceso al conocimiento, salud sexual
y reproductiva, la independencia econdmica de las mujeres , igualdades salariales para
personas trabajadoras profesionales y técnicas, la participaciéon politica en los cargos de
decision, igualdad en el disfrute del uso del tiempo, la corresponsabilidad de los cuidados que
permite a las mujeres incorporarse al mercado laboral, entre ofros. Estas intervenciones publicas
aportan a que se reduzcan las desigualdades entre hombres y mujeres y especialmente se
orientan hacia las mujeres desde su diversidad en el desarrollo de las zonas rural y urbano; entre
regiones, enfre grupos sociales, por quintiles de ingresos, abarcando incluso en las
responsabilidades compartidas para el cuidado de personas dependientes o menores de edad,
personas en dependencia mayores de 18 afos, considerando la condicidn por discapacidad.
Ejemplos:
v Sector Agropecuario. Intervencién publica: Programa de insercién de grupos de mujeres
y jévenes de la zona rural, al sector agro productivo con el desarrollo de actividades
generadoras de ingreso. 60 grupos de mujeres de la zona rural, con proyectos productivos
generadores de ingreso.
v Sector Bienestar, Trabajo e Inclusion Social: Proyectos de formacién y capacitacion para
la empleabilidad con perspectiva de género cuyas personas, especialmente las mujeres
logran su insercién laboral.

Acciones dfirmativas: son aquellas que revierten la tendencia de las brechas de género o
desigualdades en el desarrollo y las discriminaciones multiples y especificas. Estas suponen un
nivel alto de resultado en favor de la igualdad porque muestran una orientacién hacia la
igualdad de género en el acceso y apropiacion de la ciencia y la tecnologia, en temas
educativos que revierten los patrones patriarcales de ensenanza, o bien son acciones especiales
para facilitar el acceso al crédito por parte de las mujeres rurales, las becas especiales de
manera sostenida para mujeres y ninas en su diversidad. Incluye también las intervenciones
sistemdticas que potencian el empoderamiento para la participacion politica paritaria en los
puestos de decision desde los gobiernos estudiantiles, en el parlamento, el nivel municipal y en
cargos directivos publicos y privados.

Ejemplos:

v Sector Educacién. Intervencidn publica: Estrategia Nacional STEAM (ciencias, fecnologia,
ingenieria, artes y matemdticas). 50 estudiantes con competencias STEAM, desagregado
POr seXO0.

v Meta Sectorial. Sector Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Telecomunicaciones. 100
mujeres graduadas de cursos de biotecnologia.

Nota: En el caso que no se identifiquen intervenciones en favor de la igualdad de género, se
deberd indicar en la ficha técnica del indicador, No aplica.
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Anexo 12

Plan Regional de Desarrollo, objetivos
segin dimension y region

Objetivo especifico por dimensién
Plan

Regional de ) Fortalecimie
Desarrollo Produccion, Pobreza, Accesibilidad Salud y nto

productividad y exclusion e educacio

competitividad inseguridad y conectividad 0 institucional
Territorial

1. PRD 1.1.  Disminuir  los 1.2. 1.3.1.
Central indices de pobreza Generar Capitalizar
extrema mediante el una cultura las
desarrollo  de una de cambio potencialida
estrategia de atencién en la des de la
integral condicionada y proteccién, Region
articulada que permita el produccion Central,
acceso efectivo a la , Uuso 'y para la
educaciéon  formal vy administra generacion
técnica,  capacitacion, cion  del de
empleo y vivienda. recurso soluciones
hidrico. agregadas
en materias
de
regulacion
urbana.

1.3.2.
Fomentar el
desarrollo
de planes,
programas y
proyectos
que
posibiliten el
mejoramient
o de Ila
calidad de
vida de la
poblacion
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Plan
Regional de
Desarrollo

2. PRD
Brunca

3. PRD
Pacifico
Central

Produccion,
productividad y
competitividad

2.1. Mejorar el
clima
empresarial, la
productividad y
la generacion de
nuevas
actividades
productivas,
apoyado por el
desarrollo de la
infraestructura
publico-privada
estratégica, el
apoyo técnico y
financiero, y un
efectivo
mercadeo.

3.1. Impulsar la
integracion
regional a través
del desarrollo de
infraestructura,
logistica y
aprovechamient
0 de las vias
terrestres y
maritimas para
la generacién de
corredores  de
desarrollo  que
propicien la
creacion y
fortalecimiento
de
encadenamient
0s productivos.

Objetivo especifico por dimensién

Pobreza,
exclusion e
inseguridad

2.2. Mejorar las
condiciones de vida de
la poblacién regional,
mediante su
incorporacion al proceso
productivo y la
generacion de empleos
de calidad, dando
énfasis en los grupos
vulnerables, en un clima
de inclusion, tolerancia y
armonia social.

3.2. Crear alianzas
publicos-privadas,

politicas, programas y
proyectos que propicien
empleo a sectores de la
poblacién con
dificultades para
accesar al mercado
laboral o para el
emprendedurismo.

Accesibilidad
y conectividad

2.3. Dotar a la
region de la
infraestructura
vial 'y de
acceso,
necesaria
para apoyar el
proceso
productivo y
facilitar el
acceso a los
SErvicios.

90

Aguay
suelo

2.4.

Promover
el

desarrollo
sostenible
mediante
la

implement
acion de
planes de
ordenamie
nto del
territorio,
que

garanticen
el

adecuado
uso  del
recurso
agua y
suelo.

REINAY
educacio
n

2.5.
Garantiza
r a la
poblacion
el acceso
a
servicios
de calidad
en
educacid
ny salud,
y el
mejorami
ento de
las
condicion
€es
ambiental
es.

Fortalecimie
nto
institucional
Territorial
2.6.
Garantizar
una
eficiente
prestacion
de servicios,
mediante
una
adecuada
articulacion
de la
institucionali
dad publica
una
efectiva
cooperacion
entre lo
publico y lo
privado.

3.3.
Fomentar
institucional
y
municipalm
ente la
gestion
publica
regional
orientada
hacia la
calidad del
desarrollo y
la
participacid
n de los
actores.
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Plan
Regional de
Desarrollo

4

PRD

Chorotega

Hluetar
Caribe

PRD

Produccion,
productividad y
competitividad

41. Aportar al
mejoramiento e
incremento de la
capacidad
productiva y de
los niveles de
competitividad
empresarial

5.1. Aumentar la
productividad y
competitividad

regional, a
través del
impulso de
encadenamient
os productivos,
la atraccién de
inversiones, el
aumento en la
ocupacién, la
simplificacion de

tframites y el
cambio de
imagen regional.

Objetivo especifico por dimensién

Pobreza,
exclusion e
inseguridad

421. Fortalecer el
crecimiento
socioeconoémico
mediante el
encadenamiento
productivo y la
innovacién tecnoldgica
de las MIPYME en los
sectores agropecuario,
agroindustrial, turistico,
energético y servicios
dando énfasis a la
incorporacion de los
grupos vulnerables, en
un clima de inclusion,
tolerancia y armonia
social.

422. Reducir los
niveles de delito y
violencia comunitaria e
intrafamiliar ~ mediante
un mejoramiento de las
capacidades
preventivas y respuesta
de la fuerza publica, el
desarrollo de la
coordinacién
interinstitucional 'y la
organizacién comunal

521. Reducir la
pobreza en la RHC,
mediante el
fortalecimiento del
mercado laboral, la
creacion de fuentes de
empleo decente, la

formacion técnica para
el trabajo y la gestion

empresarial local,
especialmente para
mujeres y  jovenes.

5.2.2. Crear ambientes
propicios  para el
desarrollo regional

Accesibilidad
y conectividad

4.3. Aportar al
desarrollo de
oportunidades
de integracion
comercial
tanto en
mercados
internos como
externos
mediante el
mejoramiento
de los niveles
de
conectividad.

los

5.3. Aumentar
la
conectividad e
interaccion
interna y extra
regional,
mediante el
desarrollo de
infraestructura
comunicacion
€s y servicios
basicos.

91

44,
Promover
la cultura
de
proteccion,
conservaci
on y uso
del recurso
hidrico,
garantizan
do el
suministro
de agua en
cantidad,
calidad vy
continuida
d para
usos
humanos y
otros usos
alternativo
s segun la
normativa
vigente.

54.
Conservar
y gestionar
los
recursos
agua y
suelos,
mediante
la
implement
acion de
mejores
practicas
ambientale
s y la
gestion del

REINAY
educacio
n

4.5.
Reduccio
n de la
pobreza y
desemple
0 regional
mediante
el
aumento
de la
formacion
profesion
al con el
fin de
increment
ar los
niveles de
empleabili
dad e
insercion
laboral
productiv
a

55.
Reducir la
brecha de
calidad y
acceso en
la oferta
de salud y
educacio
n en la
RHC,
mediante
programa
S
especifico
S que
mejoren

Fortalecimie
nto
institucional
Territorial
4.6. Mayor
desarrollo
econémico y
social de la

region
producto del
mejoramient
o de los
niveles de
coordinacio
n,
integracion

articulacion
interinstituci
onal.

5.6.1.
Aumentar el
desarrollo
humano en
todos  los
cantones de
la RHC,
mediante la
eficacia y la
coordinacio
n entre las
instituciones
publicas
presentes,
impulsando
la
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Plan
Regional de

Desarrollo

6.
Huetar
Norte

Produccidn,

productividad y
competitividad

PRD 6.1. Acelerar la

produccion,
productividad
competitividad
empresarial
regional.

y

y

Objetivo especifico por dimensién

Pobreza,
exclusion e
inseguridad

competitivo, mediante la

prevencion y
la reduccién de la
criminalidad, el

narcotrafico, la violencia
doméstica y la trata de
personas.

6.2. Reducir las brechas
sociales
intrarregionales.

Accesibilidad
y conectividad

6.3.

Garantizar la
conectividad
regional y el
acceso a la
infraestructura
de servicios.

92

Aguay
suelo

riesgo en
territorios y
asentamie
ntos
humanos
vulnerable
s, con el fin
de
potenciar
el uso de
los
recursos y
garantizar
su
disponibili
dad, de
manera
equitativa,
a largo
plazo.

6.4.
Garantizar
la
sostenibili
dad de los
recursos
naturales.

REINAY
educacio
n

la calidad
de vida de
sus
habitante
S.

6.5.
Acrecenta
r el
acceso a
servicios
de calidad
en salud y
educacio
n.

Fortalecimie
nto
institucional

Territorial
simplificacié
n de
tramites,
mejorando
la gestién
interna  y
promoviend
0 las
alianzas
publico-
privadas.

5.6.2.
Planificar el
territorio  y
regularizar
la tenencia
de la tierra
en la RHC,
con el fin
garantizar el
derecho a
un habitat
con sentido
de identidad
territorial  y
asentamient
os humanos
con acceso
a Sservicios,
produccion
y vivienda.
6.6.
Fortalecer la
innovacion y
articulacion
de la
institucionali
dad regional
(publica y
privada).
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Anexo 13
Indicadores y cantidad de produccion
final segan los programas presupuestarios

Codigode | Descripcion

Programa Programa 2l diELD Iriici)gell%%r
programa programa

Codigo de Descripcion de

Nombre Institucion Descripcion Indicador

CONTRALORIA 12 FISCALIZACIO 0 NA PF.01.01  Cobertura de los servicios publicos criticos o 78.00
GENERAL DE LA N SUPERIOR . de mayor riesgo fiscalizados.
REPUBLICA DELA PF.01.02  Porcentaje de resoluciones de objecion a 45.00

HACIENDA carteles emitidas en un plazo menor al de
PUBLICA Ley.

PF.01.03  Tiempo promedio de atencion del recurso de 8.00
. revocatoria contra el acto de apertura.
PF.01.04  Tiempo promedio de atencion del Recurso 7.00
. de Objecion al Cartel.
PF.01.05  Porcentaje de recursos de revocatoria contra 80.00
. el acto de apertura resueltos en un plazo
menor de nueve dias habiles.
PF.01.06  Plazo de ejecucion de las Auditorias de 9.00
. Caracter Especial.
DEFENSORIA DE 808 DEFENSORIA 0 NA PF.01.01 Porcentaje del total de habitantes que 60.00
LOS HABITANTES DELOS . solicitaron la intervencion de la institucion
DE LA HABITANTES durante el afio y recibieron una resoluciéon
REPUBLICA. DE LA final durante su transcurso.
REPUBLICA PF.01.02  Porcentaje del total de Intervenciones 85.00
. Formales en fase de tramite, con menos de
un ario de abiertas.
PF.01.03  Porcentaje del total de Estrategias de 90.00
. Defensa Informales, que son resueltas en un
plazo méaximo de dos meses.
PF.01.04  Porcentaje del total de Recomendaciones 25.00
. emitidas durante el periodo de los cuatro
afios inmediatos anteriores, que fueron
cumplidas al 31 de diciembre del afio en
ejercicio.
PF.02.01  Porcentaje del total de talleres en derechos 40.00
. humanos, impartidos por la Defensoria de los
Habitantes a lideres, grupos organizados y
poblaciones en condicion de vulnerabilidad.
PF.02.02  Porcentaje de actividades de divulgacion en 40.00
. educacion en derechos humanos.
PRESIDENCIA DE 21 ADMINISTRACI 0 NA PF.01.01  Porcentaje de acciones afimativas para la 50.00
LA REPUBLICA ON SUPERIOR . poblacion LGTBI ejecutadas.
PF.01.02  Porcentajes de instituciones del Estado que 50.00
. aplican acciones afimativas, programas y
proyectos en favor del bienestar de la
poblacion LGTBI.
PF.01.03  Porcentaje de instituciones con funcionarios 50.00
. con capacidades mejoradas para la
prestacion de servicios de la poblacion
LGTBI.
24 ADMINISTRACI 1 DIRECCIO
ON DE N
RECURSOS GENERAL
HUMANOS DE
SERVICIO
CIVIL

93
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Nombre Institucion

27

29

31

MINISTERIO DE LA 41
PRESIDENCIA

42

Caodigo de
Programa

Descripcion de
Programa

INFORMACION
Y
COMUNICACIO
N
CONSEJO
NACIONAL DE
LA PERSONA
ADULTA
MAYOR
(CONAPAM)

COMISION
NACIONAL DE
PREVENCION
DE RIESGOS Y
ATENCION DE
EMERGENCIAS

(CNE)

DIRECCION DE

INTELIGENCIA

Y SEGURIDAD
NACIONAL

UNIDAD
ESPECIAL DE
INTERVENCIO

N

Codigo de
Sub
programa

2

Descripcion

de Sub
programa

TRIBUNAL
DE
SERVICIO
CIVIL

NA

NA

NA

NA

NA

94

Codigo
Indicador
PF.01.01

PF.01.02

PF.01.01
PF.01.01

PF.01.02
PF.01.03
PF.01.01
PF.01.02
PF.01.03

PF.01.04
PF.01.05

PF.01.06
PF.01.07
PF.01.08
PF.01.09
PF.01.01
i’F.01 .02

PF.01.03

PF.01.01

Descripcion Indicador

Porcentaje de sentencias dictadas para la
atencion de gestiones de despido en relacién
con las programadas.

Porcentaje de sentencias dictadas para la
atencion de reclamos administrativos en
relacion con las programadas.

Cantidad de actividades de informacion
sobre las acciones gubernamentales.

Numero de personas beneficiadas de las
intervenciones publicas articuladas,
accesibles e inclusivas para la promocién y
proteccion de derechos humanos.

Numero de personas adultas mayores (PAM)
atendidas segun el registro de SINIRUBE a
nivel nacional y regional.

Porcentaje de implementacion del Proyecto
Linea Dorada.

Numero de personas que integran el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo asesoradas
para la incorporacion de la gestion del riesgo
en los procesos de planificacion.

Numero de comunidades vulnerables,
organizadas, sensibilizadas o con
capacitacion.

Porcentaje de las instancias de coordinacion
conformadas, integradas y operando con
procedimientos actualizados.

Porcentaje de instituciones del Centro de
Operaciones de Emergencias (basico y
ampliado) integradas y operando bajo el
nuevo modelo de gestion de operaciones.
Porcentaje de implementacion de la sala de
situacion funcionando para el monitoreo de
amenazas, despacho de incidentes y gestion
de informacion.

NUmero de sistemas de alerta temprana
operando a nivel nacional, regional y
municipal.

NUmero de bodegas regionales y
municipales operando con suministros para
emergencia y procedimientos actualizados.
Porcentaje de compromisos del Plan
Nacional de Gestion del Riesgo bajo control
y seguimiento.

Numero de actores del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo y usuarios en general
que utilizaran informacion de Gestion del
Riesgo para su labor ordinaria.

Cantidad de informes que anticipen y
prevengan conflictos sociales.

Cantidad de informes en materia de
narcotréafico para anticipar y prevenir actos
contra la seguridad y estabilidad del pais.
Cantidad de informes trasladados con
insumos oportunos y confiables para la toma
de decisiones estratégicas y operativas en
materia de crimen organizado.

Porcentaje de oficiales altamente
capacitados para realizar intervenciones de
alto riesgo.

Meta

90.00

90.00

1032.00

24900.00

18900.00

100.00

400.00

60.00

100.00

60.00

100.00

7.00

9.00

15.00

104.00

220.00

454.00

55.00

100.00
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Caodigo de

Nombre Institucion
Programa

MINISTERIO DE 48
GOBERNACION Y
POLICIA
49
51
55
56

Descripcion de
Programa

INSTITUTO

COSTARRICEN

SE SOBRE
DROGAS

TRIBUNAL
ADMINISTRATI
VO
MIGRATORIO

DESARROLLO
DE LA
COMUNIDAD

PROGRAMACI
ON
PUBLICITARIA

CONTROL DE

MIGRACION Y

EXTRANJERIA
EN EL PAIS

IMPRENTA
NACIONAL

Descripcion
de Sub
programa

NA

NA

NA

NA

NA

95

Codigo

Indicador

PF.01.01

PF.02.01

PF.02.02

PF.03.01

PF.04.01

PF.01.01
PF.01.02

PF.01.03

PF.01.04
PF.01.01
PF.02.01

PF.01.01

PF.01.02

PF.01.03
PF.02.01

PF.02.02

PF.01.01

PF.02.01
PF.02.02

PF.03.01

PF.03.02
PF.03.03

PF.01.01

Descripcion Indicador

Porcentaje de ventas de bienes decomisados
y comisados realizadas.

Porcentaje de avance de las etapas
contempladas en la Estrategia Nacional de
Lucha contra la Legitimacién de Capitales.
Porcentaje de Reportes de Operaciones
Sospechosas (ROS) valorados.

Cantidad de establecimientos
inspeccionados, que participan en el
comercio internacional y nacional de
precursores, asi como en el uso general de
estas sustancias.

Porcentaje de intervenciones estratégicas del
Plan Nacional sobre Drogas, Legitimacion de
Capitales y Financiamiento al Terrorismo en
ejecucion.

Porcentaje de recursos atendidos mediante
resolucion en materia de poblacién migrante.
Promedio mensual de resoluciones
realizadas por colaborador

Porcentaje de recursos atendidos mediante
resolucion en materia de poblacion
refugiada.

Promedio mensual de resoluciones
realizadas por colaborador

Cantidad de proyectos liquidados.

Cantidad de proyectos que contribuyen en la
infraestructura comunal.

Porcentaje de denuncias y consultas previas
atendidas mediante resolucién en relacién
con la cantidad de denuncias y consultas
previas recibidas en materia de regulacion y
propaganda comercial de la Ley 5811

Resoluciones promedio por resolutor

Plazo promedio en la emision de
resoluciones por consulta previa en dias
habiles.

Cantidad de personas capacitadas en
materia de regulacion y control de
propaganda

Capacitaciones promedio por capacitador

Porcentaje de personas victimas de trata
acreditadas que son abordadas en procesos
de atencion primaria o secundaria.

Cantidad de personas extranjeras
documentadas.

Porcentaje de personas identificadas en los
flujos migratorios mixtos.

Cantidad de redes de crimen organizado
sobre trata de personas o trafico ilicito de
migrantes o actividades conexas
desarticulada.

Cantidad de actividades de control migratorio
realizadas.

Cantidad de pasaportes emitidos.

Porcentaje de documentos publicados en los
Diarios Oficiales en relacion con la cantidad
de documentos ingresados para publicar.

Meta

100.00

30.00

100.00

43.00

100.00

80.00

40.00

80.00

40.00

2.00

13.00

85.00

67.00

10.00

240.00

20.00

95.00

91000.00

80.00

1.00

3794576.
00
258000.0
0
98.00
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Codigode | Descripcion

Caodigo de Descripcion de Codigo

Nombre Institucion Sub de Sub " Descripcion Indicador Meta
Programa Programa Indicador
programa programa
PF.01.02  Plazo de publicacién promedio de los 7.00
. documentos en los Diarios Oficiales, en dias
habiles.

PF.01.03  Porcentaje de documentos para publicar en 37.00
. los Diarios Oficiales recibidos mediante

sistemas telematicos en relacion con la

cantidad de documentos recibidos para

publicar.
PF.02.01 Porcentaje de trabajos de artes graficas y 2.00
. digitales devueltos por el cliente 0 no

conformes, en relacion con la cantidad de

trabajos elaborados en el periodo.
PF.02.02  Porcentaje de trabajos de artes graficas y 97.00
. digitales entregados en el plazo acordado

con el cliente, en relacion con la cantidad de

trabajos elaborados en el periodo.
PF.02.03  Porcentaje de trabajos de artes graficas 10.00
. digitales en relacion con la cantidad de

trabajos de artes graficas en papel.

MINISTERIO DE 81 SERVICIO 0 NA PF.01.01  Porcentaje de oficinas consulares cuyo 95.00
RELACIONES EXTERIOR . desempefio se considera satisfactorio, segtn
EXTERIORES Y el instrumento de evaluacion.

CULTO PF.02.01  Porcentaje de Embajadas y Misiones 95.00
. Permanentes, cuyo nivel de desempefio se
considera satisfactorio, conforme al perfil y
oportunidades en cada pais destino.

82 POLITICA 0 NA PF.01.01  Numero de iniciativas diplomaticas 15.00
EXTERIOR . presentadas y vinculadas a los ejes de
Politica Exterior.

PF.01.02  Numero de acciones relativas a la 10.00
. recuperacion economica, sostenible, verde e

inclusiva, con transformacion tecnolégica,

cientifica y con innovacion.

83 COOPERACIO 0 NA PF.01.01  Numero de proyectos negociados y 10.00
N . oficializados.
|NTERL“|:AC|ON PF.01.02  Numero de acciones de cooperacion 10.00

internacional promovidas y ejecutadas
(brindadas y recibidas), con la comunidad
internacional, y acercamientos a
universidades y otros.

84 DIRECCION 0 NA
GENERAL DE
PROTOCOLO Y
CEREMONIA
DEL ESTADO
MINISTERIO DE 93 SERVICIO DE 0 NA PF.01.01  Cantidad de operativos policiales articulados. 96.00
SEGURIDAD SEGURIDAD .
PUBLICA CIUDADANA
94 SERVICIO DE 0 NA PF.01.01  Tasa de eficacia en operativos de 22.00
SEGURIDAD . inteligencia.
FRONTERIZA PF.01.02  Porcentaje de acciones destinadas a la 20.00
. verificacion y conservacion de limites
fronterizos.
95 SERVICIO DE 0 NA PF.01.01  Cantidad de operativos de seguridad y 5250.00
SEGURIDAD . vigilancia en aeropuertos internacionales.
AEREA PF.02.01  Relacién de personas trasladadas en vuelos 450
. oficiales.
PF.02.02  Porcentaje de horas vuelo dedicadas a las 65.00
. acciones policiales.
96 0 NA PF.01.01 Porcentaje de aguas jurisdiccionales con 0.70

operativos de seguridad y vigilancia.

96



Metodologia para elaborar el Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica 2023-2026

Caodigo de

Nombre Institucion
Programa

97
MINISTERIO DE 134
HACIENDA
135
MINISTERIO DE 171
AGRICULTURAYY
GANADERIA

Descripcion de Coilpie
Sub
Programa
programa
SERVICIO DE
SEGURIDAD
MARITIMA
SERVICIOS DE 0
INVESTIGACIO
NY
REPRESION
DEL
NARCOTRAFIC
(0]
ADMINISTRACI 2
ON DE
INGRESOS
3
4
RESOLUCION 0
ADMINISTRATI
VA DE 1
CONTROVERSI
AS FISCALES
2
PROTECCION 1
DE LA SALUD
FITOSANITARI
AY ANIMAL
2

Descripcion
de Sub
programa

NA

GESTION
DE
INGRESOS
INTERNOS

GESTION
ADUANERA

RECAUDA
CION DE
ADEUDOS
Y GESTION
DE
INCENTIVO
S

NA

ATENCION
DE
CONTROV
ERSIAS
TRIBUTARI
AS
ATENCION
DE
CONTROV
ERSIAS
ADUANERA
S
SERVICIO
FITOSANIT
ARIO DEL
ESTADO

SERVICIO

NACIONAL

DE SALUD
ANIMAL

97

Codigo
Indicador

PF.01.02

PF.01.01

PF.01.01

PF.01.01
F’F.O1 .02
i:’F.01 01
iDF.01 .02

PF.01.03

PF.01.01

PF.01.01
PF.01.01
PF.01.01

PF.02.01

PF.03.01
PF.01.01
PF.01.02
PF.01.03

PF.01.04

Descripcion Indicador

Porcentaje de millas nauticas cuadradas de
mar territorial cubierto.

Porcentaje de investigaciones sobre
narcotréafico.

Porcentaje de recaudacion de impuestos
administrados por la Direccién General de
Tributacion (DGT).

Recaudacion efectiva.

Carga tributaria del Servicio Nacional de
Aduanas (SNA).

Tasa de recuperacion de adeudos estatales.

Tasa de embargos 0 medidas cautelares
presentadas.

Tasa de fiscalizaciones de incentivos fiscales
terminadas.

Porcentaje de resoluciones resueltas con
relacién a las resoluciones programadas.
Porcentaje de resoluciones resueltas con
relacion a las resoluciones programadas.

Porcentaje de controversias resueltas con
relacion a las controversias programadas a
resolver.

Productor con buenas practicas agricolas.

Numero de Muestras de vegetales frescos de
produccion nacional analizados que cumplen
con los limites maximos de residuos (LMR)
vigentes en el pais.

Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

Numero de establecimientos (fincas) de
produccion primaria certificadas que cumplen
Buenas Practicas de Uso de Medicamentos
(incluidos los antimicrobianos) BPMV.
Numero de establecimientos con
inspecciones sanitarias en Buenas Practicas
de Higiene, BPH, realizadas.

Numero de certificados veterinarios de
operacion para establecimientos grandes,
medianos y pequefios emitidos.

Numero de autorizaciones de
establecimientos para exportacion de
productos de origen animal para consumo
humano nacional e internacional
garantizando la inocuidad de los productos.

Meta

17.00

100.00

100.00

1315626.
30
3.31

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

1100.00

600.00

80.00

17.00

6000.00

3900.00

76.00
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- o Codigode | Descripcion -
Caodigo de Descripcion de Sub de Sub Codigo

Programa Programa Indicador
programa programa

Nombre Institucion

Descripcion Indicador Meta

PF.01.05 Inspecciones a fincas agropecuarias para 24.00
. prevenir brotes de la mosca del establo

(Stomoxys Calcitrans).
PF.02.01 Numero de enfermedades declaradas libres 3.00
. (EEB, PPC, FA) por la Organizacién Mundial

de Sanidad Animal, OIE.

PF.02.02  Numero enfermedades ausentes o 2.00

. erradicadas de auto declaracion pais libre.

PF.02.03  Numero de enfermedades presentes en el 2.00

. pais con planes de control.

PF.02.04  Regién Brunca declarada libre de Brucelosis 1.00

. y Tuberculosis.

PF.03.01  Numero de constancias de inspeccion 12000.00

cuarentenaria de productos y subproductos
de origen animal en importacion, exportacion

y transito emitidas.
PF.03.02  Numero de certificados sanitarios de 3000.00
. exportacion de productos y subproductos de

origen animal.

PF.03.03  Numero de Marchamo o sello oficial 3500.00
. cuarentena (metal, papel o plastico) para
medios de transporte, plantas, almacenes,
empaque o embalaje, muestras y otros
emitidos.
PF.03.04  Numero de usuarios externos y funcionarios 1500.00
. publicos capacitados en salud animal y salud
publica veterinaria con enfoque de género.
PF.03.05  Numero de servicios zoosanitarios en 32.00
. ejecucion.
172 INSTIT. NAC. 0 NA PF.01.01  Kilogramos de semilla de papaya hibrido 24.00
DE . Pococi producida.

INNOVACION PF.02.01  Numero de tubérculos producidos de semilla  165000.0
TECNOLOGICA . de papa basica y prebasica de variedades 0
AGROPECUARI registrada (Floresta, Granola, Unica).

A(INTA) PF.03.01  Documentos técnicos publicados. 4.00

175 SERVICIO DE 1 DIRECCIO  PF.01.01  Numero de fincas ganaderas aplicando el 700.00
EXTENCION N . modelo NAMA.
AGROPECUARI NACIONAL  PF.01.02  Numero de sistemas de produccion con 100.00
A'Y RURAL DE | actividad agropecuaria, bajo el modelo de
EXTENSIO produccion organica sostenible.
N PF.01.03  Numero de sistemas productivos usando 2270.00
A%'}%TEC . tecnologias de produccion sostenible.
PF.01.04  Numero de sistemas productivos con 219.00
. emprendimientos agroproductivos que tienen
distincion, galardones o sellos de produccién
sostenible.
PF.01.05  Numero de organizaciones comercializando 60.00
. con sellos ambientales y de calidad en
mercados diferenciados.
PF.01.06  Numero de sistemas productivos con 2239.00
. practicas de prevencion, mitigacion y
adaptacion al cambio climético.
PF.01.07  Numero de organizaciones implementando 83.00
. proyectos agroproductivos de valor agregado
para su fortalecimiento empresarial.
PF.01.08  Numero de organizaciones que ofrecen 92.00
emprendimientos de valor agregado que se
insertan en mercados.
2 CONSEJO  PF.01.01  Numero de grupos de mujeres de la zona 1.00
NACIONAL . rural, con proyectos productivos
generadores de ingresos (PND).
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Nombre Institucion

MINISTERIO DE 218
ECONOMIA,
INDUSTRIA'YY
COMERCIO
223
224
225
MINISTERIO DE 327
OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES
328
329
331

Caodigo de
Programa

Descripcion de
Programa

DIRECCION DE
CALIDAD

PROTECCION
DEL
CONSUMIDOR

DEPARTAMEN
TO TECNICO
DE APOYO
(COPROCOM)

LABORATORIO

COSTARRICEN
SE

METROLOGIA

ATENCION DE
INFRAESTRUC
TURA VIAL

PUERTOS Y
REGULACION
MARITIMA

EDIFICACIONE
S NACIONALES

TRANSPORTE
TERRESTRE

Descripcion
de Sub
programa

DE
CLUBES 4S

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

ADMINISTR
ACION
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Codigo
Indicador

PF.02.01
PF.01.01

PF.02.01
PF.02.02

PF.02.03

PF.01.01

PF.02.01

PF.03.01

PF.01.01

PF.01.01
PF.01.02

PF.01.01
i:’F.01 .02
FF.02.01
.PF.01 01
.PF.01 .02
i’F.02.01
iDF.01 .01
i:’F.O1 .02
#F.02.01

PF.03.01

PF.03.02

PF.01.01

Descripcion Indicador

NUmero de grupos de jovenes de la zona
rural, con proyectos productivos
generadores de ingresos.(PND).

Porcentaje de evaluaciones sobre la
conformidad de las disposiciones
reglamentarias a productos realizados.
Porcentaje de asesorias y capacitaciones
brindadas para emitir reglamento técnico.
Porcentaje de asesorias y capacitaciones
brindadas para emitir normas técnicas.
Porcentaje de capacitaciones brindadas al
sector privado para facilitar el cumplimiento
de los reglamentos técnicos y las nomas
técnicas del Codex

Porcentaje de aumento en la conclusién de
expedientes de rezago.

Cantidad de fiscalizaciones de ventas a
plazo en el mercado en materias tales como:
desarrollo inmobiliario, planes turisticos y
vacacionales, planes funerarios, plan
medicina prepago y espectaculos publicos,
entre otros.

Cantidad de alianzas estratégicas para llevar
el mensaje de educacion financiera al publico
meta de la Estrategia de Educacion
Financiera

Cantidad de estudios de sectores excluidos
de acuerdo con los compromisos de la
OCDE.

Cantidad de administrados (personas fisicas
0 juridicas) capacitados en temas de
metrologia

Cantidad de capacidades maximas de
medicion aprobadas ante instancias
internacionales

Kilémetros mejorados de la red vial

Gasto promedio por kilometro conservado de
la red vial del pais.

Porcentaje de secciones de cauces de rios
intervenidos.

Porcentaje de proyectos de preinversion
formulados

Porcentaje de avance de obra

Porcentaje de auditorias de seguimiento
realizadas a instalaciones portuarias

Porcentaje de avance de obra construida

Porcentaje de avance de obras edificios
mejorados

Porcentaje de disefios realizados

Porcentaje de cantones que reciben aportes
de material para proyectos de desarrollo
comunal

Porcentaje de asesorias atendidas en
preparacion y disefio arquitectonico
Porcentaje de atencion correctiva a los
sistemas semaforicos.

Meta

2.00

85.00

90.00

90.00

90.00

6.00

6.00

4.00

1.00

150.00

28.00

168.00
2500000.
00
100.00
20.00
50.00
50.00
25.00
20.00
70.00

60.00

62.50

100.00



Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Economica

Codigode | Descripcion

Nombre Institucion Codigo de Descripcion de Sub de Sub qulgo Descripcion Indicador Meta
Programa Programa Indicador
programa programa
VIAL Y PF.01.02  Numero de seméaforos nuevos instalados 35.00
TRANSPOR .
TE PF.02.01  Porcentaje de controles de regulacion vial 24.00
TERRESTR | destinados a carriles exclusivos
E PF.03.01 Cantidad de personas a las que se le brinda 52800.00

las charlas sobre educacion y seguridad vial.

PF.03.02  Cantidad de personas evaluadas en pruebas 98624.00
practicas de manejo

2 TRIBUNAL  PF.01.01  Porcentaje de resoluciones votadas por el 95.00
ADMINISTR . tribunal
ATIVO DE
TRANSPOR
TES
332 CONSEJO 0 NA PF.01.01 Porcentaje de kilometros conservados de la 100.00
NACIONAL DE . red vial nacional asfaltada.
VIALIDAD PF.02.01  Porcentaje de avance de obra (Puente 100.00
(CONAVI) . construido)
PF.02.02  Porcentaje de avance de obra (Ruta 100.00
. Nacional 32)
PF.02.03  Porcentaje de avance de obra (San José - 30.00
. San Ramén)
333 CONSEJO 0 NA PF.01.01  Porcentaje de Avance del Proyecto 30.10
TECNICO DE . Aeropuerto Intemacional Daniel Oduber
AVIACION Quirds.
CIVIL (CTAC) PF.01.02  Porcentaje de Avance del Proyecto AlL 88.00
MINISTERIO DE 573 IMPLEMENTAC 1 ENSENANZ  PF.01.01  Tasa Neta de Escolaridad en Interactivo Il y 89.90
EDUCACION ION DELA A Ciclo de Transicion (primera infancia)
PUBILCA POLITICA PREESCOL ~ PF.01.02  Cantidad de centros educativos 50.00
EDUCATIVA AR, 1ER.Y implementando el plan de estudios completo
2D0. enlyllciclo (horario regular)
CICLO  PF01.03  Cantidad de estudiantes del Ciclo Materno ~~ 22000.00
Infantil (Grupo Interactivo Il) y Ciclo de
Transicion de la educacion preescolar
publica que reciben el servicio de la
ensefianza del inglés
2 3ER.CICLO PF.01.01  Cantidad de estudiantes de educacion 30000.00
Y diversificada académica diurna con Titulo de
EDUCACIO Bachiller en Educacion Media
N
DIVERSIFI
CADA
ACADEMIC
A
3 3ER.CICLO PF.01.01 Cantidad de colegios técnicos profesionales 46.00
EDUCACIO que implementan programas de estudio
N adaptados al Marco Nacional de
DIVERSIFI Cualificaciones
CADA
TECNICA
4 ENSENANZ  PF.01.01  Cantidad de estudiantes con discapacidad 500.00
A matriculados en los centros educativos
ESPECIAL regulares
5 EDUCACIO  PF.01.01  Cantidad de jovenes y adultos graduados en 25000.00
N PARA Educacién General Basica o Educacion
JOVENES Diversificada.
Y
ADULTOS
MINISTERIO DE 631 RECTORIA DE 1 RECTORIA  PF.01.01  Numero de proyectos regionales y locales en 5.00
SALUD LA SALUD DE LA . salud mental en cumplimiento del Decreto
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Nombre Institucion

Codigode | Descripcion
Sub de Sub
programa programa

Caodigo de
Programa

Descripcion de
Programa

PRODUCCI
ON SOCIAL
DE LA
SALUD

2 CONTROL
DEL

TABACO Y
SUS

EFECTOS

NOCIVOS

3 CONSEJO
TECNICO
DE
ASISTENCI
AMEDICO
SOCIAL
(CTAMS)
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Codigo
Indicador

PF.01.02
PF.01.03

PF.01.04

PF.02.01
PF.02.02

PF.02.03

PF.02.04

PF.03.01
iDF.OS.OZ
;"F.03.03
;:’F.04.01

PF.04.02

PF.04.03
PF.04.04
PF.05.01
PF.06.01
PF.06.02
PF.06.03

PF.01.01

PF.01.02

PF.01.01

PF.02.01

PF.02.02

Descripcion Indicador

40881-S ejecutados a nivel sectorial e
interinstitucional

NUmero de regiones de salud
implementando el programa: Abordaje
Integral del Embarazo Adolescente.
Numero de areas rectoras de salud
implementando acciones para la prevencion
de la obesidad en poblacién escolar.
NUmero de cantones implementando la
estrategia "Ciudades Amigables con las
personas mayores y personas con
discapacidad"

Numero de toneladas de residuos sélidos
gestionados en forma integral diariamente.
NUmero de autorizaciones sanitarias

Porcentaje de establecimientos con permiso
sanitario de funcionamiento con visita de
verificacion posterior a entrega de PSF
Numero de dias habiles para el otorgamiento
de permisos sanitarios de funcionamiento de
establecimientos con actividades de riesgo
clase AyB

Porcentaje de servicios de salud publicos y
privados habilitados con visita de control.
Numero de normas en salud elaboradas

Numero de operativos de donacion y
trasplante de érganos y téjidos fiscalizados
Numero de dias habiles para la inscripcion
de medicamentos

Numero de dias habiles para la renovacion
de la inscripcion de medicamentos con
declaracion jurada.

Numero de productos de interés sanitario
controlados

Numero de solicitudes de registro de
productos de interés sanitario evaluadas
NUmero de cantones priorizados con
acciones para el control de vectores
Numero de casos confimados de COVID -19
abordados

Ndmero de actos administrativos emitidos

Numero incidentes atendidos

Numero de proyectos institucionales
ejecutados relacionados con regulacion,
control, fiscalizacion y monitoreo del control
de tabaco.

Numero de inspecciones para el control de la
aplicacion de la Ley 9028 realizadas

NUmero de proyectos regionales y locales en
salud mental en cumplimiento del Decreto
40881-S ejecutados a nivel sectorial e
interinstitucional

Numero de toneladas de residuos sélidos
gestionados en forma integral diariamente.
NUmero de kilogramos de residuos
peligrosos destruidos.

Meta

3.00

11.00

5.00

4060.00

2134.00

28.00

4.00

65.00

12.00

25.00

98.00

16.00

4500.00
61000.00
31.00
105000.0
0
60000.00
32760.00

23.00

37464.00

5.00

4060.00

5500.00



Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Economica

Codigode | Descripcion

Nombre Institucion Cédigo de et Sub de Sub qulgo Descripcion Indicador Meta
Programa Programa Indicador
programa programa
PF.02.03  Numero de autorizaciones sanitarias 2134.00
PF.03.01 NUmero de cantones priorizados con 31.00

. acciones para el control de vectores
PF.04.01 Numero de casos confirmados de COVID -19  105000.0
. abordados 0
PF.05.01  Porcentaje de cumplimiento de la meta de 98.00
. produccion de andlisis de laboratorio de
muestras humanas
4 OFICINA PF.01.01  NUmero de moédulos sanitarios adquiridos 121.00
DE
COOPERA
CION
INTERNACI
ONAL DE
LA SALUD
5 COMISION PF.01.01  Numero de vacunas adquiridas 170000.0
NACIONAL . 0
DE
VACUNACI
ONY
EPIDEMIOL
0GIA
632 PROVISION DE 0 NA PF.01.01  Numero de nifios y nifias menores de 13 34168.00
SERVICIOS DE . afios inscritos en servicios de estimulacion
SALUD (CEN del crecimiento y desarrollo en la estrategia
CINAI) intramuros de CEN CINAI
PF.02.01 NUmero de nifios y nifias menores de 13 19917.00
. afios que reciben servicio de nutricion
preventiva y acciones de estimulacion del
desarrollo en la estrategia extramuros de
CEN CINAI
PF.03.01  Numero de personas en el servicio de 47099.00
. nutricién preventiva estrategia intramuros de
CEN CINAL
PF.04.01 NUmero de personas atendidas en el 122372.0
. servicio de nutricién preventiva estrategia 0
extramuros de CEN CINAI
PF.05.01  Numero de personas adultas del nucleo 29433.00
. familiar de los nifios y nifias atendidos en
CEN CINAI con actividades educativas
PF.06.01 Numero de comités de CEN-CINAI activos 605.00
. apoyando la gestion de la Direccion Nacional
de CEN-CINAI
PF.07.01 Numero de obras realizadas 29.00

636 INSTITUTO 0 NA PF.01.01 Porcentaje de cumplimiento de la meta de 98.00
COSTARRICEN . produccion de andlisis de laboratorio en
SEDE muestras humanas.
INVESTIGACIO PF.02.01  Porcentaje de cumplimiento de la meta de 95.00
NY . produccion de analisis de laboratorio de
ENSENANZA muestras de productos de interés sanitario
EN NUTRICION PF.03.01 Porcentaje de laboratorios con participacion 93.00
Y SALUD . efectiva en los PEA de INCIENSA
PF.04.01 Porcentaje de cumplimiento de publicaciones 100.00
. indexadas.
637 INSTITUTO 0 NA PF.01.01 Numero de estudiantes de secundaria en 4744.00
SOBRE . vulnerabilidad intervenidos anualmente, en
ALCOHOLISMO forma temprana
Y PF.01.02  Nmero de escolares capacitados en el 13196.00
FARMACODEP . programa de prevencion universal de drogas.
ENDENCIA PF.01.03  Namero de actividades de divulgacion y 6.00
. movilizacion
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Nombre Institucion

638
MINISTERIO DE 731
TRABAJO Y
SEGURIDAD
SOCIAL
732

Caodigo de
Programa

Descripcion de
Programa

CONSEJO
NACIONAL DE
INVESTIGACIO

N EN SALUD

ASUNTOS DEL
TRABAJO

EMPLEOY
SEGURIDAD
SOCIAL

Descripcion
de Sub
programa

NA

NA

NA
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Codigo
Indicador

PF.02.01

PF.02.02
bF.03.01
%’F.04.01
i:’F.01 01
iDF.01 .02
;’F.O1 .03
i’F.01 .04

PF.01.01
PF.01.02

PF.02.01
PF.02.02

PF.03.01

PF.01.01

PF.02.01
PF.02.02
PF.02.03

PF.03.01

PF.04.01

Descripcion Indicador

Porcentaje de personas que consultan por
primera vez en la vida en los servicios
ambulatorios del IAFA.

Porcentaje de egresos por cumplimiento
terapéutico

Numero de estudios en sustancias
psicoactivas

Numero de programas fiscalizados

Numero de inspecciones a los integrantes
del sistema

NUmero de investigaciones biomédicas
registradas

NUmero de acreditaciones de integrantes del
sistema

Numero de actividades de bioética realizadas

Tasa anual de cobertura de personas
trabajadoras asalariadas, tuteladas por la
Inspeccion de Trabajo, a nivel nacional.
Numero de acciones inspectivas
presenciales y por medios tecnologicos
atendidas a nivel nacional.

Porcentaje de estudios registrales que se
realizan para que las organizaciones sociales
ejerzan a derecho con respecto al total de
estudios solicitados.

Porcentaje de estudios de membresia
sindical tramitados por el registro de
organizaciones sociales, respecto al total de
los estudios de membresia solicitados.

Numero de gestiones de célculo de
prestaciones y asesoria a las personas
trabajadoras, empleadoras y publico en
general atendidas por medios virtuales y
telefonicos.

NUmero de Personas egresadas de los
procesos de Capacitacion y Formacion del
MTSS, segun Estrategia de Alianza para el
Bilingtiismo (ABI).

Porcentaje de personas egresadas de los
procesos de capacitacion y formacion del
MTSS, registradas en la plataforma
informética Unica, que estan en proceso de
intermediacion de empleo.

Porcentaje de personas egresadas de los
procesos de capacitacion y formacion para el
empleo del MTSS, que lograron su insercion
laboral, a través del Sistema Nacional de
Empleo.

Numero de personas en condicion de
discapacidad insertas en el mercado laboral
producto del proceso de intermediacion
laboral o de estrategias con el sector
empresarial impulsadas por el MTSS.
NUmero de organizaciones de la Economia
Social Solidaria con proyectos productivos
que reciben capacitacion, asistencia técnica
o financiamiento.

Numero de personas beneficiadas de las
intervenciones publicas articuladas,
accesibles e inclusivas para la promocion y
proteccion de derechos humanos.

Meta

38.00

60.00

4.00

60.00

18.00

60.00

500.00

2.00

25.00

22000.00

95.00

100.00

200000.0
0

5430.00

100.00

30.00

80.00

10.00

775.00



Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Economica

- o Codigode | Descripcion -
Caodigo de Descripcion de Sub de Sub Codigo

Programa Programa Indicador
programa programa

Nombre Institucion

Descripcion Indicador Meta

PF.04.02  Numero de personas menores de edad 150.00
. trabajadoras atendidas y orientadas para el

retiro del trabajo y reinsercion en el sistema

educativo en las Regiones Pacifico Central y

Huetar Caribe.
733 TRIBUNAL 0 NA PF.01.01  Porcentaje de recursos de apelacion 80.00
ADM.DE LA . resueltos en un plazo de 50 dias con
SEG.SOCIAL respecto al total de recursos atendidos.
734 PENSIONES Y 0 NA PF.01.01  Porcentaje de tramites/solicitudes atendidas 91.00
JUBILACIONES . en un plazo de 20 dias 0 menos.
PF.01.02  Porcentaje de solicitudes de certificacion de 100.00
. no pago de pension, monto de pension y
deducciones atendidas.
735 CONSEJO DE 0 NA PF.01.01  Numero de personas jévenes beneficiadas 300.00
SALUD . con el proyecto Promocion de Mejores
OCUPACIONAL Condiciones de Salud Ocupacional para la
Poblacion Joven del pais.
PF.01.02  Numero de nifios y nifias capacitados para la 400.00
. generacion de actitudes de prevencion de
riesgos, mediante actividades realizadas con
el museo de los nifios.
736 CONSEJO 0 NA PF.01.01 Cantidad de personas atendidas con 4520.00
NACIONAL DE . discapacidad en situacion de pobreza,
PERSONAS pobreza extrema y/o abandono, que reciben
CON una transferencia monetaria, para satisfacer
DISCAPACIDA las necesidades basicas y/o derivadas de su
D discapacidad.
PF.01.02  Cantidad de personas certificadas 3400.00
PF.02.01 Porcentaje de incremento de las personas 4.00
capacitadas en la promocién de los derechos
humanos de las personas con discapacidad.
737 FONDO DE 0 NA PF.01.01 Porcentaje de recursos del FODESAF, 94.00
DESARROLLO . transferidos a programas sociales dirigidos al
SOCIAL Y combate de la pobreza.
ASIGNACIONE PF.01.02  Numero de programas sociales financiados 2.00
S FAMILIARES . por el FODESAF con evaluacion realizada.
MINISTERIO DE 751 PATRIMONIO Y 1 CENTRO PF.01.01 Ndmero de intervenciones socioculturales 1.00
CULTURAY DESARROLLO DE . desarrolladas en centros de desarrollo
JUVENTUD SOCIOCULTUR INVESTIGA turistico.
AL CIONY PF.02.01  Porcentaje de bienes inmuebles declarados 16.67
CONSERV patrimonio historico arquitecténico al afio,
ACION DEL con relacion a la cantidad de estudios de
PATRIMONI declaratorias realizados al afio.

0 PF.02.02  Porcentaje de bienes inmuebles 12.25

. monitoreados con relacion a los bienes

inmuebles declarados de interés historico

arquitectonico
PF.02.03  Porcentaje de solicitudes de planes de 100.00
. salvaguarda de manifestaciones culturales

presentadas por las comunidades portadoras

de tradicion, que culminan con la elaboracion

de un plan de salvaguarda.

PF.02.04  Porcentaje de planes de salvaguarda de 100.00
. manifestaciones culturales monitoreados
2 MUSEO PF.01.01 Numero de intervenciones socioculturales 8.00
NACIONAL . desarrolladas en centros de desarrollo
DE COSTA turistico.

RICA PF.01.02  Numero de ejemplares nuevos de las 30.00
. colecciones de Historia Natural expuestos al
publico anualmente.
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Codigo de
Sub
programa

Cadigo de Descripcion de

Nombre Institucion
Programa Programa

753 GESTION Y 0
DESARROLLO
CULTURAL

Descripcion
de Sub
programa

MUSEO DE
ARTE
COSTARRI
CENSE

MUSEO
HISTORICO
CULTURAL

JUAN
SANTAMAR
IA
MUSEO
DR.

RAFAEL

ANGEL
CALDERON

GUARDIA

MUSEO DE
ARTE Y
DISENO

CONTEMP
ORANEO
CENTRO

CULTURAL

E

HISTORICO

JOSE

FIGUERES

FERRER

CASA DE
LA
CULTURA
DE
PUNTAREN
AS

NA
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Codigo
Indicador
PF.01.03

PF.01.04

PF.02.01

PF.02.02

PF.01.01

iDF.01 .02
PF.02.01
PF.01.01
PF.01.02
PF.01.01
PF.01.02

PF.01.03

PF.01.04

PF.01.01

PF.01.02

PF.01.01

PF.01.02

PF.01.03
PF.01.04

PF.01.01

PF.01.01

PF.02.01

Descripcion Indicador

Calificacion promedio de los servicios
brindados a los usuarios del Centro de
visitantes Sitio Museo Finca 6

Numero de actividades artisticas, culturales y
educativas dirigidas a poblaciones
especificas.

Porcentaje de actividades de investigacion,
proteccion y conservacion asociadas a la
gestion de los sitios arqueoldgicos
declarados patrimonio

NUmero de ejemplares nuevos incorporados
en las colecciones de Historia Natural
disponibles al publico.

Numero de personas beneficiadas con los
proyectos ejecutados.

Calificacion promedio del servicio que ofrece
la Escuela Casa del Artista en el nivel
académico.

NUmero de actividades culturales y
educativas impartidas fuera del Museo de
Arte Costarricense

Porcentaje de actividades artisticas,
culturales y educativas realizadas fuera del
Museo.

NUmero de personas beneficiadas con los
proyectos ejecutados.

Cantidad de personas participantes de
manera directa con el programa de extension
"El Museo Viaja"

Cantidad de talleres a realizarse como parte
de las actividades educativas de las Galerias
Manuel de la Cruz Gonzélez del Museo
Cantidad de exposiciones artisticas con
reconocimiento nacional y/o internacional.
Cantidad de personas participantes en las
diferentes actividades organizadas y
realizadas por el Museo Calderén Guardia
Cantidad de participantes de las actividades
educativas.

Cantidad de asistentes de las actividades
artisticas.

Porcentaje de actividades artistico-culturales
y educativas de extension realizadas al afio.
Porcentaje de nifios y nifias beneficiados con
las actividades que desarrolla el Centro
Cultural e Historico José Figueres Ferrer.
Calificacion promedio de la oferta de talleres
culturales.

Calificacion promedio de la oferta del
programa educativo.

Porcentaje de actividades artisticas,
culturales y educativas de extension
realizadas.

Porcentaje de organizaciones socioculturales
en territorios indigenas que reciben servicios
de gestion sociocultural.

Calificacion promedio del Fondo Puntos de
Cultura.

Meta

90.00

78.00

28.00

4500.00

100.00

80.00

2.00

16.00

170.00

100.00

10.00

3.00

1000.00

1000.00

5501.00

24.00

15.00

80.00

80.00

20.00

44.00

85.00
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Codigo de
Sub
programa

Cadigo de Descripcion de

Nombre Institucion
Programa Programa

755 SISTEMA 0
NACIONAL DE
BIBLIOTECAS

758 PROMOCION 0
DE LAS ARTES

1
2
3
4
5

Descripcion
de Sub
programa

NA

NA

CENTRO
NACIONAL
DE LA
MUSICA

SISTEMA
NACIONAL
DE
EDUCACIO
N MUSICAL

TEATRO
NACIONAL

TEATRO
POPULAR
MELICO
SALAZAR

CENTRO
COSTARRI
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Codigo
Indicador

PF.02.02
;:’F.OS.01
i’F.03.02
#’F.01 .01

PF.01.02
PF.01.03

PF.01.04
PF.01.01
PF.01.02

PF.01.03

PF.01.01
.PF.02.01
i’F.OS.O‘I
i’F.03.02
F’F.OS.OS
i:’F.01 01
iDF.01 .02

PF.01.03

PF.01.04

PF.01.01

PF.02.01

PF.01.01

PF.01.02

PF.01.03
PF.02.01
PF.03.01

PF.01.01

Descripcion Indicador

Calificacion promedio del Fondo Becas
Taller.

Numero de personas beneficiadas con los
proyectos ejecutados.

Porcentaje de actividades educativas
dirigidas a Gestores Socioculturales.
Numero de personas beneficiadas con los
proyectos ejecutados.

Porcentaje de nifios/as que logran desarrollar
el habito y el placer por la lectura en el
programa Soy bebé y Me gusta leer.
Porcentaje de personas adultas mayores que
logran desarrollar habilidades en el uso de la
computadora en el programa Huellas de Oro.
Porcentaje de actividades de promocion a la
lectura desarrolladas para nifiez

Numero de personas beneficiadas con los
proyectos ejecutados.

Porcentaje de obras costarricenses incluidas
en el repertorio de las presentaciones
Porcentaje de obras costarricenses inéditas
incluidas en el repertorio de las
presentaciones

Numero de personas beneficiadas con los
proyectos ejecutados

Numero de asistentes en las actividades
artisticas musicales.

Promedio de Desercion del Instituto Nacional
de la Musica.

Calificacion promedio del servicio educativo
musical que brinda el CNM a través del INM.
Cantidad de cursos de formacion musical
impartidos por el INM.

Numero de personas beneficiadas con los
proyectos ejecutados.

Promedio de abandono

Calificacion promedio del servicio educativo
musical que brinda el SINEM a través de las
Escuelas de Msica

Cantidad de estudiantes acreditados en el
nivel negra del Programa Orquestal
Cantidad de personas asistentes a los
espectaculos realizados por el Teatro
Nacional de Costa Rica.

Cantidad de participantes en las visitas
guiadas teatralizadas.

Cantidad de participantes en actividades de
formacion y capacitacion dirigidos a
poblacion con discapacidad

Porcentaje de estudiantes que se gradian
del Ciclo Basico de Promocién Teatral
respecto al total de estudiantes que se
matriculan en el ciclo.

Cantidad de personas beneficiadas con los
proyectos ejecutados

Cantidad de presentaciones de extension
realizadas

Calificacion promedio de PROARTES.

Porcentaje de calificacion promedio al "Costa
Rica Festival Internacional de Cine".

Meta

80.00

140.00

61.00

5510.00

90.00

80.00

40.00

1397.00

30.00

3.81

1000.00

50496.00

5.00

80.00

560.00

387.00

8.00

85.00

30.00

38115.00

19000.00

32.00

50.00

2000.00

110.00

90.00

96.00
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- o Codigo de
Caodigo de Descripcion de Sub

Nombre Institucion
Programa Programa

programa

759 DIRECCION 0
GENERAL DE
ARCHIVO
NACIONAL

760 CONSEJO 0
NACIONAL DE
LA POLITICA
PUBLICA DE LA
PERSONA
JOVEN

MINISTERIO DE 789 ATENCION DE 0
JUSTICIAY PAZ PERSONAS
ADSCRITAS AL
SISTEMA
PENITENCIARI
O NACIONAL

Descripcion
de Sub
programa

CENSE DE
PRODUCCI
ON
CINEMATO
GRAFICA

CENTRO
DE
PRODUCC
ON
ARTISTICA
Y
CULTURAL
NA

NA

ATENCION
DE
PERSONAS
ADSCRITA
SAL
SISTEMA
PENITENCI
ARIO
NACIONAL

ATENCION
DE
HOMBRES
ADULTOS
EN
CENTROS
INSTITUCI
ONALES
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Codigo
Indicador

PF.01.02
;:’F.01 .03
%’F.01 .04
#’F.01 .05
bF.02.01
i’F.01 .01

PF.01.02

PF.01.01

PF.02.01

PF.01.01

PF.02.01

PF.01.01

PF.01.02

PF.01.03

PF.01.04

Descripcion Indicador

Cantidad de asistentes a las actividades
artisticas-culturales.

Cantidad de participantes a las actividades
de formacion y capacitacion.

NUmero de personas beneficiadas con los
proyectos ejecutados.

Cantidad de visualizaciones de filmes del
Archivo de la Imagen.

Calificacién promedio de Fondo Fauno.
Visitacion al Festival de las Artes.

Calificacion promedio del Festival de las
Artes.

Porcentaje de personas a cargo de archivos
del Sistema Nacional de Archivos que
participan en las actividades de formacion y
capacitacion.

Calificacion promedio de los servicios de
facilitacion brindados.

Numero de actividades de capacitacion
desde el Enfoque de Juventudes a
Instituciones Publicas con acciones en el
PAPPPJ.

Numero de personas jévenes beneficiadas
con los programas y proyectos ejecutados.

Porcentaje de personas privadas de libertad
sentenciadas del Nivel de Atencion de
Hombres Adultos en Centros Institucionales
que completan el Programa de Educacién
Formal respecto al total de poblacion
sentenciada del Nivel de Atencion de
Hombres Adultos en Centros Institucionales.
Porcentaje de personas privadas de libertad
sentenciadas del Nivel de Atencion de
Hombres Adultos en Centros Institucionales,
capacitadas con certificacion en el afio t, en
relacion con el total de personas privadas de
libertad sentenciadas del Nivel de Atencion
de Hombres Adultos en Centros
Institucionales.

Porcentaje de poblacién sentenciada del
Nivel de Atencion de Hombres Adultos en
Centros Institucionales que realizan
actividades ocupacionales remuneradas
respecto del total de personas sentenciadas
de dicho nivel.

Porcentaje de personas privadas de libertad
del Nivel de Atencién de Hombres Adultos en

Meta

12795.00

50.00

30.00

2500.00

90.00

76200.00

90.00

85.00

90.00

8.00

1400.00

30.00

10.00

50.00

70.00
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- o Codigode | Descripcion -
Caodigo de Descripcion de Sub de Sub Codigo

Programa Programa Indicador
programa programa

Nombre Institucion

Descripcion Indicador Meta

Centros Institucionales, que ejecutan
actividades culturales, recreativas y
deportivas, respecto al total de poblacion
privada de libertad del Nivel de Atencion de
Hombres Adultos en Centros Institucionales.

PF.01.05  Porcentaje de poblacion sentenciada inserta 20.00

. en procesos grupales del Nivel de Atencion
de Hombres Adultos en Centros
Institucionales, respecto del total de
poblacion sentenciada del Nivel de Atencion
de Hombres Adultos en Centros
Institucionales.

2 ATENCION  PF.01.01  Porcentaje de mujeres sujetas a medidas 45.00
DE . privativas de libertad que avanzan en el
MUJERES cumplimiento de programas de educacion
SUJETAS A respecto al total de mujeres matriculadas.
MEDIDAS ~ PF.01.02  Porcentaje de mujeres sujetas a medidas 12.00
PRIVATIVA privativas de libertad sentenciadas
SDE capacitadas con certificacion en el afio t, en
LIBERTAD relacion con el total de mujeres sujetas a
medidas privativas de libertad sentenciadas.
PF.01.03  Promedio mensual de poblacion sentenciada 45.00

del Nivel de Atencion de Mujeres Sujetas a

Medidas Privativas de Libertad que participa

en actividades ocupacionales remuneradas

respecto del total de personas sentenciadas

de dicho nivel.
PF.01.04  Porcentaje de mujeres sujetas a medidas 50.00
. privativas de libertad que ejecutan

actividades culturales, recreativas y

deportivas, respecto al total de poblacion de

mujeres sujetas a medidas privativas de

libertad.
PF.01.05  Porcentaje de mujeres sujetas a medidas 30.00

privativas de libertad sentenciadas que

participan de procesos grupales

(disciplinarios e interdisciplinarios), respecto

del total de poblacién de mujeres sujetas a

medidas privativas de libertad sentenciadas.
PF.01.06  Porcentaje de avance de las fases del 30.00
. modelo de atencion especializado a la mujer

en el Sistema Penitenciario Nacional.

3 ATENCION  PF.01.01 Porcentaje de poblacion penal juvenil que 44.00
A . completa el Programa de Educacién Formal
POBLACIO respecto al total de poblacion penal juvenil
N PENAL sentenciada de los centros Zurqui y Ofelia
JUVENIL Vicenzi.

PF.01.02  Porcentaje de poblacion penal juvenil 11.00
. capacitada con certificacion en el afio t, en

relacion con el total de poblacion penal

juvenil sentenciada de los centros Zurqui 'y

Ofelia Vicenz.
PF.01.03  Porcentaje de poblacion penal juvenil que 95.00
. ejecuta actividades culturales, recreativas y

deportivas, respecto al total de poblacion

penal juvenil de los centros Zurqui y Ofelia

Vicenzi.
PF.01.04  Porcentaje de familias de la poblacion penal 42.00
. juvenil sentenciada, que se vincula a los

diferentes procesos de atencion, durante la

ejecucion de la sancion penal.
PF.01.05  Porcentaje de poblacion sentenciada del 43.00
. Nivel de Atencion Penal Juvenil que participa

en actividades ocupacionales remuneradas
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- o Codigode | Descripcion -
Caodigo de Descripcion de Sub de Sub Codigo

Programa Programa Indicador
programa programa

Nombre Institucion

Descripcion Indicador Meta

respecto del total de personas sentenciadas

de dicho nivel.
PF.01.06  Porcentaje de poblacion penal juvenil 89.00
. sentenciada con seguimiento y atencion en

el cumplimiento de las sanciones altemativas

en materia penal juvenil, respecto al total de

poblacion de sanciones alternativas.

4 ATENCION  PF.01.01  Porcentaje de poblacion sentenciada del 85.00
DE . Nivel de Atencion Semi-Institucional que
POBLACIO realiza actividades ocupacionales
N EN remuneradas respecto del total de personas
CENTROS sentenciadas de dicho nivel.
SEMI PF.01.02  Porcentaje de poblacion sentenciada del 35.00
INSTITUCI . Nivel Semi-Institucional inserta en procesos
ONALES grupales del Sistema Penitenciario Nacional,

respecto del total de poblacion sentenciada
del Nivel Semi-Institucional.

5 ATENCION  PF.01.01  Porcentaje de poblacion penitenciaria del 85.00
DE . Nivel de Atencion en Comunidad que es
POBLACIO atendida individual y en su entorno social
N EN externo respecto al total de personas
COMUNIDA adscritas al Nivel de Atencion en Comunidad.
D
6 ATENCION  PF.01.01 Porcentaje de poblacion penitenciaria de la 70.00
DE . Unidad de Atencion a Personas Sujetas a
POBLACIO Monitoreo con Dispositivos Electronicos que
N SUJETA es atendida individual, y en su entorno social
A externo respecto al total de personas
DISPOSITI adscritas a la Unidad.
VOS
ELECTRON
ICOS

790 PREVENCION 0 NA PF.01.01 Porcentaje de incremento de espacios 10.00
DE LA . locales que implementan procesos de
VIOLENCIAY articulacion bajo el enfoque de prevencion de
PROMOCION la violencia y promocion de la paz a nivel
DE LA PAZ primario y secundario, segun los cantones
SOCIAL prioritarios.
PF.01.02  Porcentaje de jovenes y adultos que 52.00
. participan en sesiones para la prevencion de
la violencia que afecta a las juventudes.
PF.01.03  Porcentaje de procesos de mediacion 97.00
. realizados como mecanismos de resolucién
alterna de conflictos a través de las casas de
justicia.
PF.01.04  Porcentaje de personas satisfechas con el 97.00
. servicio brindado en las casas de justicia.
PF.01.05  Porcentaje de criterios emitidos de consulta 90.00
. indigena del afio t con respecto a la totalidad
de consultas indigenas presentadas en el
afio t.
PF.01.06  Incremento de la cantidad de personas 1.00
. sensibilizadas/capacitadas en relacion con
los contenidos de espectaculos publicos y
materiales audiovisuales, para proteger a las
personas menores de edad, en cuanto al
acceso, difusion y comercializacion de esos
materiales, respecto del afio base.
791 DEFENSA DEL 0 NA PF.01.01  Porcentaje de pagos evitados al Estado en la 95.00
ESTADO Y . ejecucion de sentencias por recursos de
ASISTENCIA amparo respecto a los montos demandados.
JURIDICA DEL PF.01.02  Porcentaje de consultas acumuladas 97.00
. resueltas de periodos anteriores.
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Codigode | Descripcion

Caodigo de Descripcion de Codigo

Nombre Institucion P Sub de Sub " Descripcion Indicador Meta
rograma Programa Indicador
programa programa
SECTOR PF.01.03  Porcentaje de ahorro en la formalizacion de 51.00
PUBLICO . escrituras.
793 PREVENC]ON, 0 NA PF.01.01 Porcentaje de incremento de las personas 10.00
DETECCION Y . capacitadas para prevenir hechos de
COMBATE DE corrupcion respecto a la linea base.
LA PF.01.02  Porcentaje del grado de satisfaccion de las 80.00
CORRUPCION . personas capacitadas.
PF.01.03  Porcentaje de las denuncias concluidas en el 58.00
. afo.
PF.01.04  Documento de prevencion elaborado. 2.00
79% REGISTRO 0 NA PF.01.01 Porcentaje de defectos revocados en el 2.88
NACIONAL . proceso de calificacion.
PF.01.02  Porcentaje defectos revocados en el proceso 3.80
. de calificacion catastral.
PF.01.03  Porcentaje de ejecucion presupuestaria del 90.00

Programa 794 respecto del total de
presupuesto asignado.

PF.02.01  Tiempo promedio de atencion de estudios 10.00
. geograficos (dias).
PF.03.01  Porcentaje de servicios digitales entregados 73.00
. via digital (portal).
795 AGENCIA DE 0 NA PF.01.01 Porcentaje de consultas escritas y 85.00
PROTECCION . telefonicas valoradas y resueltas respecto
DE DATOS DE del total de consultas escritas y telefonicas
LOS recibidas.

HABITANTES PF.02.01  Porcentaje de denuncias resueltas respecto 85.00
. del total de denuncias presentadas en el afio
t.
PF.02.02  Total de solicitudes de inscripcion registradas 465.00
. en la base de datos.
PF.03.01  Cantidad de personas que participaron en las 2000.00
. actividades de divulgacion realizadas.
PF.03.02  Porcentaje del grado de aprendizaje de la 70.00
. ciudadania capacitada.
798 DIRECCION 0 NA PF.01.01  Total de personas legalmente habilitadas 453.00
NACIONAL DE . para ejercer la funcion de notariado en Costa
NOTARIADO Rica.
PF.01.02  Total de actos finales para revocar la 873.00
. habilitacion del ejercicio del notariado en
Costa Rica.
PF.01.03  Total de procesos iniciados en contra de 60.00
. notarios publicos que han realizado actos
contrarios a las leyes costarricenses.
799 TRIBUNAL 0 NA PF.01.01  Porcentaje de resoluciones de los recursos 100.00
REGISTRAL . de apelacion interpuestos respecto del total
ADMINISTRATI de recursos interpuestos.
VO PF.01.02  Disminuir el plazo de revision y firma de las 8.00
. resoluciones emitidas por el Organo
Colegiado.
PF.01.03  Porcentaje de sesiones administrativas y 100.00
. sustantivas para gestionar el desarrollo
institucional.
PF.01.04  Porcentaje de foros participados y 100.00
. organizados por el Tribunal Registral
Administrativo.

PF.01.05  Disminucién del plazo de admisibilidad del 45.00
. expediente.

PF.01.06  Plazo de redaccion de votos emitidos. 45.00
PF.01.07  Porcentaje de publicacion de votos 100.00

comunicados a las partes en el sitio web.
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Nombre Institucion

MINISTERIO DE 893
CIENCIA,
INNOVACION,
TECNOLOGIAY
TELECOMUNICACI
ONES
899
MINISTERIO DE 880
AMBIENTE Y
ENERGIA
883
887
888
889
890

Caodigo de
Programa

Codigo de
Sub
programa

Descripcion de
Programa

COORDINACIO 0
N'Y DES.
CIENTIF.Y
TECNOLOGICO

RECTORIA DEL 0
SECTOR
TELECOMUNIC
ACIONES

SISTEMA 0
NACIONAL DE

AREAS DE
CONSERVACIO

N (SINAC)

TRIBUNAL 0
AMBIENTAL
ADMINISTRATI
VO
DIRECCION DE 0
AGUA

INSTITUTO 0
METEOROLOGI
CO NACIONAL

(IMN)

SECRETARIA 0
TECNICA
NACIONAL
AMBIENTAL
(SETENA)

REGULACION, 0
CONTROL Y

Descripcion
de Sub
programa

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA
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Codigo
Indicador

PF.01.08
%’F.O1 .09
;’F.01 10
i’F.O1 .01

PF.01.02
PF.02.01
PF.02.02

PF.02.03

PF.01.01

PF.01.01
PF.02.01

PF.03.01
PF.01.01

PF.01.01
i:’F.01 .02
%’F.01 .03
i’F.01 01

PF.01.02
PF.01.01

PF.01.02
PF.01.03

PF.01.01

Descripcion Indicador

Porcentaje de atencidn de consultas y
peticiones de usuarios.

Porcentaje de impacto de resoluciones ante
los usuarios.

Porcentaje de medicién de resoluciones
revocadas en Sede Judicial.

Cantidad de jévenes de 15 a 24 afios
capacitados en alfabetizacion digital.
Cantidad de personas que participan en
espacios de acercamiento en las areas de
STEM, fomentando las vocaciones cientifico-
tecnologicas.

Cantidad de empresas que a partir del
programa de "Fomento a la innovacion
empresarial" se incorporan en un proyecto
de innovacion.

Cantidad de proyectos nuevos de [+D+i.

Cantidad de nuevas personas en procesos
de educacion y formacion técnica y
profesional.

Porcentaje de avance en el cumplimiento de
las metas del Plan Nacional de las
Telecomunicaciones (PNDT) a cargo del
Viceministerio de Telecomunicaciones.
Porcentaje de avance en la implementacion
de los Planes Regionales de Prevencion,
Proteccién y Control (PPC).

Mantener con cobertura forestal al menos el
30% actual del territorio nacional que se
encuentra bajo alguna categoria de ASP
Mantener al menos el 67% actual del
territorio nacional bajo mecanismos
estratégicos de conservacion de la
biodiversidad del pais.

Resolver el 2% de las denuncias activas en
el TAA de acuerdo a la legislacion vigente.

Reducir el tiempo en dias de atencion del
permiso de perforacion del subsuelo.
Reducir el tiempo en dias de atencién de la
concesion superficial de agua.

Reducir el tiempo en dias de atencién del
permiso de vertidos.

Porcentaje de avisos emitidos ante eventos
hidrometeoroldgicos extremos.

Porcentaje de operaciones aeronauticas
(despegues) que cuentan con respaldo
meteorologico de seguridad operacional al
vuelo.

Porcentaje de estudios técnicos con la
viabilidad ambiental ortorgada de la variable
ambiental en planes de ordenamiento
territorial.

Porcentaje de disminucién de tiempos
promedio para cada uno de los estudios
tramitados en la Setena.

Porcentaje de avance de la evaluacion del
estudio de Impacto Ambiental del
PAACUME.

Numero de autorizaciones de pemmisos de
almacenamiento, transporte y

Meta

100.00

2.00

50.00

600.00

696.00

20.00

25.00

250.00

100.00

40.00

30.00

67.00

2.00

30.00

100.00

20.00

100.00

100.00

100.00

10.00

100.00

400.00
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Codigode | Descripcion
Sub de Sub
programa programa

Caodigo de
Programa

Descripcion de
Programa

Codigo

Nombre Institucion Indicador

Descripcion Indicador Meta

FISCALIZACIO
N DE LA
ENERGIA A
NIVEL
NACIONAL.

897 PLANIFICACIO

N
ENERGETICA
NACIONAL
898 GEOLOGIA Y
MINAS

PODER JUDICIAL 927 SERVICIO
JURISDICCION

AL

930 SERVICIO
DEFENSA
PUBLICA

950 SERVICIO DE
ATENCION Y
PROTECCION

DE VICTIMAS Y
TESTIGOS

850

1

NA

NA

NA

NA

NA

TRIBUNAL
SUPREMO
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PF.01.02

PF.01.01
PF.01.01

PF.01.02

PF.01.03

PF.01.01
PF.01.02
PF.01.03
PF.01.04

PF.01.05

PF.01.06

PF.01.01

PF.01.02

PF.01.01

PF.01.02

PF.01.03

PF.01.01

comercializacion de combustible otorgados
en el afio.

Numero de informe de seguimiento al 25.00
cumplimiento del servicio publico que brindan

las empresas eléctricas en las areas de

generacion y distribucion de electricidad a

nivel nacional.

Numero de Informes de Seguimiento de los 1.00
planes y programas del Subsector Energia

Porcentaje de recomendaciones emitidas al 25.00
Poder Ejecutivo en el afio con respecto a

solicitudes ingresadas en el afio ante la

DGM.

Porcentaje de avance en la publicacion de 50.00
dos mapas geoldgicos prioritarios durante

cuatro afios.

Porcentaje de gestiones de control de la 30.00
actividad minera.

Porcentaje de expedientes judiciales 91.50
finalizados respecto al total de asuntos

ingresados al Programa de Justicia

Restaurativa.

Porcentaje de expedientes judiciales 48.20
resueltos mediante medida alterna, respecto

al total de asuntos ingresados al Programa

de Justicia Restaurativa.

Tasa de resolucion (%). 35.22
Tasa de pendencia (%). 46.68
Cantidad de Asuntos Resueltos por 32738.00
Conciliaciones

Porcentaje de asuntos judiciales de la 47.00
materia penal resueltos por el procedimiento

de flagrancia.

Porcentaje de satisfaccion de las personas 76.00
usuarias que se encuentran en libertad

respecto al tiempo que le dedica la

Defensora o el Defensor Publico.

Porcentaje de satisfaccion de las personas 75.00
usuarias que se encuentran en libertad

respecto al tiempo de espera antes de ser

atendido por la Defensora o el Defensor

Piblico.

Porcentaje de casos concluidos por 13.50
disminucion del riesgo respecto al total de

casos concluidos por terminacion del

proceso en el Programa de Proteccién.

Porcentaje de casos concluidos por 43.50
finalizacion del plan de intervencion

individualizado respecto al total de casos

concluidos por terminacion del proceso de

atencion.

Porcentaje de visitas realizadas por parte del 15.50
personal de la OAPVD y la UPROV a

personas ingresadas a los programas de

Atencion y Proteccion respecto al total de

personas identificadas en condicion de

vulnerabilidad que son atendidas en los

programas de Atencion o Proteccion.

Tiempo promedio en dias habiles para 57.00
resolver el tramite de ocursos.
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Nombre Institucion

TRIBUNAL
SUPREMO DE
ELECCIONES

Codigode | Descripcion

Caodigo de Descripcion de Sub de Sub
Programa Programa
programa programa
TRIBUNAL DE
SUPREMO DE ELECCION
ELECCIONES ES
2 ORGANIZA
CION DE
ELECCION
ES
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Codigo
Indicador

PF.01.02
PF.01.03

PF.02.01

PF.03.01
PF.01.01

PF.01.02
PF.01.03

PF.01.04
PF.02.01

PF.02.02
PF.02.03

PF.02.04

PF.02.05

PF.02.06

PF.02.07
PF.02.08

PF.02.09
PF.03.01
PF.03.02

PF.03.03

PF.03.04

Descripcion Indicador

Tiempo promedio en dias habiles para
resolver el tramite de reconocimientos.
Tiempo promedio en dias habiles para
resolver el tramite de divorcios.

Tiempo promedio en dias habiles desde que
inicio el tramite de naturalizacion hasta la
fecha en que el TSE resuelve su aprobacion.
Tiempo promedio en dias habiles para
resolver la solicitud de Determinacion de
Paternidad en tramites activos, sin
prevenciones o inactividad de las partes.
Tiempo promedio en horas habiles para que
la cédula de identidad esté a disposicién de
las personas usuarias en Oficinas
Regionales (OR).

Porcentaje de personas jovenes identificadas
con la Tarjeta de Identidad de Menores (TIM)
en el area periférica del pais.

Porcentaje de distritos administrativos
ubicados en area periférica del pais donde
se brinda el servicio de punto fijo.
Porcentaje de oficinas regionales que
ofrecen la regionalizacién de servicios.
Porcentaje de empadronamiento de posibles
nuevas personas electoras jovenes.
Porcentaje de informes financiero-contables
y reportes de contribuciones analizados en
un plazo no mayor a los tres meses.
Porcentaje de liquidaciones trimestrales
revisadas en un plazo no mayor a tres
meses, posterior a su presentacion.
Porcentaje de agrupaciones politicas
capacitadas en materia de financiamiento.
Porcentaje de asambleas de partidos
politicos, que cumplen requisitos,
fiscalizadas.

Porcentaje de liquidacion de gastos de
organizacion y capacitacion aprobado a los
partidos politicos con derecho a contribucion
del 5% al 15%.

Porcentaje de Juntas Receptoras de Votos
procesadas a las veintidos horas del dia de
la eleccion.

Porcentaje de Juntas Receptoras de Votos
con mensajes procesados al cierre del
programa.

Porcentaje de Juntas Receptoras de Votos
€en operacion en paises con presencia
consular oficial de la Republica de Costa
Rica.

Porcentaje de actividades de formacion
ejecutadas dirigidas a la poblacion civil en
distritos ubicados en el area periférica del
pais.

Porcentaje de actividades de formacion
ejecutadas dirigidas a personas en distritos
considerados en condicién de carencias
criticas.

Porcentaje de mujeres capacitadas en temas
politico-electorales.

Porcentaje de actividades de capacitacion
desarrolladas en temas politico-electorales

Meta

27.00

27.00

125.00

95.00

17.00

90.00

18.00

53.00

88.00

84.00

90.00

94.00

95.00

90.00

75.00

93.00

100.00

100.00

100.00

35.00

20.00
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o — Codigode | Descripcion -
Codigo de Descripcion de Sub de Sub Codigo

Programa Programa Indicador
programa programa

Nombre Institucion

Descripcion Indicador Meta

con enfoque de género dirigido a mujeres
militantes de los partidos politicos.

PF.03.05 indice de satisfaccién de actividades 410
formativas en temas politicos electorales con
enfoque de género dirigidas a mujeres
militantes de partidos politicos.

PF.03.06 Indice de efectividad de actividades 3.90

. formativas en temas politicos electorales con
enfoque de género dirigidas a mujeres
militantes de partidos politicos.

PF.03.07  Porcentaje de evaluaciones aplicadas a los 80.00
jovenes entre 17 y 19 afios que recibieron la
capacitacion en materia electoral para un
voto informado.

PF.03.08 indice de satisfaccion o efectividad de 3.90
actividades formativas para jovenes entre 17
y 19 afios capacitados en materia electoral
para un voto informado.

PF.03.09  Porcentaje de actividades académicas 100.00

. realizadas en temas de democracia y
elecciones.
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Anexo 14

Valoracion de criterios de evaluabilidad,
ficha de propuesta de evaluacion y oficio
para Agenda Nacional de Evaluacion.

Instrumento A. Valoracion del criterio “elementos de evaluabilidad”

Dimension y Variable Preguntas centrales
2 1 0

1.1. ¢La intervencion cuenta con una descripcion de la problematica
(causas y consecuencias)?
1. Diagnostico 1.2, ;La poblacion que atiende la intervencién, esta identificada,
caracterizada y cuantificada?
1.3. 4 El contexto institucional, temporal y geografico de la intervencion,
estan definidos?
2.1. ;Laintervencidn cuenta con objetivos claramente definidos?
2. Estrategia 29

;Los objetivos de la intervenciéon se desagregan en objetivos
especificos y estos a su vez en actividades o acciones?

c
:§ 2.3. ¢la logica causal de la intervencion esta explicita y es
2 comprensible?
g 2.4. ;Existe relacion entre problematica, objetivos y actividades de la
intervencion?
3.1. ¢Existe informacion sobre metas, indicadores a nivel de gestién y
de resultados?
3. Informacion 3.2, ;La informacion disponible permite medir resultados?
3.3. iLa informacion se encuentra centralizados, digitalizada,
actualizada y es accesible?
34. ;los indicadores de la intervencidon presentan una calidad
adecuada (SMART)?
5 4.1. ;Se tienen claros los motivos por los cuales interesa realizar la
'S 4. Proposito y evaluacion (por qué y para qué)?
§ alcance 4.2. ;Se ha dimensionado la utilidad de la evaluacion?
L

43. (El o los tipos de evaluacion propuestos son viables con las
caracteristicas de la intervencion?
4.4. ;Se asignan recursos para el desarrollo de la evaluacién?

TOTAL

* Alto: La informacién del item es clara y completa. Medio: La informacion es bdsica. Bajo: Existen vacios y poca claridad
en la informacidon del item. En el total se indica la sumatoria de los puntajes de cada item.
Fuente: Mideplan, 2022
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Instrumento B. Ficha de propuestas de evaluacién

1. ENTIDAD SOLICITANTE (RECTORiA)
1.1 Sector:

1.2 Institucion:

1.3 Unidad Ejecutora responsable de la Intervencién:

1.4 Enlace con MIDEPLAN: Nombre de persona representante de la propuesta
1.4.1 Correo electronico: 1.4.2 Teléfono:

2. CARACTERISTICAS DE LA INTERVENCION
2.1 Nombre:

2.2 Tipo:
[ ] Politca [] Plan [] Programa [ ] Proyecto [ ] Estrategia [ | Otro

2.3 Cobertura:
[ ] Nacional [ ] Regional [ ] Cantonal [] Otro

2.4 Presupuesto de la intervencion 2022-2026: (Millones de colones, segun se establece en el PNDIP 2022-2026)

2.5Etapa: [_] Disefio [] Ejecucion  [] Ofro:

2.6 Tiempo de Ejecucion:
[ JMenosde1afio [ ]De1-3afios [ ]De3-5afios []Masde 5 afios [_] No aplica

2.7 Planificacion. ;Se cuenta con uno o varios documentos que incluyan los siguientes elementos de la
intervencion?

2.7.1 Delimitacion de la problematica (descripcion de causas y consecuencias) S| [] NO[] NS[]
2.7.2 Descripcion, caracterizacion y cuantificacion de poblacion beneficiaria SI[] NO[] Ns[]

2.7.3 Definicion de objetivos (general y especificos) SifC]  No[] Ns[]
2.7.4 Modelo légico explicito y claro SiIL] No[] Ns[]
2.7.5 Desagregacion de actividades y productos siC] NO[] NS[]
2.7.6 Incorporacion de metas, indicadores a nivel de gestion y de resultados SI[] NO[] Ns[]
2.7.7 Se incluye informacién sobre cambios en las personas beneficiarias si[] NO[] Ns[]
2.7.8 Se cuenta con fichas de indicadores formalizadas y actualizadas siC] NO[] NS[]
2.7.9 Existe informacion de grupos de tratamiento y comparacion (control) Si] NO[] NS[]
2.7.10 La informacion de la intervencion esta digitalizada y centralizada SI] NO[] NS[]
2.7.11 La informacion de la intervencion esta digitalizada y centralizada s NO[] Ns[]
2.7.12 Delimitacion del marco normativo vigente de la intervencion SI[] NO[] NS[]

2.7.12 Realizacion de estudios, investigaciones, auditorias sobre los resultados Sl [] NO[] NS[]

2.8 Descripcion del marco programatico de la intervencion

Incluya el acceso digital al documento donde se reflejen los anteriores elementos (documento de planificacién de la
intervencién, normas, bases de datos, entre otros). Portal de datos abiertos, o cualquier otro. -Principalmente
referido a las variables de resultados, tipo de datos, frecuencia de medicién sobre los productos, efectos e
impactos-

O en su defecto puede enviar como al correo: unidadevaluacion@mideplan.go.cr

2.9 Vinculacion con Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)

Cite cuales ODS estan vinculados con la intervencion

(11 O2 O3 4 Os5 Oe O7 Os o9
(110 CJ11 [J12 [J13 [J14 115 16 [ 17
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2.9.1 ¢ Algunos indicadores definidos para la intervencion son los mismos o estan asociados a los indicadores
establecidos para los Objetivos de Desarrollo Sostenible?

L] Si

] No

[] No sabe

2.9.2 Indique el o los indicadores de la intervencién que tienen relacién con los indicadores definidos por los ODS

3. INFORMACION DE LA EVALUACION

3.1 Indique la relevancia estratégica para el sector de evaluar dicha intervencién

Estos niveles reflejan la prioridad politica-sectorial e institucional de cada rectoria sectorial
[] Alta (2 puntos)

[] Media (1 punto)

(] Baja (0,5 puntos)

En el caso de enviar 3 propuestas, estas se clasifiquen acorde a la escala propuesta, de modo que cada asuma
una prioridad especifica de manera excluyente, las tres no deberian clasificarse como "altas”.

3.2 Indique el afio en el que se tiene proyectado realizar la evaluacion

[J2023 [J2024 [J2025 []2026

3.2.1 Describa las razones por las cuales se requiere la evaluacion en dicho afio y ; Como sera utilizada en

concreto?

3.3 j Para qué se quiere evaluar la intervencién?

3.3.1 Mejorar el disefio, gestion y resultados de la intervencion publica L]
3.3.2 Rendir cuentas sobre los recursos y transparentar la gestién publica L]
3.3.3 Favorecer la participacion ciudadana en el ambito publico L]
3.3.4 Tomar decisiones basadas en evidencia L]

3.4 ; Cual seria el tipo de evaluacién segun agente evaluador que se desea realizar?

[ ] Interna  (desarrollado por personal responsable de la intervencion)

[] Externa (desarrollado por personal independiente de la intervencion)

[ ] Mixta (desarrollado por los dos actores anteriores)

3.5 ;Cual es el tipo de evaluacion que propone realizar a la intervenciéon?

[ Disefio -Su objetivo es analizar la racionalidad y la coherencia del disefio de la intervencion-

[ Proceso -Evalua las dinamicas internas en la gestion e identificar fortalezas y debilidades-

[_] Productos/Final -Valora el logro de productos acorde a lo programado, entrega de bienes y servicios-
[_] Efectos -Se centra en los cambios sobre su poblacion a corto y mediano plazo atribuible a intervencion-
[_] Impacto -Valorar los cambios directos e indirectos a largo plazo, atribuibles a la intervencion-

[_] Revision de gasto (analiza la eficiencia presupuestaria y la calidad del gasto de la intervencion)

3.6 ¢ Existen Organizaciones de la Sociedad Civil que puedan participar activamente en el proceso de evaluacién?
L] s
] NO

3.6.1 Nombre de la o las Organizaciones de la Sociedad Civil y datos de contacto:

3.7 Describa los recursos disponibles para ejecutar la evaluacion:
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La institucion puede disponer de personal para realizar la evaluacion L] sl []NO
La institucion puede asignar presupuesto para financiar la evaluacién [1sI []NO
Se disponen de recursos tecnologicos para apoyar la evaluacion ] sl []NO
Se cuenta con socios y aliados para el desarrollo de la evaluacion []sI []NO

(organismos internacionales, ONG, entes privados, otros)

3.8 Describa los recursos presupuestarios disponibles para ejecutar la evaluacion:
No es posible asignar presupuesto

Menos de 5 millones

Entre 5y 10 millones

Entre 10 y 20 millones

Entre 20 y 30 millones

Més de 30 millones

H N
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Instrumento C. Borrador de oficio para la oficializacion de las propuestas de evaluacién
XX de XX de 2022
DM-XXX-22
Sefnora
Laura Ferndndez Delgado
Ministra
Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica

Estimada Senora:

En el marco de la construccion del Plan Nacional de Desarrollo e Inversién Publica 2023-2026,
particularmente para la conformacién de la Agenda Nacional de Evaluacidon (ANE), en
representacion del Sector “XXXXXXX", luego del andlisis y valoracion respectiva de las
intervenciones publicas segun la metodologia definida, se proponen para incluir en la ANE las
siguientes intervenciones:

1. Nombres de las intervenciones publicas
2.
3.

Por medio de la presente manifestamos el compromiso de realizar las coordinaciones respectivas
para el adecuado desarrollo del proceso de evaluacién, la facilitacién y accesibilidad de la
informacién necesaria de las intervenciones propuestas para la ejecucidon de la evaluacion.
Adicionalmente reiteramos la disposicidn de personal de las distintas instituciones para participar
activamente en el proceso, de hacer puUblicos y difundir entre diversos actores los informes de
evaluaciéon una vez finalizados, asi como de implementar las mejoras oportunas a la intervencién
utilizando las recomendaciones de la evaluacién, a través de los lineamientos establecidos a los
efectos.

En cuanto a la disposicidon de presupuesto, se estardn asignando financiamiento institucional
para la ejecucion de las evaluaciones de cardcter externo, considerando el contexto de
contencién del gasto actual y la importancia de ejecutar este tipo de procesos como
herramienta de mejora de la gestién publica.

Para cualquier ampliacién o detalle de las propuestas presentadas, le agradezco se comunique
con la persona XX de XX, al correo electréonico XX y teléfono XX.
Atentamente,

Nomobre de la persona firmante
Ministro/a Rector/a
Nombre del sector

C. Sra. Alejandra Esquivel Guzmdn, Directora AAD, Mideplan
Sra. Karol Barboza Calvo, Jefe UAS, Mideplan
Sra. Florita Azofeifa Monge, Directora AES, Mideplan
Sr. Eddy Garcia Serrano, Jefe UEV, Mideplan
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