“Conversatorio Derechos Humanos y Discapacidad Situacion actual y retos 2021”

30 noviembre, 2021.

Los siguientes son un resumen de la presentacién asi como de los puntos expuestos en la charla.

{N} CcEcADEs

Servicio Civie  Centrode Capacitacidn y Desarrollo

Direccion General de Servicio Civil
- Conversatorio -

it

Derechos Humanos y Discapacidad:
Situacidn actual y retos.

30 de Noviembre de 2021 - San José, Costa Rica

Sy STy e Senor Alfredo Hasbum Camacho
) CECADES

Saenicio Civne s o e i

Director General de Servicio Civil

Realiza presentacion general de la actividad y estadisticas del empleo en el sector publico en
personas con discapacidad.




Ana Helena Chacén.
Realiza panorama general de las condiciones de las personas con discapacidad.

Cierra el espacio con preguntas y respuestas del publico.

Entorno

Discapacitante

Realiza presentacion sobre condiciones de las personas con discapacidad.

Cierra el espacio con preguntas y respuestas del publico.



Discapacidad es...

-Entorno
- No ofrece

-Restringe

-Servicios sccesibles y
oportunos

Paradigma Tradicional
-Caridad

-Sobreproteccion

-Lastima

-Santidad




Paradigma de Normalizacion

¢ Normalizacion
e Culpabilidad
e Curacion

e Profesionales

» No se deben casar
¢ No pueden trabajar
» Son“pobrecitos(as)”

e Héroes * No deben tener hijos(as)

« Son martires o estan
pagando por algo
e Son “amargados(as)”
* Son “torpes”
* Son manipuladores(as)
* Son como ninos(as)




Paradigma de los Derechos

Humanos

Derechos Humanos
Independencia
Participacion
Inclusion
Autodeterminacion

Priscilla Solano Castillo.

Realiza exposicidn de aspectos laborales de las personas con discapacidad y generalidades en el
mercado a esta poblacion.

Cierra el espacio con preguntas y respuestas del publico.



EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS
PARA LAS PcD

Dra. PRISCILLA
SOLANO CASTILLO

TRABAJO

* FORO ECONOMICO MUNDIAL:

* AMBIENTE ACCESIBLE:
* 28% DE INGRESOS
*  30% MARGEN DE UTILIDAD

1 de cada 10 personas tenemos discapacidad: 20% del mercado- trabajo y productos inclusiv
450 MILLONES ESTAMOS EN EDAD DE TRABAJAR.

* OPORTUNIDAD DE CRECIMIENTO:
* CONOCER LOS CLIENTES
*  COSTO DE NO CONOCER EL NICHO DE MERCADO,




INSERCION LLABORAL

80% ESTAN DESEMPLEADAS: “TALENTO ENCERRADO”
CV “CIEGOS”

HABILIDADES PAR LA VIDA

COMPETENCIAS

PUBLICACIONES DE TRABAJO

ENTREVISTAS PARA PUESTOS Y NO DE PERSONAS

TECNOLOGIAS

* TELETRABAJO
* SOFTWARE ACCESIBLE

* 6 DE CADA 10 HAN MEJORADO SU CALIDAD DE VIDA: AJUSTES
RAZONABLES:

* MESAS ADAPTABLES D ALTURA.

* LECTORES DE PANALLAS,

* INTERPRETES DE LENGUA DE SENAS.
* ACCESO A INTERNET




TECNOLOGIA INCLUSIVA

* AUTONOMIA
* USABILIDAD
. * DISENO UNIVERSAL .
* DISENO CENTRADO EN EL USUARIO
* TECNOLOGIA ADAPTATIVA:

* APARATOS

* SERVICIOS

MINISTRA DE
ENERGIA DE
ISRAEL

* “NO NOS AVISARON QUE
ELLA REQUERIA APOYO .

ESPECIAL”
* LEY DE ACCESIBILIDAD EN
m::-crwy: m !mf': m EDIFICIOS.
* SENTARNOS A LA MESA




MODA

2016 TOMMY HILFIGER: Una linca de ropa accesible. Ejemplo: botones
con imanes.

2020 GUCCI: Convirti6 a Ellie Goldstein como la cara de la belleza y una
pionera modelo con Sindrome Down.

FALTA MODA PARA PcD: NICHO DE MERCADO ACTUAL.
DISENO UNIVERSAL

VALIOSAS 500 EMPRESAS

* 54% de los CEO’S NUNCA han hablado sobre inclusién de PeD en sus Juntas
Dirccti

* THE VALUABLE 300:
) Q%iu;mm“mmmwm;hswdmdd
cam

*  Ascgurar inclusion cn los trabajos:
*  Nucvo malento
*  Innovaciin
*  Flexibles culturas laborales,




“IMPACTIVIDAD” INCLUSIVA

* DUBAI RUN: SU ALTEZA el Jeque HAMDAM BIN MOHAMMED BIN

RASHID AL MAKOTOUM, Principe Heredero de Dubai corrié
. empujando a Rio ad Tia en su silla de ruedas durante una porcion del .
recorrido.

R

CONSUMIDORES '
1000 MILLONES E

* Accesibilidad no es solo
de productos, pero de | |
TODO ¢l marketing, .
* Accesibilidad NO es un
accesorio: mantenimiento
¢ innovacion

* Co-crear con la
comunidad:
CONFIANZA.

‘/',: L



TECNOLOGIA
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THE WALL STREET JOURNAL
INNOVACIONES

Mastere: oduces
INCLUSIVAS laste r.(.tr(l !ulr duce
Accessible Card
* MASTERCARD Design for Blind Users
« DISCAPACIDAD ; ‘ U0
VISUAL
=
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Friendly Packaging, EMP AQUES

Olay Aims For Greater ACCESIBLES

Accessibility
Wy b Wemaley DISCAPACIDAD FiSICA

MOTOROCIDAD.

ENFERMEDADES
DEGENERATIVAS

VEJEZ

ENTRETENIMIENTO

* LEGO
* AUTISMO




ﬂ SOMOS RESPONSABLES
* GOBIERNO -
- « EMPRESAS
- MUNICIPALIDADES -
* ONGS el
' * UNION ES CLAVE PARA HACER EL CAMBIO 3
YA

Marisol Trejos.

Realiza sesidon resumen de cierre.



Conversatorio Derechos Humanos y
Discapacidad Situacion Actual y Retos
2021

Hemos registrado su respuesta. Muchas gracias por la colaboracidn
CECADES



