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Politica Nacional para la Ignaldad entre mujeres y hombres en la formacion, empleo y el disfrute de los productos de ciencia, tecnologia,
las telecomunicaciones y la innovacioén 2018-2027
N° 41149-MICITT

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE CIENCIA, TECNOLOGIA
Y TELECOMUNICACIONES

De conformidad con las atribuciones que les conceden en los articulos 33, 50, 140 incisos 8) y 18) y 146 de {a Constitucién Politica; los
articulos 25 inciso 1), 27 inciso 1) y 28 inciso 2.b) de la Ley N°® 6227 "Ley General de la Administracién Piblica”, publicada en el Diario Oficial La
Gaceta N° 102, Alcance N° 90, del 30 de mayo de 1978; y los articulos 4 inciso e) y 20 inciso a) de la Ley N° 7169 "Ley de Promocién del
Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico”, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 144, Alcance N° 23, del 01 de agosto de 1990; y los articulos 7
incisos b) y €), 8 incisos a) y b) del Reglamento Organico del Poder Ejecutivo, Decreto N° 38536-MP-PLAN del 25 de julio de 2014, publicado en
el Diario Oficial La Gaceta N° 159, del 20 de agosto de 2014; los articulos 1 y 2 de la Ley N°7142 "Ley de Promocién de la Igualdad Social de la
Mujer", publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 59 del 26 de marzo de 1990.

Considerando:
1.-Que el articulo 50 de la Constitucion Politica establece el deber del Estado de procurar el mayor bienestar a todos los habitantes del pais.

I1.-Que el numeral 1 de la Ley No 7142 "Ley de Promocion de la Igualdad Social de la Mujer" sefiala que: "Es obligacién del Estado
promover y garantizar la igualdad de derechos entre hombres y mujeres en los campos politicos, econémico, social y cultural”.

1I1.-Que el articulo 20 de la ley No 7169 "Ley de Promocién del Desarrollo Cientifico y Tecnolégico" indica que: "El Ministerio de Ciencia,
Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT) tendré las siguientes atribuciones: a) Definir la politica cientifica y tecnolégica mediante el uso de los
mecanismos de concertacion que establece el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, y contribuir a la integracién de esa politica con la politica
global de carécter econémico y social del pais, en lo cual servira de enlace y como interlocutor directo ante los organismos de decisién politica
superior del Gobierno de la Republica..."

IV.-Que el objetivo del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia (SNCT), es coordinar y ejecutar todas aquellas disposiciones que sean
establecidas por los érganos politicos superiores, al igual que integrar las gestiones para la coordinacién del desarrollo cientifico-tecnoldgico, para
el bienestar social, econémico y ambiental del pais.

V.-Que los incisos a) y b) del articulo 8 del Reglamento Orgdnico del Poder Ejecutivo, establecen como funcién de los Consejos
Presidenciales: a) Dar seguimiento y velar por el cumplimiento efectivo del Plan Nacional de Desarrollo, y b) Formular, aprobar y articular
politicas, programas y proyectos estratégicos, que involucren los sectores representados dentro del Consejo Presidencial.

VI.-Que los futuros planes de gobierno, expresados en instrumentos de planificacién como el Plan Nacional de Desarrolio, el Plan Nacional
de Ciencia Tecnologia e Innovacién, y el Plan Nacional del Desarrollo de las Telecomunicaciones, deben estar vinculados con la Politica Nacional
para la igualdad entre mujeres y hombres en la formacion, el empleo y el disfrute de los productos de la Ciencia, la Tecnologia, las
Telecomunicaciones y la Innovacion 2018-2027.

VII.-El Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones procedid a llenar el Formulario de Evaluacién Costo-Beneficio en la Seccidn I
denominada Control Previo de Mejora Regulatoria, siendo que el mismo dio resultado negativo y que la propuesta no contiene tramites ni
requisitos. Por tanto,

Decretan:

POLITICA NACIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN LA FORMACION, EL EMPLEO
Y EL DISFRUTE DE LOS PRODUCTOS
DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA,

LAS TELECOMUNICACIONES
Y LA INNOVACION

2018-2027
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Articulo 1°-Objeto. El presente Decreto tiene por objeto oficializar y declarar de interés pUblico la Politica Nacional para la igualdad entre
mujeres y hombres en la formacion, el empleo y el disfrute de los productos de ta Ciencia, la Tecnologia, las Telecomunicaciones y la Innovacién

2018-2027. La politica esta disponible en la pagina https: //www.micitt.go.cr/index.php?
option=com_content&view=article&id=10271&Itemid=1818 Dicha politica se encuentra incluida en el Anexo Unico de este decreto.

(Nota de Sinalevi: La Politica Nacional para la igualdad entre hombres y mujeres en la formacién, el empleo y disfrute de los productos de la
ciencia, la tecnologia, las telecomunicaciones y la innovacién 2018-2027, se extrajo del sitio web del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y
Telecomunicaciones, por lo que se reproduce a continuacion:)
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II1. SIGLAS Y ACRONIMOS
CEDAW Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
CEPAL Comisién Ecc;némica para América Latina y el Caribe
CFIA Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos
CSE Consejo Superior de Educacion
CINDE Coalicién Costarricense de Iniciativas de Desarrollo
CINDEA Centro Integrado de Educacion de Adultos del MEP
CONARE Consejo Nacional de Rectores
CONESUP Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada
CP] Consejo de la Politica de la Persona Joven
ECTI Estado de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién
ENAHO Encuesta Nacional de Hogares
I+D+1I Investigacién Desarrollo Innovacién
INA Instituto Nacional de Aprendizaje
INAMU Instituto Nacional de las Mujeres
INEC Instituto Nacional de Estadistica y Censos
INFOCOM Cémara de Infocomunicacion y Tecnologia
INIE Instituto de Investigacién en Educacion
IPEC Instituto de Educacién Comunitaria del MEP
MEP Ministerio de Educacién Publica
MICITT Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones
MIDEPLAN Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica
OCDE Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos
ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible
OEI Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
OIT Organizacién Internacional del Trabajo
ONU Organizacién de Naciones Unidas

OSFL Organizaciones Sin Fines de Lucro
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Red Mexciteg Red Mexicana de Ciencia, Tecnologia y Género
RICYT Red Iberoamericana de Ciencia y Tecnologia
TEC Instituto Tecnolégico de Costa Rica
UCR Universidad de Costa Rica
UNA Universidad Nacional
UNED Universidad Nacional Estatal a Distancia
UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura
UTN Universidad Técnica Nacional
IV. PRESENTACION

Costa Rica se ha distinguido por firmar y ratificar todos los acuerdos y convenciones tendientes a reconocer los Derechos Humanos
inherentes a todas las personas sin distincion de raza, color, sexo, procedencia, creencias, opiniones, estratos sociales, como lo consigna la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y los instrumentos internacionales para el avance.

A pesar de los progresos de nuestro pais, alin hay retos que superar para lograr la eliminacién de formas de discriminacidén que persisten,
se alimentan y fortalecen, en un sistema en el cual no se promueve la discusién de algunos temas que atafien a la mayor parte de la poblacién,

ya que si se suman las diversidades objeto de diferentes discriminaciones, (nicamente un pequefio grupo se encuentra excluido de alguna forma
de discriminacién.

Nuestro primer gran reto es con la mitad de la poblacién, las mujeres, quienes histéricamente hemos estado en desventaja con respeto al
disfrute de nuestros derechos como seres humanos.

) Poco a poco hemos logrado ir reconociendo las formas violentas o sutiles de nuestra situacion de desventaja frente a los hombres en
diversos campos del quehacer humano.

El presente documento pretende plasmar lo que histéricamente hemos vivido, el hecho de
que la participacién de las mujeres en la ciencia y la tecnologia es desigual con respecto a los

hombres, situaciéon que va en detrimento no solo de las mujeres sino del progreso social y material del pais. Reconocer esas formas de
colonizacién sin duda nos sitiia méas cerca del diagnostico de estrategias que nos permitan avanzar en caminos mas inclusivos a todo nivel, y en
nuestro caso el énfasis estd puesto en la participacién de las mujeres en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Hoy logramos reconocer que los estereotipos de género modelan las preferencias profesionales y los requerimientos estan directamente
relacionados con la permanencia de las mujeres en la formacion y la capacitacién profesional, estos se convierten en factores criticos de revertir
para lograr una igualdad sustantiva entre los hombres y las mujeres en las especialidades vinculadas con la ciencia y la tecnologia.

De lo anterior se desprende que es vital la importancia de apoyar y propender por investigaciones que permitan establecer estrategias
claras para la igualdad en el dmbito, escolar, familiar, laboral, ya que desde los momentos mas tempranos de la socializacién, se reproducen los
estereotipos que predominan en el ideario social.

La pérdida del interés de las nifias por las ciencias, tecnologias, ingenierias y matematicas (STEM) se genera a tempranas edades entre
mas se refuercen los estereotipos de género, las diferentes formas de exclusidén explicitas e implicitas van dirigiendo la escogencia hacia la
reproduccidén de esos estereotipos y aquellas que logran superar las barreras de ingreso y permanecer, se enfrentan al reto de disefiar estrategias
que les permitan sobrevivir en ambientes altamente masculinizados y expulsores.

En este documento se procura esbozar una genealogia que explique las razones por las cuales un grupo significativo de mujeres estan
distanciadas o fuera del universo de la ciencia y la tecnologia, pese a que las estadisticas no se encuentran desagregadas por sexo en algunas
variables importantes para profundizar en el tema, resultan claros factores comunes en la historia de la trayectoria de quienes persisten y de
quienes desisten.

El texto dialoga con otros documentos cuyos pilares son las politicas publicas y otros instrumentos que promueven el cese de toda
desigualdad, en ese sentido, se torna una practica que exige el trabajo cooperativo de un conjunto de instituciones y organizaciones, de los
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sectores pUblico, académico, privado y sociedad civil. Asi vislumbrando caminos mas inclusivos, en los que las mujeres puedan competir en
condiciones justas, de modo que se proyecten nuevos escenarios para futuras generaciones.

Se reconoce en el texto, que la participacién ciudadana en la generacién de nuevo conocimiento y nuevas tecnologias es de vital
importancia para que los beneficios de la Ciencia y la Tecnologia sean apropiados por la poblacién en general y en especial por las mujeres, y no
sea una relacién unidireccional. Ademés se debe romper con el papel pasivo de la poblacién por medio del fortalecimiento de la participacién.

La Politica ha sido un esfuerzo por conocer diferentes visiones, en un didlogo participativo que el MICITT promueve desde la creacion del
Programa Ciencia y Género en el afio 2010 y que hoy cuenta con el apoyo e impulso de importantes actores sociales como la Camara de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (CAMTIC), la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEI), el Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMU), la Comisién de Seguimiento de la Politica de Género en Ciencia y Tecnologia, los Comités Regionales de Seguimiento y otras muchas
organizaciones y personas que han contribuido con insumos importantisimos para la generacién de esta politica. Nos corresponde a toda la
ciudadania en general, hacer que viva mas alla del papel.

Carolina Vasquez Soto, Ministra

Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones

V. INTRODUCCION

La construccién de una sociedad incluyente en todos los &mbitos de la vida, es uno de los cimientos sobre los que se erige la democracia
costarricense y ocupa la atencién de la ciudadania asi como de los actores sociales legitimados para la toma de decisiones. Tal y como lo
prescribe la Constitucién Politica de Costa Rica: "Toda persona es igual ante la ley y no podra aplicarse discriminacién alguna contraria a la
dignidad humana". (Constitucién Politica, 1949)

Frente a dicha aspiracién, se presenta una realidad de exclusién y discriminacién de las mujeres que las mantiene ajenas o en la periferia
de los factores de potenciacién del desarrolio del pais, como son la ciencia, la tecnologia, las telecomunicaciones y la innovacién. Los sectores de
mayor dinamismo respecto del empleo en esos campos, refieren una baja representacién de las mujeres tanto en el sector pablico como en el
privado.

Tal y como se admite en el sétimo informe Estado Costarricense al Comité de Seguimiento de la CEDAW, 2016, a la altura de la segunda
década del siglo XXI, "el Estado costarricense reconoce que persisten importantes obstdculos culturales, sociales y econémicos que han impedido
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un avance decidido en el cumplimiento . de las obligaciones establecidas en la Convencién" (Gobierno de la Rep(blica de Costa Rica, 2016), y que
se deben redoblar los esfuerzos para "desmontar las causas estructurales que perpetdan la discriminacién contra las mujeres e impiden la
garantia plena de sus derechos" (Gobierno de Ila Reptblica de Costa Rica, 2016, pég. 6)

Ante tal desafio, resulta impostergable dirigir todos los esfuerzos necesarios para la erradicacion de las brechas entre las mujeres y los
hombres que se presentan en la atraccién, la educacién, el empleo y el disfrute de los productos de la ciencia, la tecnologia, las
telecomunicaciones y la innovacién, mediante una politica publica con oriente el quehacer de las personas, las instituciones y las organizaciones
para que puedan hacer las transformaciones requeridas a fin de aprovechar el talento de todas las personas y en especial de las mujeres, en
beneficio del desarrollc del pais y en la atencién de sus intereses diferenciales, considerando su diversidad etaria, étnica, el nivel educativo, ia
condicion socioecondémica, la condicién de discapacidad, el lugar de residencia, la identidad sexual, entre otros.

El MICITT, desde su posicién rectora del sector de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones, decidié asumir este importante reto y en
conjunto con las mujeres cientificas y tecndlogas, las instituciones y las organizaciones de diversos sectores relacionados con su campo de
interés, se dio a la tarea de formular esta politica nacional para la igualdad entre mujeres y hombres en la formacidn, la permanencia, el empleo
y el disfrute de los productos de la ciencia, la tecnologia, las telecomunicaciones y la innovacién (en adelante llamada la Politica), proyectada para
el decenio 2018 - 2027 y ejecutada mediante dos planes de accién quinquenales.

El primer apartado de este documento hace una precision del problema enfocado por la Politica con sus respectivos objetivos y describe el

proceso metodolégico seguido para la construccién de la mismal, que estuvo legitimada y enriquecida por las alianzas construidas por el MICITT
con diferentes actores sociales, en el cumplimiento de sus mandatos.

1 FI disefio de la politica considerd las directrices técnicas emitidas por MIDEPLAN en la Guia para la elaboracién de politicas publicas, disponible
en www.mideplan.go.cr.

El segundo apartado introduce una precision conceptual sobre ciencia y género que explica la importancia de analizar la participacién
diferencial que tienen las mujeres en los campos de la ciencia y la tecnologia, para proyectar las medidas que se deben poner en marcha con
miras a promover y avanzar hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en dichos espacios.

El tercer apartado caracteriza el marco normativo nacional e internacional que tutela y garantiza el ejercicio del derecho a la igualdad en la
sociedad costarricense, con especial atencion de los grupos excluidos o discriminados en razén del sexo, el grupo étnico de pertenencia, la
condicidn de discapacidad, la edad, entre otros.
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Se presta especial atencién a la educacién y al empleo en ciencia, tecnologia y telecomunicaciones, que son los campos en los que se
manifiesta la desigualdad que se espera erradicar en el mediano plazo.

El cuarto apartado ofrece un panorama sobre la situacién de las mujeres en la ciencia y la tecnologia que se nutrié de las estadisticas
existentes, particularmente, las que se generaron para el primer informe sobre el Estado de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién publicado en
2014. Asi como de las experiencias de mujeres cientificas y tecndlogas que participaron en los 5 talleres realizados entre noviembre, 2016 y
agosto, 2017.

El quinto presenta los componentes del marco estratégico de la politica, con los siguientes componentes: los enfoques, los principios, los
objetivos, los ejes tematicos y las acciones estratégicas.

El sexto apartado describe algunas consideraciones sobre el modelo de gestion de la politica, particularmente, las instancias que
participaran en el desarrollo de la politica, a nivel de toma de decisiones y técnico. Dicho modelo se desarrollara con todos sus componentes en el
proceso de elaboracién del plan de accién , que seguin lo sefiala MIDEPLAN, 2016:

[.1 incluye los criterios de evaluacién, instrumentos, responsabilidades de los participantes, los procedimientos técnicos y administrativos, que se
aplicaran en el horizonte temporal de la politica. Este proceso supone contemplar periodos de mediano y largo plazo y cuyo plan de accién
(instrumento para operativizar los lineamientos y alcanzar los objetivos) requiere de actualizaciones

periddicas cada cuatrienio o quinquenio para compatibilizarlo con las prioridades de la Administracién Gubernamental (MIDEPLAN, 2016, pag. 8).

Se concluye con la bibliografia utilizada como insumo para la formulacién de la politica.
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1.El problema enfocado y la Metodologia

a. Problema enfocado

El ingreso de las mujeres a las actividades remuneradas, en condiciones de igualdad con los hombres, es un desafio que aln estad presente
en muchas latitudes. El acceso a la educacion, en todos los niveles, es una aspiracién para muchas de ellas, pues los estereotipos sobre el papel
que deben cumplir en la sociedad, las coloca en las ramas de actividad econémica y en empleos de baja remuneracién y mayor desempleo, con
independencia de sus calificaciones. Para el caso de Costa Rica, hasta finales del siglo XIX, se logré el ingreso de las nifias a la educacion
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primaria, y hasta en 1906 se gradué la primera mujer de la secundaria, quien tuvo que acudir a un centro educativo al que solo asistian hombres,
porque no existian colegios mixtos o para mujeres.

Mas tarde, en la década de 1920, las mujeres logran espacios para estudiar carreras como educacién, tendencia que se mantiene hasta la
actualidad, donde se aprecia mayor presencia femenina en diferentes disciplinas de las Ciencias Sociales. Aunque no existe una restriccion abierta
para que las mujeres se vinculen a carreras técnicas, profesionales y académicas, en campos como la ciencia y la tecnologia, ain su participacién
es limitada, lo que tiene consecuencias en las oportunidades de empleo de mayor demanda y calificacion.
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Una revisién de los datos de la Red Iberoamericana de Ciencia y Tecnologia (RICYT, 2016) con respecto a la distribucién porcentual de
personas dedicadas a la investigacién y becarias, por sexo, muestra una evidencia de mayor presencia de hombres con respecto a mujeres, sin
embargo algunos paises muestran paridad. (véase Grafico 1).

s |
e 1. Potoentse mueestrbajando como ivestiyadoras  Cienci y lenologh,
i adgunas s seeosionadis de heroamnca, 2014
Venezuela | S B1%
Trinidad y Tobado | s 55%
Argentina | I 51%
Paraguay | L 49%
Cuba | . 48%
Uruguay I - 48%
Costa Rica 44%
Portugal S 44%
Ecuador 42
Espana 8 - 40%
El Salvador | o 38%
Colombia | o 87%
Chile | . 82%

Asi se tiene, que solo Venezuela, Trinidad y Tobago y Argentina, cuentan con presencia femenina ubicada entre el 51% y 61%. En siete
paises las mujeres investigadoras, tienen una participacién estimada que oscila entre el 32% y el 45%, Costa Rica? se encuentra en este grupo.
Finalmente, se observa que tres paises tienen las tasas mas bajas, ya que las mujeres representan entre el 32% y el 38%.

2 | 0s datos recopilados por la Organizacién de Estados Iberoamericanos, provienen del informe que el pais suministré. No bastante, en el Plan
Nacional sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacién, aprobado por el MICITT, en 2015, sefiala, que dicha participacién asciende al 30% (MICITT,
2015; p. 38). Dicha diferencia puede obedecer a las fuentes utilizadas para obtener los datos, que en el caso del MICITT estos provienen de la
consulta bianual que realizan a los sectores publico, privado y académico.

Esta Politica se enfocara hacia la eliminacion de la desigualdad en la participacién de las mujeres con respecto a la de los hombres en
Ciencia y Tecnologia, mediante la implementacion de

iniciativas que promuevan el siguiente objetivo general Promover la igualdad en la participacién de las mujeres respecto de los hombres en la
atraccién, la permanencia, la formacién, la capacitacién,

el empleo de calidad y la investigacion, en los diferentes campos de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, para facilitar el disfrute de los
avances cientificos-tecnolégicos.

Los impactos del vinculo de las mujeres a la produccién en la ciencia y la tecnologia, tendran resultados positivos para el desarrollo del
pais, ya que habra un mejor aprovechamiento de! talento femenino, asi como una mayor innovacién en los productos, procesos, organizaciones y

mercados que se generan con sus aportes.

Para ello serd necesario introducir cambios en el ideario social, en la educacién y en el dmbito laboral, para eliminar los factores que
inciden en los niveles de ingresos, en las posibilidades de ascensos tanto en la funcién publica como privada, en el pago desigual de salarios, el
acceso y permanencia en carreras de mayor demanda y con mayores expectativas salariales, las posibilidades de realizar estudios de posgrados
internacionales, entre otros.

b. Metodologia
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La construccién de esta politica es el resultado de un ejercicio colectivo, en el que se involucraron las mujeres que estudian y trabajan en
los campos de la ciencia y la tecnologia, el personal administrativo y técnico de diferentes instituciones de educacién y de promocién de los
derechos humanos de las mujeres, las empresas y las organizaciones que desarrollan acciones para atraer a las mujeres al empleo, los
organismos internacionales que trabajan a favor de la igualdad entre hombres y mujeres a lo largo de la vida y en las areas en las que existen
brechas.

Un impulso sustantivo fue la decisién politica de las autoridades de la Presidencia de la Republica y otras instituciones del Poder Ejecutivo,
que se comprometieron con el desarrollo de las acciones estratégicas que permitiran el logro del objetivo propuesto.

El proceso estuvo liderado por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones, como rector de este sector, con el apoyo del
Instituto Nacional de las Mujeres, institucion que coordina la Politica Nacional para la Igualdad y Equidad de Género, la cual contiene los
compromisos del Estado costarricense para garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres. Se desarroll6 mediante tres
fases.

Reconocimiento de las desigualdades entre hombres y mujeres en la ciencia y la tecnologia, se hizo mediante diversas acciones de
consulta con los diferentes actores involucrados. Complementariamente, se realizé una investigacién en fuentes secundarias, acerca de la
participacién de las mujeres en este sector, que tuvo un alcance limitado? debido a que la informacién disponible en los registros administrativos
oficiales no presenta una desagregacién por sexo y es informacién que es necesaria para el correspondiente andlisis. Para el caso de las empresas
y las instituciones de la educacién privada, dado que no existen normas que permitan el acceso pUblico a la informacién, se conté con algunas
publicaciones disponibles en sus sitios web. Asi como de la participacién de sus representantes en las actividades de consulta a las que fueron
convocadas.

3 Especial utilidad tuvo la informacién disponible en el Informe Estado de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién publicado en 2014, que fue
elaborado por el programa del Estado de la Nacién que ejecuta el Consejo Nacional de Rectores de las Universidades Publicas de Costa Rica, asi
como el documento denominado Marco general de la politica nacional sobre género, ciencia y tecnologia desde la perspectiva de las y los actores,
elaborado por la Comision de seguimiento del XI Congreso Iberoamericano de Ciencia, Tecnologia y Género, realizado en Costa Rica del 26 al 28
de julio, 2016.

No obstante, debe destacarse que mas alla de los datos, la informacién suministrada por las mujeres que estudian y trabajan en el campo
de la ciencia y la tecnologia, fue de incalculable valor para determinar las causas y los efectos de la situacién actual.

. Precisién del problema: se hizo una resefia de la normativa nacional e internacional, que obliga al Estado costarricense a erradicar las
desigualdades y la discriminacién entre las mujeres y los hombres. Dicho fundamento legal y programatico permitié orientar el andlisis situacional
de las mujeres en la ciencia y la tecnologia, desde una perspectiva de género para identificar las brechas existentes.

. Definicién del marco estratégico: fue formulado por una Comisién Ad-Hoc designada por la Ministra de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones
y contiene los enfoques, los principios, los objetivos, los pilares y las acciones estratégicas. Fue puesto en consulta por medio de talleres
regionales y por medio de correo a informantes claves de los diferentes sectores.

Sin duda, los aportes brindados por quienes participaron del proceso de construccién de esta politica, crearon un compromiso insoslayable
para su puesta en ejecucién. Es de vital importancia la creacién de los Comités Regionales de Seguimiento, cuya iniciativa ha nacido de las
propias regiones, con el fin de dar sostenibilidad y apoyar a la politica desde las diversidades de las mujeres. Esta diversidad incluye mujeres de
diferentes niveles de educacién, trabajos, etnias, edades, localidades y situacidén socioeconémica.
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2.Consideraciones conceptuales

a. Género y ciencia

Las desigualdades entre las mujeres y los hombres han estado presentes a lo largo de la historia de la humanidad, con diferentes
expresiones segin el momento histérico y la regién geografica que se analice. Las Ciencias Sociales se han interrogado acerca del origen de
dichas desigualdades y las respuestas han sido variadas pero un elemento comin que se ha reconocido, es la existencia de una division sexual
del trabajo, que asigna a las mujeres la responsabilidad por la reproduccién y el cuido de su grupo familiar, més alld del trabajo remunerado que
puedan realizar. En tanto, los hombres asumen el gobierno de la familia, con la legitimidad social para participar de la direccién de la sociedad,
desde los espacios publicos.

Ese dispositivo que permite el control masculino de las diferentes estructuras sociales encuentra su sustento explicativo en el género* ,
entendido como:

4 El concepto género fue mencionado por John Money para referirse a la diferencias en la identidad sexual, més tarde en 1963, Robert Stoller
introduce la distincién entre sexo y género para explicar el hecho de que personas de un sexo quisieran vivir como el sexo opuesto, por ejemplo
nacer hombre pero identificarse como mujer, lo que marca una distincion entre el sexo biolégico y la identidad de género elegida. A partir de la
investigacién y de las vivencias de las mujeres en su cotidianidad, los estudios de género y el movimiento feminista desarrollan dicho concepto, y
lo utilizan para comprender las relaciones de poder y de dominio que ejercen los hombres sobre las mujeres.
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[.] el conjunto de creencias, prescripciones y atribuciones que se construyen socialmente tomando a la diferencia sexual como base. Esta
construccién social funciona como una especie de "filtro" cultural con el cual se interpreta al mundo, y también como una especie de armadura
con la que se constrifien las decisiones y oportunidades de las personas dependiendo de si tienen cuerpo de mujer o cuerpo de hombre" (Lamas,
s.f, pag. 1)

El origen de la dominacién masculina se sitla, historicamente, en el patriarcado que es una

institucién social caracterizada por desarrollar relaciones de poder y de dominio masculino en la sociedad y, en particular, sobre la parentela y las
mujeres en cualquier espacio. Los avances en el

reconocimiento de los derechos de las mujeres, asi como de las personas menores de edad, han puesto limites a quienes ejercen el poder
patriarcal. No obstante, a las alturas de la segunda década del siglo XXI prevalecen situaciones de violencia contra las mujeres que han obligado
a la generacién de normativa y acciones preventivas para enfrentarias.

Una revisién de los estudios realizados sobre ciencia, tecnologia y género acusa que: la participacién de las mujeres no es visible en la
mayoria de los paises, ya que carecen de datos estadisticos para hacer un diagnéstico diferenciado por sexo; que existe discriminacién contra las
mujeres jerdrquica y territorial; y que existen estereotipos sexistas que dificultan el acceso de las mujeres al dmbito cientifico y tecnolégico
(Pérez, 2001).
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Asimismo, la perspectiva de las mujeres estd ausente o mediatizada por la experiencia masculina, por lo que se requieren cambios
sustantivos en la cultura de la sociedad y, en particular, en los entornos de la ciencia y la tecnologia para erradicar la discriminacién.

El analisis de género es la herramienta que permite identificar las brechas entre los hombres y las mujeres y va mas alld de la
desagregacion de los datos por sexo. Dicha informacién es necesaria pero insuficiente para explicar las asimetrias. Por ejemplo, en el caso de
Costa Rica, un ingreso casi paritario de las mujeres y los hombres a los estudios universitarios, no asegura la eleccion de carreras en Ciencia y
Tecnologia, por parte de las mujeres, dada la existencia de estereotipos de género que las desalientan (INIE, 2016, pag. 30).

Para que la Ciencia y la Tecnologia se logre dar una mayor importancia a los sesgos de género en las Actividades CYT, se requiere el
dominio de un marco conceptual en género para interpretar el por qué ocurren las desigualdades y las alternativas para superarlas.

Desde la década de los 80 y en Costa Rica, desde los 90, se cuenta... con especialistas en género, formadas por la Universidad de Costa
Rica y la Universidad Nacional. No obstante, la mayoria de los programas de Ciencias, Tecnologias y Telecomunicaciones, carecen de ese tipo de

profesionales, lo cual les impide identificar y remover los sesgos de género, en la produccion del conocimiento y en sus aplicaciones.
b. Igualdad, equidad perspectiva de género
En concordancia con la definicion de la UNESCO, igualdad de género refiere a la:

[.] igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades para mujeres y hombres y para nifias y nifios. Supone que se tengan en cuenta los
intereses, necesidades y prioridades de mujeres y hombres, reconociendo la diversidad de los distintos grupos de personas. La igualdad de
género es un principio relativo a los derechos humanos, un prerrequisito para un desarrollo sostenible centrado en las personas y un objetivo en
si misma. La visién de la UNESCO de la igualdad de género esta en consonancia con los instrumentos internacionales pertinentes, como la
Convencidén sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer y la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing.
(UNESCO, 2015, pag. 12).

Con el objeto de alcanzar la igualdad por sus resultados, se utiliza como medio la equidad

de género "entendida como la justicia en el tratamiento a mujeres y hombres -y las identidades sexuales- de acuerdo a sus respectivas
necesidades” (CONICYT, 2017: pag. 16). Con dicho propdsito, es moral y legalmente justificable, la aplicacion de medidas diferenciales de
caracter temporal, conocidas también como discriminacién positiva, para erradicar las desigualdades.

Una tarea necesaria para eliminar las brechas es ponerlas al descubierto, ejercicio que se encuentra con la limitante de que existen pocos
registros que muestren la participacion desigual de las mujeres en los procesos de ciencia, tecnologia, telecomunicaciones e innovacién. No
obstante, como lo indica el informe de las conclusiones de ECOSOC de 1997, la integracién de una perspectiva de género en el quehacer de las
instituciones y las organizaciones permitiria que se exija una valoracidn expresa de:

[.] Las consecuencias para las mujeres y los hombres de cualquier actividad planificada, inclusive las leyes, politicas o programas, en todos los
sectores y a todos los niveles. Es una estrategia destinada a hacer que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los
hombres, sean un elemento integrante de la elaboracion, la aplicacién, la supervisién y la evaluacién de las politicas y los programas en todas las
esferas politicas, econémicas y sociales, a fin de que las mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se perpetie la
desigualdad. (ONU MUJERES, 2017).

Asi los procesos de la Ciencia, la Tecnologia, las Telecomunicaciones e innovacion, tienen el desafio de integrar una perspectiva de género
para lograr que sus productos incidan de manera efectiva en el desarrollo integral de la sociedad y que respondan a los intereses y a las
necesidades diferenciales de las mujeres y los hombres durante su ciclo de vida, asi como a los requerimientos derivades de su zona de
residencia, de su condicién de discapacidad, de su grupo étnico de pertenencia, de su identidad sexual, entre otros.

c. Politicas plblicas y género

Una politica publica constituye un curso de accién propuesto por un actor o conjunto de actores para resolver un problema o asunto de
interés publico (Anderson, 1998).

Desde mediados del siglo XX, el andlisis de las politicas publicas ha adquirido protagonismo, ya que devela los fines, los medios y las
actuaciones que realizan los actores sociales, para la distribucién de los recursos de una sociedad.

La forma simplista como se ha manejado la politica publica, como una tecnologia que traduce demandas en productos, muchas veces
ignora el desarrollo ideoldgico sobre el que se construye la democracia moderna como un sistema politico perfectible, en la medida que logre
satisfacer adecuadamente las demandas de todas las personas mediante una distribucién equitativa de los recursos colectivos.

Para ello, el sistema politico debe disponer de los canales apropiados para captar las demandas, incorporarlas a la agenda publica y
desarrollar respuestas capaces de enfrentar el problema enfocado en el mediano plazo, bajo el liderazgo de los diferentes Poderes del Estado.
Una politica publica asentada y legitimada es aquella que tiene un cardcter estatal, que trasciende los ciclos de las administraciones
gubernamentales, cuenta con el presupuesto debido y con una institucionalidad publica que asume compromisos concretos, en la ejecucién de la
respuesta piblica elegida para atender el problema.

Es pertinente tener en cuenta que los valores culturales compartidos socialmente funcionan
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como filtros de las demandas e inciden en la respuesta publica, asi por ejemplo, si los valores privilegian la presencia de las mujeres en el hogar,
se rechazaran sus demandas sobre el derecho a decidir el lugar que quieren ocupar en la sociedad.

Para el caso de la politica de igualdad en ciencia, tecnologia y telecomunicaciones e innovacién se presentan varios agentes
desmovilizadores, como son: la cultura que alienta a las mujeres a ocuparse de la atencion de las personas desde disciplinas de las ciencias
sociales; la falsa igualdad que se crea cuando se rinde tributo a mujeres pioneras en algtin campo, y se le destaca como una muestra de que ellas
también pueden ser exitosas, sin tener en cuenta que las barreras de género siempre son diferentes, entre otras. En ese sentido se acentia la
presencia de estereotipos en lugar de proponer la igualdad.

La configuracién de la politica piblica, es un proceso dindmico, que depende del poder de las fuerzas que interactdan durante su ciclo,
para lograr que el problema que se pretende atender, ingrese a la agenda politica, que se genere una respuesta integral, libre de calculos
electorales, que se establezcan compromisos claros y verificables, mediante un plan de accién que contenga su sistema de evaluacién y los
mecanismos para la rendicién de cuentas ante la poblacién objetivo (OCDE, 2016).

b bt o, UL 801
i. El problema enfocado

E! problema alude a la caracterizacién de la situacién que se requiere cambiar, la delimitacién de las personas afectadas, asi como de los
actores implicados en la atencién del mismo. Se deben identificar los efectos del problema y los factores sociales, econédmicos, politicos y
culturales que lo generan.

La precision adecuada del problema puede sustentarse en datos confiables, pero como se

sabe, mucha de la informacién, especialmente a nivel administrativo, carece de desagregacién de las diversidades de sexo, edad, escolaridad,
lugar de residencia, grupo étnico de pertenencia, condicién de discapacidad, entre otros. Por ello, muchas veces es obligado construir los datos
mediante formas de aproximacién, como los estudios de caso y el analisis de tendencias observadas de las variables relacionadas.

La poca informacién existente sobre el alcance y la magnitud del problema, no debe ser un obstaculo para su atencién, ya que se enmarca
en el principio de igualdad entre hombres y mujeres que el Estado debe garantizar. El desarrolio de metodologias cuantitativas y cualitativas
proporciona herramientas provenientes de la investigacién social que permiten el acercamiento riguroso al problema. Una vez establecida Ia
situacién a cambiar, es indispensable desplegar iniciativas de negociacién con los actores, a fin de que reciba la atencidn de las personas que
tienen en sus manos las decisiones, tanto en el dmbito piblico como en el privado. Para ello, la generacién de una masa critica de mujeres y
hombres, que promuevan la demanda de erradicacién de las brechas de género identificadas, se convierte en pilar para superar esas situaciones.

ii. La respuesta piblica al problema

En un Estado de derecho como el costarricense, la generacién de una respuesta a un problema debe sustentarse en un marco juridico que
la respalde, o bien, que no le impida una determinada intervencién. También tiene que considerar la disposicion presente y proyectada de
recursos aplicados a las acciones de |a politica, que pueden ser aportados por fuentes publicas

nacionales, internacionales y privadas.

Otro elemento central en la determinacién de la respuesta, es la influencia de los actores® intervinientes en el problema, ya que pueden
tener visiones divergentes sobre Ia misma, lo que puede restarle el apoyo y la vitalidad necesarias.
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5 Un actor social es un sujeto colectivo con una identidad propia y poseedor de recursos politicos que le permiten actuar, en el seno de una
sociedad, con miras a defender intereses de cardcter gremial o cuestiones de interés. Pueden actuar como un grupo de presién para influir en la
toma de decisiones frente a los diferentes organismos del Estado y a otros actores, como es el caso de los partidos politicos, los Sindicatos, las
Cémaras Empresariales, algunos movimientos o grupos sociales que trabajan sobre temas como el ambiente, los derechos humanos, entre otros.

A modo de ejemplo, una de las alternativas para mejorar la presencia de las mujeres en la conduccion de los procesos de ciencia y
tecnologia, puede ser la aplicacion de medidas de accidn positiva, para priorizar la contratacién de mujeres y/o su promocién laboral, hasta que
se logre la paridad de género en la composicién de las estructuras organizacionales. Esas medidas serian aplicables para las mujeres que rednan
los perfiles solicitados para la empresa o institucién.

No obstante, puede crear resistencias de la poblacién masculina o bien, de la direccién de las empresas (que mayoritariamente estan bajo
la conduccion de hombres) por considerar que se violenta su libertad de contratacidn.

La estrategia seleccionada debe considerar todas las dimensiones del problema, ya que el incremento de Ia participacion de las mujeres en
la ciencia y la tecnologia no tendra un efecto significativo para ellas, sin que se transformen las culturas institucionales y no se integra el analisis
de género a lo largo de todo el proceso de investigacién y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia (Bonder, 2014, pag. 14).

Por ello, no pueden estar ausentes las transformaciones de la cultura cientifica y tecnolégica para que puedan germinar las acciones que
erradiquen las brechas de género identificadas.

iii. El plan de accién de la politica y la evaluacién integral

La respuesta publica seleccionada para enfrentar el problema debe traducirse en un plan de accién que es "(.) el instrumento mediante el
cual las instituciones definen objetivos, acciones,

indicadores y metas que deberan ejecutar en el corto, mediano y largo plazo y donde se estiman los recursos requeridos" (MIDEPLAN, 2016,
pags. 45-46).

Los planes estratégicos de una politica se gestionan mediante uno o varios programas, dependiendo de la complejidad del problema y de
la respuesta elegida. Cada programa se compone de proyectos y/o servicios interrelacionados, los cuales se orientan hacia el logro de objetivos
especificos. En la Tabla N°1 se muestran los componentes del plan:

Componentes Definicion

1. Ejes Areas priontarias de la Politica. usualmente. son menos de seis y detivan de
Ia estrategia a seguir para enfrentar el problema.

2. Objetivos Enuncian o que se pretende lograr para cambiar ia situacion enlocada por el
problema. Responden al Jqué?, (para qué?. /pars quidnes?, ccudndo?, y,
Ldonde?

3. Resultados Es Io que se espera alcanzar con la mejorfa de la situacidn que da origen al
plan, detalla el impacio esperado.

4. Indicadores Es la medicion del resultado, se expresa en porceniajes, lasas, incrementos

porcentuales o en critarios cuslitativos
5. Meta Cuantifica el indicador en nimeros absclutos o parcentuales.
6 Linea base Es el dalo que refieja la situacidn de la que parte el plan respecto dal indica-
L, gor v la meta establecidos
7. Recursos Precisa el costo del recurso humano y financiero requeridos para cumplir ia
meta

8 Responsabies | Detalla las instituciones e instancias responsables de la ejecucion de las activ-
ianes necesarias para ¢l cumplimiento de las metas

9. Periodo de Seriala el nivel de cumplimiento esperado por afie segin el periodo estableci-
ejecucion de las | do para el desarrollo del plan, que usualmente es de cualro ¢ cinco afos. |
metas

frene WELAAN TEI6.

La evaluacion y el seguimiento, conforman uno de los ejes del plan, y su funcidn es facilitar la apreciacién de los avances y el impacto del
mismo sobre el problema enfocado por la politica. Por ello, la evaluacién debe estar presente durante el proceso, para que los resultados y los
indicadores definidos, contribuyan de manera efectiva a mostrar el logro de los objetivos propuestos. Cuatro de sus aportes sustantivos, son:

A. Establece una linea base que sirve de punto de partida para ponderar los avances y el impacto del plan.

B. Permite mostrar la causalidad que provoca el problema, como en este caso, la desigualdad entre mujeres y hombres, en el ambito de la
ciencia, la tecnologia y las telecomunicaciones.

C. Satisface los requerimientos de informacion para los actores que intervienen en la atencién del problema.
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D. Aporta informacién oportuna para establecer medidas de mejora; modificar el plan de accién y/o para fundamentar el disefio de un
nuevo plan.

Es pertinente sefialar que la evaluacién debe considerar el contexto y las condiciones existentes para elegir la metodologia, los actores
participantes: internos y externos al organismo ejecutor, los procedimientos de recoleccién de la informacién asi como la calidad y la fiabilidad de
la misma. También, se requiere tener en cuenta los recursos a disposicidn y las posibles alianzas y sinergias que se pueden crear con los actores
para proporcionar o generar datos de interés, lo que evitaria una subutilizacién de recursos.

Se requiere definir la participacién de la poblacién objetivo en la ponderacién de los impactos y en el sefialamiento de medidas de mejora.
De este modo, se hacen efectivos los principios de transparencia y rendicién de cuentas, propios de un gobierno abierto y responsable de sus
actuaciones frente a la ciudadania.

Es indispensable recordar que las mujeres vinculadas a la ciencia, la tecnologia, las telecomunicaciones y la innovacion, constituyen el
punto de partida y el punto de llegada de la politica, por lo que sus intereses, sus expectativas y sus necesidades deben ser consideradas durante
el proceso del disefio de la politica, de su plan de accién y deben abrirse los espacios para que.actiien como auditoras de su ejecucién, mediante
el establecimiento de sistemas de informacién transparentes y eficientes.

La duracién estimada de un plan estratégico es de cinco afios, situacién que requiere hacer las previsiones para realizar una evaluacion
comprensiva e integral al término del mismo, que proporcione informacién sobre los desafios asumidos para el disefio de un nuevo plan
quinquenal, que acompafa el segundo periodo de la politica, con miras a lograr los objetivos propuestos que son de mediano alcance.
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3. Marco normativo

El reconocimiento de las desigualdades que viven las mujeres a nivel mundial, ha movilizado la voluntad politica de muchos paises, lo que
ha permitido contar con una serie de instrumentos normativos a nivel internacional, asi como de leyes nacionales que son de acatamiento
obligatorio y que hacen justiciables los derechos de igualdad y de no discriminacién. Las normas internacionales referidas son los Pactos y las
Convenciones que se han aprobado por diferentes agencias de las Naciones Unidas y la Organizacién de Estados Americanos.

Complementariamente, algunos organismos internacionales han logrado acuerdos sobre las acciones que deben promover los Estados para
la erradicacién de todas las formas de discriminacién y de violencia contra las mujeres, en los entornos en los que se desenvuelven y, en
particular, en la educacién y en el empleo.
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La siguiente tabla presenta los principales instrumentos internacionales de las Naciones Unidas y las leyes nacionales relacionadas con la
igualdad entre hombres y mujeres, aplicables a los campos de la ciencia, la tecnologia, las telecomunicaciones.

Teba - ot tervrioe! sl aprobacpo e Estad Costaicenserlave b e et hombves y e
apcabe ) campa e o e, o eonoogay o comumcanitnes, 2017

instrumentos Internacionales y ano Leyes nacionales segtn ano de

de ratificacion aprobacion
Naciones Unidas Leyes
manos, Nacicnes Unidas, 1548 rrias 1943

Convencion relativa a 1a Lucha contra las Dis | Ley 7142 de la Promocion de la Igualdad Social
criminaciones en ia Eslera de a Ensenanza de ia Mujer. 1930

UNESCO 1960
Maﬂrﬁnimm'hmm. Lay 7801 de ia Creacitn dsl instiuto Nacionai
remuneracion, 1960 y 111 sobre la discrim- de las Mujsres (INAMU), 1999,

nacion en materia de empleo y ocupacion,

1962

Pacto Internacional de los Decechos Econdmi- | Ley 7168 de Promocion de la Ciencia y 1a Tec-
| cos. Social Soclales y Cultutales, 1968. nologia y sus reformas, 1990.

MMhMQ todas las
mmmmmm

| (CEDAW, por sus sigias en inglés), 1984
Organizacmn de Estagos lperoamericanos para
ia Educacion n, 1a Ciencia y la Cultura
Convencitn Iberoamenicana de Derachos de
s Jovenes, 2007

Huesi, W 2007

Las convenciones, los convenios y los pactos internacionales concernientes a los derechos

humanos aprobados y/o ratificados por Costa Rica que aparecen en la Tabla 2 son exigibles ante las autoridades judiciales nacionales y ante los
érganos competentes del sistema de las Naciones Unidas y de la OEA, para aquellos casos en que las personas afectadas por una violacién a sus
derechos, consideren que el Estado no ha cumplido con sus deberes de garantizar el ejercicio pleno de los mismos.

En la siguiente tabla, se presenta un resumen de lo que indican las normas y las leyes nacionales respecto de la igualdad y la no
discriminacién asi como las medidas para enfrentar las

inequidades.
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Tabl 3 Normas eltvs 2 os o umanas o s mjers, segn o denominain
(el insinumesta y ks conteidos aineies, 2017

Derechos finstrumento

' Contenido
normativo

IGUALDAD
Establece que todos los seres humanos nacen libres
e iguales en dignidad y derechos (articulo 1) y que no
Declaracién Universal de los Derechos | puede hacerse distincion alguna de raza, color. sexo -

Humanos 1948 ioma. religidn opinibn politica o de cualquier otra indole.
ofigen nacional o social. posicion econdmica, nacimiento
© cualguier otra condicidon

Arti

tizar la igualdad de derechos entre hombres y mujeres
en los campos politico, economico, social y cultural.
Articulo 2 .- Los poderes e instituciones del Estado estan
obligados a velar porque la mujer no sufra discriminacion
alguna por razén de su génerc y que goce de iguales
derechos que los hombres. cualguiera que sea su esta-
do cvil, en toda estera politica, economica’.

Articulo 2 a. Todo Miembro debera. [....] promover y,
[.. J. garantizar la aphicacién a todos los trabajadores del
principio de igusldad de remuneracion entre la mano de
obra masculina y la mano de obra femenina por un tra-
bajo de igual valor.

Costa Rica. Ley 7142 de Promocion
de la Igualdad Social de la Mujer,
1990

Convenio No. 100 sobre la igualdad de
remunetacion OIT 1960

NO DISCRIMINACION

Articulo 1. Define la discriminacion contra fa mujer como
toda distincidn. exclusion o restriccion basada en el
sexo que ienga por objeto o por resultado menoscabar
o anular el reconocimiento. goce © ejercicio por fa mujer.
independientemente de su estado cwvil. sobre la base
de la igualkdad del hombre y 1a mujer de los derechos
humanos y las ibertades fundamentales en las esferas
potitica, econtmica. scaal. cultural y civil 0 en cualquier
olra gsfera

Convencidn sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion
contra las mujeres CEDAW. Naciones
Urndas. 1979
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consideracion primordial en todos los cases.

2 Los Estados Partes en &l presente Paclo se compro-

Afticulo 5: Los Estados Partes tomaran todas las
medidas apropiadas para aj modificar los patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres,
con miras a alcanzar la efiminacion de los prejuicios
y las practicas consueludinarias y de cuaiquier otra
indole que estén basado en la idea de la tnferioridad o
superioridad de cualguiera de los sexos 0 en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres b) Garantizar que
la educacion familiar incluya una comprension adecuada
de la maternidad como funcidn social y el reconocimiento
de la responsabilidad comun de hombres y mujeres en
cuanto a la educacidn y al desarrolio de sus hijos. en la
inteligencia de que el interés de los hijos constituira la

meten a garantizar el ejercicio de los dereches que en él
se enuncian sin discriminacion alguna por molivos de
raza. color. sexo. wioma. religion. opinion politica o de
otra indole origen nacional o social, posicion econdmi-
ca, nacimiento o cualguier otra condicidn social.

Pacio internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales.
Naciones Unidas, 1968

Articulo 3. Los Estados Partes en el presente Pacto se
comproreten a asegurar a los hombres y a las mujeres
igual titulo a gozar de todos los derechos economicos.
saciales y culturales enunciados en el presente Pacto.

£l articulo 7, sefiala las condiciones de trabajo que de-
ben prevalecer, a saber;

“a) Una remuneracion que proparciong como minimo a
todos los trabajadores.

ij Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor.
sin distinciones de ninguna especie; en particular, debe
asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo no infe-
riores a fas de fos hombres. con salario igual por trabajo
igual. { )

¢) lgual oportunidad para todos de ser promovidos,
dentro de su trabajo. a la calegoria superior que les
corresponda sin mas consideraciones que los factores
de fiempo de servicio y capacidad.

*1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen
el derecho de toda persona a:

{ ) b) Gozar de los beneficios del progreso cientifico y
de sus aplicaciones,

¢} Beneticiarse de 1a proteccion de los intereses motales
y matenales que le correspondan por razon de las pro-
ducciones cientificas. literarias o artisficas de que sea
autora,

Elinciso 2 indica que el Estado es responsable de { }
ia conservacion. el desarrofio y 1a difusion de la clencia
y de la cultura.

Elinciso 3. Obliga al Estado "a respetar la indispensable
fibertad para {a investigacion cientifica y para la actividad
creadora”.
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MEDIDAS A FAVOR DE LA IGUALDAD Y LANO DISCRIMINACION
Convencion relativa a la lucha contra | El Articulo 4 establece el compromiso de los Estados
las discriminaciones en la eslera de ia|Partes. de “formular. desarrollar y aplicar una politica
ensefianza. UNESCO. Naciones Uni | nacional encaminada a promover. ( ) la igualdad de
das, 1960 posibiidades y de lrato en {a estera de la ensefianza’.
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"\ | Costa Rica’ Ley 7142 de Promocion de
fa lgualdad Social de la Mujer. 1980.

El articulo 17 prohibe & cuslquier institucion educativa
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nacional wliizar *{ ) todos los contenidos. mélodos o
instrumentos pedagogicos en que se asignen papeles en
la sociedad a hombres y mujeres contrarios a la iguaidad
sociat y a la complementariedad de los géneros. o que
mantengan una condicién subalterna para fa mujer”

Et articuio 19. Le asigna al Instituto Nacional de Apren-
dizaje la responsabilidad de {...j desarroliar un sisterna
de formacién profesional para la mujer, que oriente las
politicas. en ef corto. mediano y largo plazo. hacia Ia ca-
pacitacion integrat de la mujer en los diversos seclores
ELONOMICTS,

_ erechos de la mujer trabajadora.

Esta capacilacion deberé incluir el conocimiento de la
legislacién laboral correspondiente e mherente & los
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“Articulo 3 - Son objetivos especificos para el desarrolio
cientifico y tecnoldgico....

f) Fomentar todas las actividades de apoyo al desarrolio
cientifico y tecnoldgico sustantivo: los estudios de
posgrado y la capacitacion de recursos humanos. asi
como el mejoramiento de 1a enseitanza de las ciencias.
tas matermnaticas y la educacion técnica lo mismo que
la documentacion e informacion cientifica y tecnologica.
g) Apoyar todas las gestiones que procuren el incremen-
to de la creatividad y el pensamiento cientifico original de
los costarricenses.

iy Fomentar y apoyar las investigaciones éticas, juridi-
cas, econdmicas. y cientifico-sociales en general. que
tiendan a mejorar la comprension de las relaciones en-
tre la ciencia. la tecnologla y la sociedad: asi come del
régimen juridico aplicable en este campo. Todo esto con
et fin de hacer mas dinamico el papel de la ciencia y fa
tecnologia en la cultura y en el bienestar social”

Es de destacar la creacidn de dos mecanismos de
caracter estratégico: el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia (art, 10} y ef Programa Nacional de Ciencia
y Tecnologia {art 17). que ejercen la conduccion de
ios esfuerzos que realicen el sector publico. privado.
Y académico y técnico. a favor de un desarrclio cientifico
y tecnologico que beneficie a la ciudadania y potencie la
ecenomia basada en e conocimiento.

Asimismo, se crea un régimen de incentivos para la
investigacion e innovacion, la creacidn de colegios
cientiticos, la mejora de los programas educativos de
ciencias basicas la realizacion de ferias anvales de CTi.
el reconocimiento anual a guienes aportan ala preduccion
cientifica y tecnologica. entre otros Estos mecanismos.
podrian ser de mucha utilidad para estimuiar la presencia
de las mujeres en fa CT1. si se incorpora una perspectiva
de género y de derechos en el funcionamiento de los
mismos. {Ley 7169, 1990).

Il
e W 701

L

Las normas sefialadas se desarrollan mediante declaraciones internacionales, plataformas y planes de accién; a nivel nacional, se
cristalizan en politicas y planes nacionales, que contienen medidas para la igualdad de género, crean responsabilidad (nicamente ante los
organismos contralores de las instituciones o entidades que los emiten.

Es importante tomar en cuenta dichas medidas, ya que aportan valiosas recomendaciones como se aprecia en la siguiente Tabla, la cual
incluye las referencias de las paginas y/o parrafos en los que enuncian dichas medidas, en los diferentes instrumentos identificados
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Tl 4 Refwrencas sobr o mesics pava impelsar  iguadad enre hombves y s  l cence,
H tesmloga s telecomuncacions, eqin sombre delinsumesto y it de apicbeién, 2011,

instrumento y ano de
aprobacion

Referencias de interés

Propone acciones que deben realizar los Estados para ga-
rantizar el derecho a la educacion y ef empleo en ia ciencia,
ia tecnologia y la innovacion. estan contenidas en los parra-
fos: 82 ¢), B2 g). B5b), 178 g}, 179 €) 253 b), 256 h) y 276 c).

Naciones Unidas. Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing,
1995

5.b Mejorar el uso de la tecnologia mstrumental. en particular
de la informacion y las comunicaciones. para promover el
empoderamiento de la mujer
9.c Alcanzar acceso universal y asequible a la Internet en los
paises menos adelantados a mas tardar en 2020 (ODS Sc), ¥
1.4 Garantizar acceso a los servicos basicos [y} las nuevas
tecnologias apropiadas para todas las mujeres y todos los
hombres en 2030 (ONU . 2017)

Objetivos de Desarrolio Sustenible
= (0DS), 2016

La PIEG incluye dos objetivos rejacionados con el trabajo
y ia educacion. para cada uno de los cuales se sefialan
acciones que contribuiran a erradicar las brechas de
Qenero.

il. Objetivo relativo al trabaje remunerado de calidad y la
generacion de ingresos (pag 68).

M Objetivo relativo a una educacion y salud de calidad en
favor de la iguaidad (pag.76).

INAMUL Politica para la iguaidad y
la Equidad de Género. 2007-2017
2007
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MICITT, Ruta 2021 Conocimiento &
Innavacion para ia Competitividad,
Prosperidad y Bienestar, 2014 -
2021, 2014,

La agenda estratégica que se desarrolla en el documento,
incluye un eje de Educacion parsonalizada y habiiitadora,
que constituye un medio indispensable para que ias mujeres

disfruten de la igualdad en formacion. la capacitacion y los

emprendimientos.

Los Temas estratégicos (pag 10) que se proponan son:

Ensefianza de la matematica

« Aproplacién social de la ciencia y la tecnologla

+ Desarrollo de talentos y vocaciones

. wmmmmmm

. mmmmmym
pmdumudwﬂes

MICITT. Plan Nacional de Desarrollo
de ias Telecomunicaciones. 2015 ~
2021 2015.

Este plan contiene un pilar denominado Inclusién Digital
cuyo objetive es:

"Reductr la brecha digital de acceso. uso y apropiacion de
tas Tecnologias Digitales. con el fin de que la poblacion en
condiciones de vulnerabilidad. disfrute de los benelicios de
las Telecomunicaciones/TIC como herramienta para su su-
peracidn, desarrolio personal y el ejercicio de sus derechos
{pé&g.68).

El cumplimiento del misme constituye un valioso insumo
para gue las mujeres se benelicien de los medios digitaies,
particularmente, quienes se encuentran en condiciones de
pebreza yio que residen en zonas de baja cobertura dngnal

Organizacion ~ de  Estados
Ibercamericanos para la Edu-
cacion, la Clencia y la Cuftura
Dodlldﬂndnhxxvm
i DA e Ao e

ummmmuwum
mmmm.mmm
ammmmmmm
sus habilidades e Incentivarias para desamollar nusvos

Educacion, 2016. | de construccion de una identidad iberoamericana (pag 2)

Be propone la creacion del Obsarvatorio Iberoamericano de
Educacin, como un (.. |mmmya

de Educacidn de los palses membros, inicisiments en fos t-
mas de 8cce20 B eJUCACIOn Supenor, competencias que fa-
vorezcan el smprendimiento e insercion laboral y formacion
en habilidades qus preparan a los [ovenes para &l siglo XXI"
ilpage)

En el apartado titulado Beneficarios del Ststema Nacmnal
de Ciencia y Tecnologia sefiala que uno de los propdsitos
es lograr que “los beneficios de Ja produccion. difusion y
ulitzacion del conocimiento beneficien a la ciudadania in-
cluyendo los diversos que se encuentian en condiciones de
exclusion social, para io cual sera necesario impulsar su pro-
lagomismo” {pag 43}

MICITT. Politca Nacional de So-
tiedad y Economia Basadas en el
Conocimiento Costa Rica 2017 -
2030 2017

‘et MEIT 2007

Segin se deriva del recuento efectuado sobre las normas vinculantes asi como de las medidas recomendadas para promover la igualdad
entre hombres y mujeres en el campo de la ciencia, la tecnologia y las telecomunicaciones, queda fehacientemente demostrado que existe un

sblido fundamento legal y programatico para sustentar esta Politica Nacional.
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4. Costa Rica: Situacién de las mujeres en la ciencia, la tecnologia y el aprovechamiento de sus beneficios

Las mujeres han mantenido un vinculo histérico con la ciencia y la tecnologia, desde la época primitiva, en la que descubrieron la
agricultura (Boix, 2005), contribuyeron al asentamiento de los grupos poblacionales, asi como a crear nuevas fuentes de alimentacién. Sus
aportes han trascendido la historia hasta los dltimos desarrollos cientificos en ciencias basicas, ingenierias y ciencias hibridas.

No obstante, sus aportes y sus logros han carecido de reconocimiento en los espacios publicos y privados, por los sistemas patriarcales
que provocan la discriminacién en todos los ambitos de convivencia humana hacia las mujeres. Como ya se ha mencionado Costa Rica, no ha sido
la excepcién, ya que la ausencia de las mujeres en la produccién cientifica se evidencia incluso en la creacién de la Academia Nacional de
Ciencias, en 1992, la cual se fundé con 19 integrantes: 17 hombres y 2 mujeres, lo que refleja la desigualdad de género en su composicion
inicial.

La movilizaciéon de las mujeres en la demanda por la igualdad y por el ejercicio pleno de sus derechos humanos, tuvo una incidencia
importante en década de los noventa, mediante la creacién de leyes como la de igualdad real y la rendicion de cuentas del Estado costarricense
ante las instituciones de las Naciones Unidas, que dan seguimiento a convenciones internacionales ratificadas por el pais, como son la Convencién
relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza, UNESCO (1960), el Pacto Internaciona! de los Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, Naciones Unidas (1968) y la Convencién sobre la eliminacién de todas ias formas de discriminacién contra las mujeres
(1984).

Todo esto ha representado importantes avances en términos de reconocimiento y aplicacién del Sistema Internacional de Derechos
Humanos, especialmente la visibilizacién de la condicién desigual de las mujeres con respecto a los hombres.

Estos avances también han influido en una mayor produccién de estadisticas desagregadas por sexo, que permiten identificar la situacién
en la que se encuentran las mujeres en los diferentes campos del desarrollo humano, para plantear alternativas que permltan la superacién de
brechas de género en donde existen. Sin embargo, en el &mbito de la ciencia y la tecnologia, la informacién disponible alin es limitada, porque la
mayoria de las fuentes no procesan la informacién por sexo.

Por ello, este capitulo describira |a situacién de las mujeres en la produccién cientifica y tecnolégica asi como en el uso y el disfrute de sus
beneficios, teniendo en cuenta los datos existentes en las fuentes plblicas, en las siguientes areas de interés:

1. La atraccién de las mujeres hacia la ciencia y la tecnologia desde la primera infancia.

2. La formacidn, la capacitacién y la permanencia de las mujeres en las carreras técnicas y profesionales relacionadas con la ciencia y la
tecnologia.

3. El empleo femenino en el sector de ciencia y tecnologia.
4, El uso y el disfrute de los productos cientificos y tecnolégicos, por parte de las mujeres.

Las fuentes de informacién utilizadas fueron: la Plataforma Hipatia basada en el Informe del Estado de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién (ECTI), realizado por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC), el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT) y
el Ministerio de Educacién Publica (MEP). A nivel internacional se consideraron los informes y las publicaciones de las Naciones Unidas sobre el
tema, particularmente, de la UNESCO, la Comisién de Ciencia y Tecnologia y la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer. Asimismo,
se dispuso de informacién de la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEI).

a. La atraccién de las mujeres hacia la ciencia y la tecnologia desde la primera infancia

Las desigualdades de género tienen su fundamento en los estereotipos compartidos y recreados histéricamente, que colocan a las mujeres
en condicién de subordinacién con respecto a

los hombres y con aspiraciones inducidas hacia la atencién de las necesidades de otras personas a través del cuido y el trabajo doméstico no
remunerado, en los diferentes espacios en los que se desenvuelven. Por ello, la remocion de esos prejuicios que restringen la libertad de las
mujeres requieren de una intervencién desde la primera infancia.

La Politica Nacional para la Igualdad y Equidad de Género 2007-2017 (PIEG), cuya ejecucién es coordinada por el INAMU, establecié ia
siguiente meta:

Que en el 2017 ia totalidad de nifias, nifios y adolescentes a partir de edades tempranas, haya sido cubierta por acciones formativas deliberadas,
dirigidas a remover estereotipos de género en los patrones de crianza, en la sexualidad y la salud sexual y reproductiva, que obstaculizan la
igualdad entre mujeres y hombres. (INAMU, 2007, pag. 72)

34/64



14/2/2019 ) Texto Completo Norma 41149

No obstante, en el informe relativo a la ejecucion de dicha politica, solo se registra un avance en el programa ejecutado por el MEP que se
denomina Escuelas para el Cambio y que incluye a 16 centros educativos del pais, a partir de 2015. Dicho programa estimula "la revisién y
replanteamiento de la cultura escolar con miras a robustecer y generar actitudes, comportamientos y mensajes para la promocién de la igualdad
de género, desde el reconocimiento del curriculum oculto de género" (INAMU, 2017, pag. 28). Dicha cobertura representa el 0,4% de los 4.054
centros educativos de T y II ciclos registrados por el MEP en 2014 (CONARE, 2015, pag. 124), por lo que una cantidad muy importante de la
poblacién estudiantil queda fuera de los beneficios de este programa.

Por otra parte, en cuanto a la poblacién de 0 a 4 afios, que se mantiene solo en el espacio doméstico estd excluida, porque no existe
ningdn tipo de iniciativa que favorezca la igualdad de género desde esas etapas, lo que coloca a las nifias en una posicién desigual respecto a los
hombres, ya que desde esas edades se ven permeadas por los estereotipos de género y discriminacién.

Existen espacios publicos donde es posible ubicar a un sector de esta poblacién, como son

los CEN-CINAI administrados por el Ministerio de Salud, la Red de Cuido, bajo la rectoria del IMAS y la educacién preescolar del MEPAG. Se
estima que 268.5841 nifias y nifios asisten a dichos centros, segln el siguiente detalle:

1 Las modalidades de cuido y de educacién detalladas incluyen a la primera infancia y en el caso de la Red de Cuido, incorpora también a la
poblacién que asiste a la educacién prescolar y primaria.

. Red de Cuido: 51.297 nifias y nifios. (Gobiernocr, 2017).
. CEN - CINAI: 121.500 nifias y nifios {Ministerio de Salud, 2017).
. Niveles materno y preescolar: 95.787 nifias y nifios (MEP, 2017-a).

Se mantiene el reto de crear una estrategia sostenible a largo plazo que promueva la igualdad entre los hombres y las mujeres, que
establezca las metas de cobertura y los compromisos de los actores implicados en su ejecucion.

Para ello, se debe tener en cuenta que esta poblacién estd conformada por 346.396 nifias y nifios, seglin las proyecciones de poblacién
para el 2016, en la cual las nifias representan 49% (CEPAL, 2017). Asimismo, que dicha estrategia debe incluir a las personas con quienes las
nifias y los nifios interactian dentro y fuera del espacio doméstico.

En Costa Rica, se desarrollan diferentes actividades por parte de organizaciones de diferentes sectores (plblico, privado, ONG vy
Organismos Internacionales) que tienen como fin fomentar las vocaciones de nifias y nifios en la Ciencia y la Tecnologia. Podemos encontrar
programas como las Ferias de Ciencia y Tecnologia, las competencias en Olimpiadas de matematica, fisica, quimica, biologia y robética, ademas
cursos especializados por edades en programacion de APPS y WEBS por parte de organizaciones como la Fundacién Omar Dengo, la Cooperativa
Sula Bats(, la Red MenTe; Encuentros de Mujeres en Ciencia y Tecnologia en alianza con instituciones y organizaciones del sector publico,
académico, privado, organismos internacionales; por ejemplo, el CFIAZ , la OEI, INA, INAMU, MEP, MICITT, INTEL, entre otras; las universidades
también tienen proyectos que destinan a fortalecer las vocaciones cientifico tecnolégicas de las mujeres. Sin embargo, todos estos esfuerzos se
realizan de forma independiente, lo que conlleva a una cobertura limitada.

2. E| CFIA se refiere a las siglas del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, que organiza en conjunto con las instituciones mencionadas,
los Encuentros, por medio de la Comisién Paritaria de Género

Por su parte, el MEP ha venido incorporando diferentes actividades dirigidas a fomentar las

vocaciones cientificas de nifias y nifios con diferentes programas en ciencias y orientacién, pero ademés, ha impulsado programas dirigidos a
lograr una mayor inclusién de género con en Educacién para la Afectividad y Sexualidad.

La erradicacién de los estereotipos de género es una condicién necesaria para que las estudiantes se motiven hacia carreras no
tradicionales como las vinculadas con la ciencia, la tecnologia y la ingenieria, contando para ello con el respaldo de sus grupos familiares, del
personal

docente y administrativo de los centros educativos y de sus compaiieros de estudio. Esto permitiria cuestionar los aprendizajes sociales que
influyen en el interés y el desempefio de las mujeres en las materias basicas, como ciencia, matematica, tecnologia e ingenieria, entre otras.

Incluir acciones para lograr un cambio cuitural hacia la igualdad de género en la poblacién escolarizada del 1 y II ciclo de Educacién
General Basica y Educacién Secundaria del MEP, tendria una cobertura de aproximadamente un millén de estudiantes3 .

.

3. Estadisticas del MEP muestran que para el 2016 la matricula en primaria fue de 446.625 estudiantes, mientras que en secundaria fue de
369.834.

En cuanto al personal docente, como actor clave en el cambio cultural a favor de la igualdad, tiene la limitacién que reproduce los mismos

estereotipos de género en la ensefianza® pese a que las educadoras constituyen el grupo mayoritario. Segln informacién del Departamento de
Andlisis Estadistico del MEP, en 2015 estaban en servicio un total de 78.808 docentes, el 71,8% eran mujeres, mientras que los hombres
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representan el 28,2%. En los niveles de preescolar, primaria, escuelas nocturnas y educacién especial, es donde se muestra una mayor presencia
de educadoras. Mientras que los hombres tienen una representacién cercana a la paridad en la educacién secundaria: III Ciclo y Educacion
Diversificada y en los centro educativos IPEC / CINDEA (MEP, 2017a).

4, El personal docente potencia los estereotipos de género, porque todas las personas hemos sido educadas y colonizadas por la cultura
patriarcal.

Estas asimetrias, caracterizadas por la divisién sexual del trabajo, son reproducidas en las aulas y aprendidas desde edades tempranas por
la poblacién, lo que conlleva la naturalizacién de las practicas discriminatorias en esos espacios, en tanto no se ejecuten acciones directas para
sensibilizacién de género y un reaprendizaje en términos de igualdad y derechos humanos, estas practicas seguiran siendo reproducidas en un
circulo vicioso continuo.

i.Educacién primaria: I y II ciclo

Aunque no existen barreras formales para el inicio y la permanencia de las nifias y los nifios en la educacidn primaria, persisten problemas
que no han tenido una repuesta efectiva del Estado y que influyen en el ejercicio del derecho a la.educacién en condiciones de igualdad, tales
como: el deterioro de la infraestructura escolar, la insuficiente dotacién de material didactico y de equipo tecnoldgico, la sobrecarga de trabajo
administrativo-docente, las dificultades para la atencién educativa de las poblaciones dispersas que se encuentran en zonas de dificil acceso, la
amenaza a la seguridad del personal y de la poblacién estudiantil en las comunidades en riesgo social y la falta de tiempo para la capacitacién del
personal docente, entre otros.

Se agrega a dicha problematica, la existencia de esterectipos de género que influyen en desarrollo de capacidades en areas como la
matemdtica, lectura y escritura. La dimension de género ha sido un problema de investigacién poco estudiado en el pais, sin embargo, en el MEP
se presentan estudios de caso realizados desde las diferentes instancias para la promocion de la igualdad de género desde finales de ia década de
los noventa, asf como algunos trabajos finales de graduacién de las universidades publicas.

A modo ilustrativo, un estudio realizado por la UNESCO (conocido como TERCE) en 2016, a partir de una muestra de estudiantes presenta
los hallazgos sobre el desempefio de las nifias y los nifios en la educacidn primaria, concluyendo que en la mayoria de los paises y Costa Rica no
es la excepcibn,

"Los estudiantes varones tienen ventajas significativas en matematica y las estudiantes tienen una ventaja similar en lectura y escritura. Los
bajos niveles de competencia en lectura entre los varones pueden incrementar la probabilidad de repeticion y abandono escolar temprano y, como
resultado, reducir la participacién de los varones en educacion terciaria y sus oportunidades profesionales. Asimismo, el bajo rendimiento en
matematica y ciencias entre las nifias puede reducir su interés por carreras en Computacién, Ingenieria y Ciencias (que ofrecen mayores
oportunidades para obtener ingresos aitos)" (OREALC/ UNESCO, 2016, pag. 1).

Con respecto a la eleccién de carreras, sefiala que:

[.] en los paises de la OCDE, el 25% de los chicos y el 24% de las chicas declaré querer dedicarse a una profesion relacionada con las ciencias.
Pero chicos y chicas suelen pensar en trabajar en distintos ambitos de la ciencia: con mas frecuencia que los chicos, las chicas se ven como
profesionales de la salud; y practicamente en todos los paises, estos aspiran a ser informaticos, cientificos o ingenieros mas a menudo que las
chicas" (OREALC/UNESCO, 2016, pag. 4). .

Se hizo un reconocimiento acerca de que los estereotipos de género actdan como filtro para que las nifias se visualicen como profesionales
o técnicas en ciencia y tecnologia, por lo cual, recomiendan exponerlas a una educacién cientifica de calidad en las escuelas. Otro hallazgo de
interés es que las disparidades de género obedecen a factores como la influencia de padres, profesores, politicos y lideres de opinién
(OREALC/UNESCO, 2016, pag. 6).

Resulta indispensable profundizar el conocimiento acerca de la calidad de educacién cientifica y tecnolégica que se imparte en el Iy II ciclo
de la educacién y su influencia en las expectativas en ciencia y tecnologia de las nifias en su diversidad, con el fin de introducir las mejoras
necesarias.

ii. La educacién secundaria

Costa Rica dispone de una amplia oferta de centros de estudio publicos y privados, a nivel técnico y universitario. Las carreras técnicas de
los institutos privados las aprueba por el Consejo Superior de Educacién, mientras que las carreras que ofrecen las universidades privadas, son
avaladas por el Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP).

La educacién secundaria comprende el III ciclo de la educacién y la educacién diversificada, bajo las modalidades de diurna y nocturna y
se ofrece en las instituciones educativas publicas, privadas y subvencionadas. Dado que la mayoria de la poblacion asiste a la educacién diurna;
seguidamente, se presentan algunos datos disponibles en el sitio web del MEPAG.

Para el afio 2016, se tiene una matricula total de 299.388 estudiantes con una distribucién casi paritaria entre hombres y mujeres. Este
hecho podria indicar que las mujeres que deciden o pueden ingresar a la secundaria no encuentran problemas para hacerlo.

Uno de los problemas destacados en la educacion secundaria es la desercién, motivada por razones como la reprobacion o el aplazamiento
en algunas materias, las necesidades econémicas y/o el desaliento para concluir los estudios secundarios, entre otros. Sin embargo, como se
muestra a continuacién,. las estudiantes no refieren diferencias sustantivas con respecto al
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rendimiento, como un motivo unicausal para su desercién, como lo muestra el cuadro 1.

i 1: Fengimints e B vl y edocant dvrfcada dirna por s, 2016

Rendimiento Total Hombres Mujeres % mujeres
Total 299 388 148 197 151 1891 51
Aprobados 18268 8453 2815 54
Aplazados 86722 45.818 40.904 47
‘Heprobiados 29 988 17.849 12137 40

fuente i oz it e e ¢ iopartament e e Miowi e e JIE 01T

El rendimiento del estudiantado se muestra en el grafico 2, asi se tiene que el porcentaje de aprobacién alcanza el 61%, lo que implica
que cerca de un 40%, es aplazado o reprobado, lo cual incide en el retiro de la educacién secundaria.

it 7 Cocts e Poreenta: 6o rendimiento académin d 2 oblacin estudanttde A vy edacaido
diesieada diama 916

Aprobados Reprobados Aplazados

Fuente: Eborai prpia 2 pat e s et Depariaments de Fstaistieas (MEP 20178)

El Gréfico 3 ilustra las diferencias en el rendimiento de las mujeres y los hombres, en la educacién secundaria diurna. Se puede observar
una relacién casi paritaria en el grupo de aprobados. Aunque el porcentaje de reprobados alcanza un 10%, en dicha categoria los hombres
acusan una presencia que supera en un 20% a las mujeres.
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De las 856 estudiantes embarazadas en el 2016, 715 que cursan la educacién en horario diurno y 151 en el nocturno (MEP, 2017d)- Sin
embargo, no se encontraron datos a cerca de la cantidad de estudiantes que abandonan por esta razén.

Una visién completa sobre las barreras de acceso efectivo de las estudiantes a la secundaria, exige un analisis del comportamiento de la
matricula por edad, lugar de residencia, condicién socioeconémica, centros de estudios disponibles, embarazo adolescente, condicién de
discapacidad, desercién y sus causas, entre otras. Los datos procesados por el MEP por sexo y que estan disponibles en linea, no permiten
obtener esta fotografia, lo cual plantea un nuevo reto para esta politica.

iii. La educacién técnica y universitaria
Costa Rica dispone de una amplia oferta de centros de estudio publicos y privados, en los

niveles técnico y universitario. Segin los datos en linea de CONARE y de CONESUP para 2017, estan aprobadas 59 universidades, de las cuales
54 son privadas. A nivel parauniversitario, estan autorizados 25 centros de estudio, 24 de los cuales son privados.

Esas instituciones despliegan una estrategia de atraccién de nuevos estudiantes, utilizando para ello, medios electrénicos, ferias
informativas, visitas guiadas y publicidad escrita, la television

y la radio.

No obstante, aunque la poblacién estudiantil de secundaria tenga acceso efectivo a dicha informacién, las decisiones sobre su carrera
estdn mediadas por sus intereses ocupacionales, signados por los estereotipos de género, por la disponibilidad de recursos econémicos, por la
ubicacién geogréfica y por el respaldo familiar, entre otros. Asi que esa combinacién de factores, determinard las posibilidades de ingreso al
centro de estudios y a la carrera elegida.

Las carreras con grado técnico o diplomado, se ofrecen como una opcién de graduarse en un tiempo menor al de una carrera profesional,
lo que permitiria un pronto ingreso al mercado laboral. No obstante, la premisa de las facilidades para el empleo, se enfrenta con la competencia
para ocupar los puestos disponibles, en especial, cuando no se domina otro idioma. Asi como con

la demanda existente en el lugar de residencia de las personas graduadas.

La oferta técnica publica utiliza canales informativos de alcance limitado, que se restringen a la regién central y las cabeceras de provincia;
las opciones de cursos en otras zonas, dependen de la demanda empresarial y del interés de quienes se postulen. Por ello, Ia difusién de los
cursos se hace por acceso a la pagina web y de alguna documentacién que se envia a los centros educativos de secundaria o las comunidades.

Aunque los intereses vocacionales coincidan con la oferta de cursos en las instituciones del

sector publico o privado, las posibilidades de acceso efectivo a los mismos, dependera del lugar donde se impartan y de los recursos econémicos
disponibles. Esas condiciones son de particular interés para las mujeres, quienes podrian encontrar resistencias familiares para que se desplacen
fuera de la zona en que habitan, si los cursos no se imparten cerca de sus comunidades.
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En el caso de la educacidén universitaria, particularmente, en las carreras de ciencia, ingenieria y tecnologia, las expectativas se centran en
acceder a las universidades pablicas por su excelencia y sus costos. Sin embargo, el acceso es condicionado, porque exige la aprobacién de un

examen de admisién y de un puntaje que se establece para el ingreso a cada carrera, salvo en los casos de la Universidad Estatal a Distancia y la
Universidad Técnica Nacional.

De modo ilustrativo, el siguiente cuadro muestra las notas de aceptacién en algunas de las carreras relacionadas con la ciencia y la
tecnologia, en la Universidad de Costa Rica para el afio 2017. Se observa que los puntajes definidos, se acercan mas a las carreras de medicina y
microbiologia, cuyas notas de corte fueron las mas altas para el 2017

[}
'

Bach ciencias médicas y Lic medicina y cirugia 706,29
Lic en microbigiogia y quimica clinica T04.5
Lic en ingenieria industrial 650.2
Bach.y kc. en ingsnieria mecanica 6296
Lic. en ingeniena quimica 626.9
Bach en computacidn con vanos éntagis 6185
Bach. y lic. en biologia 6166
Bachoy lic en inganiafia eXctica g1ne

5013

Estas barreras de ingreso a las universidades pulblicas, se maximizan para las mujeres por el limitado respaldo familiar para estudiar
carreras que no se ajusten a los papeles asignados por la sociedad.

De igual modo, la oferta académica no es accesible en todo el pais, 1o que genera la exclusién de quienes habitan fuera del valle central.
Existen algunos programas de matricula diferida para estudiantes de zonas que no tienen representacién en las universidades publicas, pero los
mismos tienen un alcance restringido.

De este modo, las decisiones sobre lo que se desea estudiar pasan a depender de la oferta de las universidades privadas y de las
posibilidades econémicas de las familias, lo que nuevamente excluye a los sectores de menores ingresos.

El desarrollo de una estrategia de atraccién a la educacién técnica y superior, desde una perspectiva de género, es de vital importancia;
especialmente, para el caso de los centros universitarios y técnicos de! sector publico. La misma debe complementarse con la oferta de servicios
de apoyo que aseguren que las y los estudiantes puedan satisfacer sus necesidades durante el proceso de formacién tomando en cuenta estos y
otros factores de exclusién, tales como condicidn de discapacidad, etnia, edad, entre otras.

b. La formacién, la capacitacién y la permanencia de las mujeres en las carreras de ciencia y tecnologia.

i.Formacién Técnica

Algunos centros educativos de secundaria funcionan con la modalidad diversificada que permite elegir una opcién técnica, que obliga a
quienes la eligen a cursar un afio mas de estudios. Las mujeres representan el mayor porcentaje de graduacién y sus preferencias se concentran
en la rama de comercio y servicios, segiin se muestra en el Cuadro 3.

Rama Total Hombres Mujeres
Total 2.699 4081 5618
Comearcial y de 6946 2515 443
Servicios

industrial 2238 1287 951
Agropacustia 515 2mn 236

it Dopranentn e koot 46 WY 11

En general, existe una mayor matricula de mujeres que hombres en las especialidades técnicas. El 79% de las mujeres eligié
especialidades de la rama de Comercio y Servicios y muestran preferencias por las ocupaciones relacionadas con el papel asignado por los
estereotipos de género.
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Segln se detalla en el Anexo 1, en carreras como Automotriz, Mecanica General, Mantenimiento Industrial, Mecanica de Precisién, menos
de un 15% de la poblacién estudiantil son mujeres.

Mientras que, en carreras como Secretariado Bilinglie, Secretariado Ejecutivo y Disefio y Confeccién de moda, menos del 15% de las
personas que matriculan son hombres. En Disefio de Modas, para el 2016, Gnicamente un hombre matriculd esa carrera.

No obstante, llama la atencién el acercamiento de las mujeres a otras especialidades un poco mas distantes con respecto a los
estereotipos, como son la Contabilidad, las Finanzas y Productividad y Calidad

a. Formaci6n Técnica en el Instituto Nacional de Aprendizaje.

El Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), es una institucién pablica con presencia el todo el pais que imparte especialidades que guardan
una relacién estrecha con las demandas del mercado. Se puede observar, en el siguiente cuadro, que las mujeres tienen un mayor porcentaje de
matricula asi como de graduacién, con respecto a los hombres. No obstante, en atencién a los estereotipos de género, las mujeres tienen mayor
presencia en las especialidades relacionadas con las ramas de la industria alimentaria, el comercio y los servicios y el turismo (INA, 2016, pag.

96).
|

Especialidades Total Hombre Mujeres % de mujeres
Total 3.229 1831 1.238 40
Naltico pesquen 514 454 60 12
Electnodad y electromca 506 475 31 [
Rafrigtvacion y sire acondcionado 79 Teé 1 1
Telecomunicaciones y telematica 345 276 69 20
Mecanica de vehicuios 483 432 31 T
Salud y bienestar 429 22 407 85
Texul 661 a 830 95
Alojamiento 187 150 37 20
Formacion de docenies 45 13 32 T
o Do s ol B 2077

La matricula en Nautico Pesquero, de 514 que matricularon (nicamente 60 fueron mujeres, esto representa un 11,6% y en cuanto a indice
de feminidad muestra que por cada 100 hombres que matricularon, Unicamente 13 mujeres lo hicieron.

La informacién presentada sugiere que las mujeres no encuentran barreras para el ingreso

a la formacion y la capacitacién técnica en el INA. No obstante, diversas fuentes de informacién, han sefialado algunos obstéculos como son la
baja cobertura de las acciones formativas en las zonas rurales, las restricciones presupuestarias para el otorgamiento de becas que incluyan
servicios de cuido para las hijas y los hijos de las mujeres, las limitaciones para la obtencién de empleo en las zonas rurales y los ambientes
sexistas que prevalecen en las especialidades consideradas como-propias del ambito masculino, entre otras.

De este modo, se observa que los estereotipos de género que modelan las preferencias profesionales y los requerimientos que aseguran la
permanencia de las mujeres en la formacién y la capacitacién profesional, se convierten en factores criticos necesarios de enfrentar para lograr
una igualdad sustantiva entre los hombres y las mujeres que estudian en el INA, particularmente, en las especialidades vinculadas con la ciencia
y la tecnologia.

ii. La formacién universitaria

Las mujeres han mostrado un incremento sostenido en su ingreso a las universidades, pero no asi en aquellas profesiones consideradas
como campos propios de los hombres, como es el caso de las ingenierias y otras disciplinas cientificas.

Las estadisticas de CONARE sobre la matricula del 2016, en las universidades publicas, refieren un porcentaje menor de mujeres en el
Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC), donde se imparten carreras relacionadas con la ciencia y la tecnologia, mientras que constituyen una
mayoria en Universidad Estatal a Distancia (UNED), donde existe una amplia oferta de carreras de las ciencias sociales y permite armonizar los
estudios con el 'empleo y las tareas domésticas, ya que no se requiere asistir a lecciones presenciales.
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Cuaes 5 Csta iea: ot et il en s wobersidades piblas por msteiinyseco 2018

Matricula 2016

Total 104.045 48 621 55 424 53
Uch 41236 19 896 2134 52
TEC 11135 7394 3741 34
UNA 18474 8398 10,016 54
UNED 21973 7714 14 259 65
UTN 11267 5219 8088 54

e CORPY [z e e Pt Saponn 20007016 o 0IE

La matricula de las mujeres en las carreras de la educacién superior, registra sesgos de género que se pueden apreciar en el siguiente
grafico:

060

-4 Uul
L 4:Costa i Ptcentae de s maliculods e s stitines e
e i superiorunbersilar statel pr e de st 7015

%% Mujeres -
Arie y Letras 60

Ciencias Basicas 29

Ciencias Sociales
Ciencia Economicas ! 57
Ciencia de la Salud
Educacion 69

Ingenerfa 52

Recursos Naturales 47

e MO it e i St R0 001G

Se destaca la presencia reducida de las mujeres en las dreas de las ciencias basicas y la ingenieria, mientras que constituyen la mayoria
en las carreras de Educacién, Ciencias Sociales y en Artes y Letras. Dicha eleccién aleja a las mujeres de la ciencia y la tecnologia asi como de
empleos de mejor calidad, una vez graduadas. Existen esfuerzos para retener a las estudiantes en las universidades, mediante el otorgamiento
de algunos beneficios sociales para apoyar su permanencia mientras cursan su carrera. Aunque ha existido un incremento en el nimero de
estudiantes becados, segln se consigna en el V Informe del Estado de la Educacién (2015), ain quedan necesidades insatisfechas, tales como Ia
entrega de subsidios para el pago de los servicios de cuidado de las hijas y los hijos, que habitualmente, estd a cargo de las mujeres(CONARE,
2015).

Por otra parte, en cuanto a otras fuentes de financiamiento para los estudios universitarios

estd la entrega de préstamos por parte de la Comisién Nacional de Préstamos para la Educacién (CONAPE) cuyos intereses son bajos y su
cancelacién se realiza una vez terminada la carrera. El Cuadro 6 indica que en 2016 un 64% de los préstamos se otorgaron a las mujeres, para el
estudio de carreras de las 4reas de Ciencias de la Salud, Educacién y Ciencias Sociales. El financiamiento otorgado a las mujeres para las carreras
en areas de ciencias basicas e ingenierias, fue més reducido que el de los hombres, lo que coincide con la baja presencia de las mujeres en dichas
areas.
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Area de Estudio Total Hombre Mujeres % mujeres
Artes jeiras y filosofia 203 78 125 62
Cncias basicas 240 184 55 F
Ciencias de la salud 2.325 604 1721 74
Cienciaz sociales 1.504 516 a8 66
Educacion 872 173 493 74
Formacion Técnica 1} 20 17 48
Ingenierias 811 517 284 36
Facursos Naturales 34 21 13 38
Tota! 5826 2113 3713 64
busee Bt smesshotc g LA 1211

La oferta de beneficios sociales para las mujeres en la Educacién Superior debe tener en cuenta la dotacién de recursos para quienes
tienen responsabilidades familiares asociadas con el cuido. Asi como, la consideracion de las mujeres que no tienen apoyo familiar para el
financiamiento de los estudios, por la oposicién a que estudien carreras que no forman parte de las expectativas sociales sobre lo masculino y lo

femenino.

El comportamiento de la graduacién en las carreras universitarias muestra una situacién ventajosa para las mujeres, ya que segun los

datos del CONARE (2015), ellas tienen un porcentaje

de graduacién mayor (63%) al de los hombres, tanto en universidades publicas como privadas, asi se ilustra en el siguiente cuadro.

" UUL

Sector Total Hombire Mujer
Total 48 354 1781 30 443
Estatal 15471 6210 2 261
Privadc 32883 11 701 21182

Fuete (N Gl ekt de e S T2 ik 2018

*% mujeres
63
60
B4

La graduacién en las carreras relacionadas con la ciencia y la tecnologia, refiere una reduccién en el porcentaje de graduacion femenina
que alcanza el 53%, segln los datos disponibles para 2014 en la Plataforma Hipatia del CONARE. Respecto a las areas relacionadas con la ciencia

y la tecnologia, el comportamiento de la graduacién aparece en el siguiente cuadro (CONARE, 2016).

Areas Total Hombres Mujeres
Ciencias Agricolas 461 282 179
Cisnomns Exnctss y Na- 1165 721 424
hirgies

Ciencias Médicas 5082 1300 3782
Ingenieria y Tecnologla 5085 3248 1839

Foste CONA plone g 211

% Mujeres
3g
3%

74
3¢

La mayor concentracién de mujeres graduadas se ubica en el area de las ciencias médicas, donde se encuentran carreras de servicio a las
personas como son la enfermeria, la medicina, entre otras, que son congruentes con los estereotipos de género. Asimismo, su representacion
menor se encuentra en las carreras asociadas a la ingenieria y la tecnologia.
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Sexo

Sub-irea Total Hombres  Mujeres % Mujeres
ingerueria Mecanica 290 263 27 09
Produccion Arimal 30 . 4 13
ingenieria de Materiaies 22 19 3 1.4
Ingenisria Elecinca. Electronica 457 394 63 14
Fisica 17 14 3 18
Ingenderia Civil 333 261 72 22
Ingenieria Inf. y Comunicacion 18614 1232 382 2.4
Otras ciencuss médcas 4 3 1 25
Ciencias Compuiacion e informatica 561 420 141 25
Otras de Ingenieria y Tecnologia 81 43 18 a0
Agricuftura, Silvicuitura y Pesca 243 163 B0 33
Ingenieria Quimica 39 el 14 a6
Ingenveris industriai 1198 762 436 36
MatermAticss a2 26 16 as
Ciencias de ia Tierra y Ambiente 123 74 49 40

e b oy o s e o P Hieia, 2811

Se observa una presencia menor de mujeres graduadas en ingenieria mecanica, produccién animal, ingenieria de materiales, ingenieria
eléctrica, electrénica y fisica. Como lo sefiala CINDE, segun los datos disponibles en la plataforma Hipatia del CONARE (2016), las ingenierias que
tienen una mayor demanda en el mercado laboral son precisamente donde hay menos graduacién de mujeres.

Especificamente, el sector de las tecnologias digitales, que se caracteriza por ser un sector en crecimiento tanto en produccién como en
fuentes de empleo, y que genera mdltiples oportunidades personales y profesionales, la presencia en la produccién de las tecnologias es
mayoritariamente de hombres. En el Cuadro 10, se observa cémo la cantidad de personas graduadas en el drea de tecnologias de informacion y
comunicacién o en ingenieria eléctrica y electrénica aproximadamente el 80% son varones frente a 20% mujeres.

" uut

Carreras del sector digital Mujeres Hombres % mujeres
Ingeniana sléctrica y electronica 3780 405 3375 11

Ing Tecnoiogias de Informacitn y 18659 4928 1400 %
Casmunicacion

ot b g con s 0 Plaions Mg, CONSR), 2800

El costo de la ausencia de las mujeres en estos sectores debe ser medido, entendiendo que la incorporacién de mas talento y mayor
diversidad generard una mayor innovacién en la produccién de conocimiento indispensable para todas las dreas de la ciencia y la tecnologia;
especialmente, en las tecnologias digitales donde se requiere cada vez mas personas altamente calificadas, pero el impulso vocacional hacia estas
areas es aln insuficiente, dada la alta demanda de las empresas, la desarticulacién entre las politicas exteriores del pafs para la atraccion de
capital extranjero y la poca oferta de personas calificadas.

A pesar de los avances en el ingreso y en la graduacién de las mujeres en las instituciones de Educacién Superior esto no se refleja en las
oportunidades de realizar estudios de posgrado, especificamente doctorados. El informe sobre el Estado de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, sefiala que solo un 18% de los profesionales en general obtiene el grado de doctorado. Las mujeres refieren una situacion de
desventaja respecto de los hombres, ya que su presencia aicanza el 40% (CONARE, 2014, pag. 70).

La cantidad de doctorados es muy escasa en el pais, como se indica en la informacion contenida en la Plataforma HIPATIA, apenas un
0,4% de todas las personas graduadas en el 2014 en carreras CTI, obtuvieron un titulo de doctorado (Estado de la Nacién, 2017), esto implica
que la cantidad de proyectos que tienen como investigador y/o investigadora principal con doctorado es muy escasa, y es en esos niveles donde
existe una menor cantidad de mujeres, porque a pesar de que ellas obtienen la mayor cantidad de diplomas al afio, en términos generales, en la
obtencién de doctorados el porcentaje se reduce significativamente.

En los datos suministrados por el MICITT correspondientes al 2014, en cuanto a la cantidad de personas dedicadas a la I+D, con nivel de
doctorado, se reportaron en los sectores plblico, académico y OSFL, que de un total de 570 personas con doctorados, un 33.3% eran mujeres.

Un 73% de las personas con doctorado reportadas obtuvieron sus titulos fuera del pais, de las cuales Unicamente un 28% fueron mujeres.
Mientras que con doctorados obtenidos en el pais, el 47% eran mujeres, como se muestra en el siguiente grafico:

065
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Persiste la participacién desigual entre las mujeres y los hombres que estudian carreras del d&mbito de la ciencia y la tecnologia, en los
niveles de grado y de posgrado, la carencia de investigacién sobre la causalidad de Ia asimetria en el acceso, formacion y permanencia de las
mujeres en estas carreras impide emprender las acciones correctivas pertinentes para asegurar una mayor equidad en la distribucién justa de las
oportunidades para las mujeres. :

Ademas, esa misma carencia de la investigacién con enfoque de género en estos temas podria dejar por fuera aspectos tales como los
ambientes hostiles, los efectos de las situaciones de hostigamiento y acoso sobre la decisién de qué estudiar o de permanecer en una carrera por
parte de las mujeres que limitan esas oportunidades.

c. Empleo de las mujeres en la ciencia y la tecnologia

La situacién del empleo de las mujeres del empleo en Costa Rica se ha caracterizado por un crecimiento sostenido en el ingreso al
mercado laboral, a partir de la segunda mitad de la década de los noventa. No obstante, aiin no se equipara con la participacién de los hombres.
SegUn los datos generados por la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO, 2014), disponibles en el sistema de indicadores de género del INEC, la
calificacién profesional de las mujeres no ha logrado disminuir la brecha de empleo y salarial.

Con respecto a la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) por sexo, encontramos que un 75% de hombres estan ocupados, mientras que
en el caso de las mujeres (nicamente un 45,2% tienen ocupaciones remuneradas. El desempleo también refiere inequidades porque la tasa de
desempleo abierto de los hombres es del 7,2% mientras que la de mujeres es del 10,6%. Lo que significa que un porcentaje mayor de mujeres
de la PEA estd buscando empleo, con respecto a los hombres (INEC, 2014).

Las desigualdades no sélo se reflejan en la cantidad de mujeres y hombres que trabajan, sino también en los ingresos que perciben, asi, el
comportamiento de la brecha salarial se presenta en siguiente cuadro.

Cure 11 Casta Mo poente de o becha sl este homes y mges
seqin o mimere @ e senangles tabsads, 014

Horas semanales trabajadas Brecha de género¢ en el salario
promedic mensual
Menos de 12 horas 56.4
De 12 a menos de 24 horms Tra
De 24 a menos de 36 horas 122.6
De 36 a manos de 49 horas 1037
De 49 o mas horas 782
Total promadc brecha B7E
Femte Sena e sl Gomn R0 HE st e

(s Mot b e s s oo i e f ot G s pci i s o oo i o s oot s o

A la luz de los datos incluidos en el cuadro, se aprecia
que las mayores disparidades de género se presentan entre las mujeres y los hombres que trabajan menos de 24 horas, mientras que el ingreso
es superior para las mujeres en las categorias de 24 a menos de 49 horas. De este modo, para el total de las horas trabajadas, se observa que
las mujeres perciben un 87,6% de los salarios con respecto a los percibidos por los hombres.
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Otra informacién de interés es la presencia de hombres y mujeres en los grupos ocupacionales de profesionales y técnicos y de direccién.
La ENAHO 2014, acusa una brecha, ya que en el primer grupo, ellos refieren una participacién del 27,2%, mientras que las mujeres representan
el 20,8. (INEC, 2014). Precisamente en esas categorias se encuentran las mujeres cientificas y tecndlogas.

Por otra parte, seguin los datos disponibles del CINDE; se evidencia la situacién de desventaja, particularmente, en la categoria de
especializada o técnica, que constituye una de las mayores demandas del mercado vinculado a la inversién extranjera directa (CINDE,2017).

Nivel educativo Mujeres Hombres

Basica o inferior 24 75
Especializada o teCmica 3 a7
Profesionales de ingenierias u olras cienclas agropecuanias 50 50
Empleo jotal 5 75

o {80 2017)

Valga acotar que a pesar de existir un esfuerzo por parte del INEC para registrar indicadores en Ciencia y Tecnologia, estos no permiten
obtener la informacion para analizar el mercado de trabajo en ese campo, por lo que se utilizard la informacién derivada la encuesta de
innovacion encuesta aplicada por el MICITT a una muestra de empresas de dicho sector, cuyos resultados se exponen en el Informe sobre los
Indicadores Nacionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, 2014.

Las actividades en Investigacién, Desarrollo e Innovacién (I+D+i) son éreas fundamentales

para el quehacer cientifico y tecnolégico, ya que permiten el avance en la produccién del conocimiento cientifico y tecnolégico (MICITT, 2016). El
Cuadro 13 muestra la distribucién del personal que realiza investigacién en Costa Rica.

mcpy — UUU

Sexo

Deupacian Teital Hombres  Mujeres s Mugsres
Totat 5993 3482 251 42
investigadores 3776 2118 1658 44
Estudiantes de doctorado 296 151 145 49
Personal Técnico y de apoyo 1921 1213 708 a7

fuere M It Mo de Ui Vmage e e 7004
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Se muestra que la participacion de las mujeres es sustantivamente mas baja que la masculina en todas las ocupaciones relacionadas con
el drea de investigacidn y desarrollo, solo se acerca a la paridad en la categoria de estudiantes de doctorado. Es importante sefialar que estos
datos no muestran las cargas e trabajo, las brechas salariales, ni las oportunidades de ascensos.

En ese sentido, la limitada informacién disponible sobre el empleo plantea el reto de generar conocimiento sobre las caracteristicas del

mercado laboral y la posicién de las mujeres en el mismo, considerando su diversidad étnica, etaria, de condicién de discapacidad, de lugar de
residencia, entre otros.

La carencia de informacién mas descriptiva impide reconocer y analizar las nuevas formas de contratacién del personal profesional en
ciencia y tecnologia por productos desarrollados, el teletrabajo, la presién laboral.para la produccién mercantil, el trabajo asalariado a tiempo
parcial, entre otros. Esta situacién debe recibir la atencién debida ya que la distribucién de las responsabilidades familiares entre los hombres y
las mujeres alin constituye una meta inconclusa en la sociedad costarricense. Sin duda, los estereotipos de género, unidos a la carga de trabajo

doméstica y a la segregacién de las ocupaciones por sexo, constituyen un lastre para garantizar el ejercicio pleno del derecho al trabajo, por parte
de las mujeres.

d. El uso y el disfrute de los productos de la ciencia y la tecnologia.

La relacion de las mujeres con la produccidn cientifica y tecnolégica no ha formado parte de la agenda de investigacion en Costa Rica al
igual que en otras latitudes. Las aproximaciones realizadas se han centrado en el andlisis sobre el acceso a las tecnologias de la informacién, sin

considerar su uso y aprovechamiento, ni las consecuencias de la violencia de género en la red, delitos ya claramente tipificados en diferentes
paises en el mundo.

El pais carece de un proceso de apropiacién social del conocimiento cientifico entendido como la interaccién entre ciencia, tecnologia y
sociedad, que exige la participacion activa de los grupos y las personas sin considerar su diversidad étnica, etaria, sexo, condicion de
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discapacidad,

identidad sexual, vulnerabilidad, entre otras (MICITT, 2015, pag. 222).

La apropiacién va mas alla de la divuigacién del conocimiento, supone la validacién del mismo y su aplicacién en la mejora de la calidad de
vida de las personas.

En el marco de la globalizacién, la ciencia y la tecnologia responden a las necesidades del mercado, mas que a los requerimientos
particulares de la ciudadania, la cual asume el rol pasivo de consumidora. Las relaciones més cercanas se establecen con las tecnologias de la
informacién, cuyo uso y aprovechamiento estd mediado por el sexo, los ingresos de las personas, la edad, el lugar de residencia, la
infraestructura tecnoldgica y el manejo del inglés, que es el idioma que por defecto se utiliza para operar los dispositivos tecnolégicos, entre
otros.

Asi lo sefiala Amador, cuando analiza las TIC en los hogares, utilizando "un modelo econométrico que pretende medir la magnitud de la
brecha para adquirir una mejor comprensién de la misma y observar su evolucién en el tiempo" (PROSIC-UCR, 2016, pag. 151). Uno de sus
hallazgos es:

[.]1 que a mayor ingreso, mayor nivel educativo, el tener trabajo y ser de zona urbana aumenta la probabilidad de que la persona use Internet.
Por el contrario, la edad mostré un coeficiente negativo, por lo que las personas de mayor edad tienen una menor probabilidad de uso.
Finalmente un tema importante para el presente estudio es que en este caso se encontré una brecha digital segiin género, pues de acuerdo a la
regresién un hombre tiene 1,76 veces la posibilidad de usar Internet que una mujer (PROSIC-UCR, 2016, pag. 175)

La Encuesta Nacional de Hogares, que aplica anualmente el INEC, contiene algunas preguntas sobre la tenencia de teléfono celular, teléfono
residencial, fax, computadora, internet, televisién y radio. Sin embargo, no es posible obtener los datos de acceso de las mujeres a esos
dispositivos, dado que la unidad de anélisis de la encuesta son los hogares y no las personas que lo conforman.

En el afio 2017, se realizd el primer Foro Internacional de Género y Ciberseguridad: creando un mundo digital mas inclusivo v1.0, donde
se analizaron las diferentes formas de violencia de género que se ejecutan desde ese espacio y donde las mujeres son las principales victimas de
delitos tales como servicios sexuales, suplantacién de personalidad, el ciberbullyng, sexting y sextorsion, entre otros delitos, que ponen en
evidencia que la violencia de género digital es igual de dafiina que la agresién fisica (INCIBE, 2017).

Se deja abierta una vertiente importante de investigacién acerca de las brechas de género en el uso y el disfrute de la ciencia y la
tecnologia, que resulta de particular importancia para erradicar las desigualdades presentes en esa dimension.
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5. Marco estratégico

a. Enfoques

Esta politica de igualdad, se construyé a partir de dos enfoques sustantivos derechos humanos: género y diversidades; los cuales
fundamentan el accionar de las actuaciones que se realicen.

1. Derechos humanos

Los derechos humanos refieren al conjunto de condiciones, facultades y libertades otorgadas a las personas sin ningun tipo de
discriminacién y exigibles ante los Estados Parte, con independencia del territorio en que se encuentren, ya que los mismos son universales,
indivisibles e irrenunciables.

Este enfoque reconoce que el punto de partida y de llegada de cualquier intervencién pUblica o privada, debe garantizar el ejercicio pleno
de los derechos de las personas. Por lo tanto, el disefio de las politicas publicas tiene que demostrar que sus resultados no van a generar
discriminacién en razén de la diversidad étnica, etaria, sexo, credo religioso, lugar de residencia, condicién de discapacidad, entre otros.

Las personas son sujetas de la politica pdblica y deben abrirse los espacios necesarios para el didlogo entre los actores participantes. La
participacidn debe ser informada para evitar la practica de hacer consultas ciudadanas que no inciden en la toma de decisiones.
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La politica debe priorizar la atencidn de las personas que viven condiciones de exclusién, como es el caso de las mujeres vinculadas a la
ciencia y la tecnologia que enfrentan la discriminacién en la educacién, el empleo asi como en el uso y el disfrute los productos de la ciencia y la
tecnologia.

II. Género y diversidades

La perspectiva de género, convoca a la consideracién del punto de partida diferencial y en muchos casos, desigual, de los hombres y las
mujeres que son sujetos de la politica. Reconoce que las mujeres comparten una desigualdad estructural fundamentada en las relaciones de
poder y de dominio masculino prevalecientes en todas las sociedades desde sus origenes.

No obstante, el nivel de autonomia personal determina que las mujeres vivan de un modo diferente las desigualdades, segin sean nifias,
jovenes, adultas o adultas mayores; tengan ingresos propios o dependan de terceros para su subsistencia; sean parte de un pueblo indigena o de
la poblacién dominante; vivan en zona rural o urbana, tengan educacién técnica o profesional; sean portadoras de condiciones de discapacidad,
posean una identidad sexual elegida diferente a la asignada, entre otros.

Por ello, el enfoque de género obliga a que la politica tenga capacidad de respuesta ante las singularidades. Asimismo, que considere la
transformacion de las relaciones de poder entre hombres y mujeres para garantizar un efectivo ejercicio de sus derechos humanos.

b. Principios

Los principios son las orientaciones que guian el accionar de los actores sociales y de las personas comprometidas con esta politica. Se
expresan en la igualdad y la no discriminacion, la autonomia y la participacion, la universalidad y la articulacién.

I. Igualdad y no discriminacién

La igualdad refiere a las condiciones y las oportunidades que deben tener las personas desde su diversidad para el ejercicio pleno de sus
derechos, de modo que la igualdad nominal se transforme en igualdad sustantiva en la vida cotidiana. El Estado como garante de los derechos
humanos, asume la responsabilidad de erradicar la discriminacién en todos los dmbitos que se presente utilizando el poder conferido por la
ciudadania.

Frente a la desigualdad, deben aplicarse diversos mecanismos correctivos entre los que se cuentan las acciones positivas entendidas como
aquellas medidas de caracter temporal dirigidas a facilitar los medios y los recursos materiales y sociales requeridos por un sector de la sociedad,
para disfrutar de los beneficios del desarrollo humano, en todas sus dimensiones.

I1I. Autonomia y participacién

El accionar de esta politica reconoce que las personas tienen el derecho a participar en la toma de decisiones en forma libre, informada y
singular, sin que existan factores contextuales o estructurales que lo impidan. La participaciéon constituye un medio para ejercer la autonomia
personal y social en la erradicacion de las desigualdades de género y exigir el cumplimiento de las responsabilidades de los actores implicados.

II1. Universalidad

La Politica Publica debe crear las condiciones para que los beneficios de los avances en la produccién del conocimiento y de los avances
tecnoldgicos sean asequibles a todas personas, desde su diversidad de condiciones y puedan utilizarse en el mejoramiento de su calidad de vida.

IV. Articulacién

Dada la diversidad de actores publicos y privados que intervienen en el campo de la ciencia y la tecnologia, esta politica tiene el reto de
articular y conducir los esfuerzos piblicos y privados para el cumplimiento de los objetivos propuestos, lo que obliga a delimitar las
responsabilidades y establecer los mecanismos de rendicién de cuentas ante la poblacidn enfocada.

<. Alineamiento estratégico de la politica

Esta Politica se nutre y aporta al cumplimiento de los objetivos sefialados en los siguientes instrumentos estratégicos relacionados con los
derechos humanos de las mujeres y la ciencia y la tecnologia, a saber:

. Costa Rica 2030 Objetivos de Desarrollo Nacional.
. Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018. "Alberto Cafias Escalante".
. Politica Nacional para la Igualdad y Equidad de Género 2007-2017.

. Plan Nacional Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2015-2021.
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. Politica Nacional de Sociedad y Economia Basadas en el Conocimiento, 2017.

. Politica publica de la persona joven y su plan de accién 2014 - 2019.

e & Atieacones d okt con o nstamento era &peos ! seto de cenc,
{ecnloga y daechs hmanes de s mujees

Instrumentos

Costa Rica 2030 Ob-
jetivos de Deaarrollo
Naclonal.

Articulaciones

Dimensiones de interés con miras & ur desarrolio naclonal de lar-
go plazo

Dinensidn socioculturat

Ambito' 5 Reduccion de la desigualdad y pobreza

Aspiraciones Basicas

Una sociedad inclusiva y con mecanismos adecuados de proteccion
social para todas las personas a o largo del ciclo de vida. (MIDEPLAN,
2013. pag 16)

Erradicacon de la discriminacion de género.

Reduccitn tendencial del coeficiente de Gini

Reduccion de las brechas sotiales que se expresan lerritorialmente
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Politica Nacional para
la iguaildad y Equidad
de Género 2007-2017

Lineamlentos
*1. Promover Ia calidad del empleo femenino

(-..)1.9 Capacitacién de mujeres en areas académicas altamente
segregadas. por ejemplo en carreras cientificas y tecnolégicas, en
particular en los sectores mas dinamicos de Ja economia en iérminos
de generacion de empleo. a nivel naciona! y regional” (INAMU. 2007
pay. 72).
2. Crear nuevas fuentes de emplec femenino, especiaimente en
zonas con mayores desventajas
{.-.} 2.3. Promocidn de acciones afirmativas como la definicion de por-
centajes mimmos de contratacion de mujeres en puestos directivos
para promover la de-segregacion ocupacional vertical y horizontal
{INAMU, 2007. pag. 72).
{...) 2.4 Generacion de estimulos para empresas e instituciones que
promuevan la eliminacion de practicas discriminatorias en las relaciones
laborales (INAMU. 2007 pag 72}
{...) Objetive 2.8. Fortalecimiento de iniciativas ya existentes destina-
das a la intermediacion entre la oferta y la demanda de empieo. a partit
de esfuerzos entre instituciones de los sectores productivo y social” {IN-
AMUL, 2007 pag 72)
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{ }Uno de los retos importantes para el pals es atraer la mujer a carreras
tecnoldgicas. Se requiere un trabajo constante y consciente para mostrar
como a través de las ingenierias se fransforma y mejora la vida de las|
personas. También se debe trabajar con las familias para haceries ver
come mejores oportunidades jaborales van a estar disponibles para
personas que decidieron el camine de ia tecnologia En cualquier proceso
innovador la diversidad es un elemento muy importante y el dia de hoy la
diversidad de género en la ingenieria es muy baja™ (MICITT, 2015. pag
12}

Amplificar & incrementar el trabajo interinstitucional que realizan varias
entidades, enlre ellas MICITT. INA, INAMU. UCR. {TCR. empresas
privadas sensibilizadas en el tema y otras. Esto para generar redes que
puedan identificar mujeres gue se destacan en los campos de ciencia y
tecnologia y que puedan ser modelos a seguir por las estudiantes. La ex-
perencia que hemos tenido es que las jovenes aprecian mucho ese con-
tacto directo con las profesionales que se estan desarrollando en campos
no tradicionales. que comparten sus experiencias personales y profesio-
nates En este sentido. si es muy imporlante generar aigun sistema de
monitoreo que permita determinar el impacto real que tienen actividades
de sensibilizacion a estudiantes Es decir. un proyecio impontante puede
ser hacer un seguimiento aungue sea a un grupo controlado inicialmente
de nifias y adolescentes que paricipen en esle tipo de actividades duran-
te su elapa escolar y verificar cuantas de las que se expusiercn a estas
actividades e informacion estudiaron carreras de ciencia y tecnologia”
{...) Se deben fomentar acciones de comunicacion y concientizacion para
estucdiantes de secundaria. e incluso de primaria, donde se presenten
mas detatladamente las acciones y funciones gue realizan las diferentes
disciplinas de laingenieria y la arquitectura. de tal manera, que se eliminen
o minimicen ks estereotipos. Esta parece ser una accidn sencilla, sin
embargo puede ser de gran impacto. principalmente en el momento
actual donde la informacion se puede manejar de manera mas masiva
¥ con ayuda de las redes sociales La clave estd también en mostraria
de manera agradable para las estudiantes y segmentada segun grupos
etanos a los cuates se puede dingir el mensaje” (MICITT. 2015, pag. 353).

Pofitica Nacional de
Sociedad y Economia
Basadas en el Cono-
cimiento, 2017.

1. Regpeto a los Derechog Humanos

Se establece el respeto a los derechos humanos como la base de esta
politica, respondiendo a las necesidades e intereses de la peblacion
en condiciones de equidad transparencia participacion g inclusion. su-
perando los paradigmas de la discriminacion en cualguier extension.
sea sexo etnia, religion, edad orientacion sexual, identidad de género
identidad cuitural, discapacidad, nacionalidad. estrato social. ideologia
politica, o cualquier otra caracteristica dentro de la amplia diversidad
humana

Segundo Pilar Socledad:

“Apropiacién social del conocimiento clentifico y tecnologico.
Objetivo. Empoderar a la sociedad costarricense para que se apropie
de los beneficios de la gestidn del conocimiento

Las poblaciones y las comunidades del pais empoderadas y con cono-
cimiento son capaces de orientar a {a seciedad hacia la resolucion los
problemas que afectan su bienestar

Este empoderamiento requiere fortalecer el sentide critico de la ciudada-
nia. posicionar a la ciencia. tecnologia e innovacion dentro de la cotid-
ianidad impulsar a las nuevas generaciones a adquirir las destrezas
necesarias para aportar a la sociedad del conoccamiento. disminuir ia
brecha de género e integrar la perspectiva de costarncenses y amigos
de Costa Rica que estan en el extraniero™ (MICITT, 2017, pags. 24 - 25).
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Componentes de la politice publica

Derecho a la Educacion

(...) €9 Facimar & didlogo con la cooperacidn inernacional para
ampliar las bacas de posgrado e intercambios para personas jovenes
Politica piblica de In|costarricenses dando énfasis a las clencias y lecnologias (CPJ, 2015,
persona joven y su|pag. 37)

pian de accién 2014 -| Acclones estratégicas

2019, %{...) ¢} Promacién del acceso a las lecnologias de informacion y
comunicacion (TIC) para las parsonas jovenes, lormacion en & idioma
ing'és para el intercambic de conotimientos y sapariencias, con el fin
de mejorar sus capecidades de gestion (CPJ, 2015, pags 100 - 101)

d.Ejes estratégicos

El problema enfocado por esta Politica es la desigual participacién de las mujeres respecto de los hombres en la atraccién, la formacién, la
capacitacién, el empleo de calidad y la investigacién, en los diferentes campos de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, asi como en el uso y
disfrute de los avances cientificos-tecnoldgicos.

Para enfrentar el problema sefialado, la politica tiene como objetivo general:

Promover la igualdad en la participacién de las mujeres respecto de los hombres en la atraccién, la permanencia, la formacién, la
capacitacién, el empleo de calidad y la investigacién, en los diferentes campos de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, para facilitar el acceso
y el disfrute de los avances cientificos-tecnolégicos.

El logro de dicho objetivo exige el desarrolio de acciones en el marco de cinco ejes de intervencion, a saber:

Eje 1: Atraccién de las mujeres a la Ciencia, la Tecnologia e Innovacién.

Eje 2: Formacion y permanencia de las mujeres en carreras de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Eje 3: Fomento de la investigacién y el empleo de las mujeres en la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Eje 4: Apropiacion social de la ciencia con perspectiva de género.

Eje 5: Sostenibilidad y seguimiento.

La siguiente tabla presenta los ejes, los objetivos especificos y las acciones estratégicas propuestas, a partir de la consulta efectuada con
diversos sectores ligados al campo de la ciencia y la tecnologia, y en particular, a las mujeres.

Debe tenerse en cuenta que esta politica se proyecta a 10 afios plazo y dada la diversidad de actores participantes, los compromisos para
su ejecucién y su evaluacién, formaran parte de los acuerdos que se reflejaran en los planes de accion quinquenales previstos.
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_ N

Tl G Pt ¢ Iemcad e homes  mugres en b cencaya tesnlaga 2018 2007
Fies, objtivosexpeteasy aiones esiategias

1 Contribuir a meforar fa participacion de las
mujeres en ciencia y la tecnologia. desde la pri-
mera intanca y & lo largo de fa vida

Ia ciencia, la tacnologia e innovacien

A cnes e &g

1.1 Fomentar ta investigacion w!txe. las barreras
de género en el accese. la formacion. la
permanencia y el empleo de las mujeres en las
arpas cientifico - tecnoldgicas, desde la primera
infancia y & lo largo de la vida

1.2 Disefar un programa nacional que articule
los esfuerzos nacionales regionales e intersec-
toriales asi como las alianzas plblico-privadas
para contribuir @ eliminar oy estereotipos de
género y a promover ia igualdad enire mujeres y
hombres, en el acceso & las diferentes areas de
la Ciencia, la Tecnologia y [a Innovacion

1.3. Articular los programas de apoyo de las in-
stituciones educativas hacia las mujeras que d¢-
seen estudiar carreras relacionadas con la cien-
cia y la tecnologia, considerando la diversidad
de sus necesidades.

1.4, Elaborar un sistema en detalle de infor-
macidn gque permita dar a conocer las carreras.
las areas de trabajo. fos productos y los benefi-
cios soclales de la produccion cientifica y tec-
nologica. desde una perspectiva de genero.

15 Realizar camparias sistematicas en medos
de comunicacion. digitales y presenciales sobre
el derecho de ias mujeres a la libre eleccidn de la
carrera profesional otécnica que desean estudiar,
dirigida a Jas mujeres a lo largo de sus vidas. a
lag familias. al seclor educativo y estudiantes,

tomando en cuenta las diversidades.

2 1 Promover la fevrszon y ehmmacnén de ses-

Acciones estratégicas

gos de género en los procesos de ingreso a las
carreras relacionadas con Ciencia y Tecnologia.

2.2 Propiciar la elaboracion e inclusion de cri-
terios de género en la evaluacién que aplican
el Sistema Nacional de Acreditacion de la Edu-
cacion Superior asi como del Instituto Nacionat
de Aprendizaje para la acreditacion de las carre-
1as las relacionadas con Ciencia y Tecnologia.

2. Promover el ingreso y la graduacion de las
mujeres en las carreras técnicas y protesionales

2 3 impulsar fa creacion de acciones afirmativas
y de estimulos a las inshtuciones del sector
educativo asi como a las empresas vinculadas
a la Ciencia y Tecnologia, para que sean
acreditadas con el sello de squidad de género

de ciencia y tecnologia

24 Foralecer los programas de redes e
intercambios entre las mujeres interesadas
o que cursan las carreras telacionadas con la
ciencia y la tecnologfa, con la participacion
de cientificas o tecnologas. que destaguen su
aporte al desarrolio nacional.

diversas carreras crentifico-tecnologicas.

25 Desarrollar campafias “de comunicacion
sisternaticas dingidas a erradicar la discrimi-
nacion y la violencia contra las mujeres en las
practicas estudiantiles, docentes y administra-
tivas, fomando en cuenta los contextas de las
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| Eje 3: Fomento oe [a investigacion y el empleo da las n Ciendia y
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a one G A18{]

3. Facilitar ia creacion «e redes de actores com:-
petentes para establecer y aplicar mecanismos
para erradicar las desigualdades de género en
la distnbucion del hnanciamiento asi como en
los procesos de contratacon remunerativos y la
catrera profesional en los empleos vinculados a
fa ciencia y la tecnologla. en los sectores publico
¥ privado

31 Establecer mecanismos de intermediacion
de empleo que permitan identificar la demanda
de personal en el campo de la ciencia y las tec-
nologias. para orientar la oferta educativa del
pals y promover el acceso de las mujeres a las
ocupaciones con empleos de calidad.

3.2 Promover un sistema de reconocimientos a
empresas e instituciones que promuevan la pari-
dad en su esWuctura organizacional incluidas
los puestos de toma de decisiones, en las areas
cientifico-tecnoldgicas.

3.3. Desarrollar campafias de comunicacion
sistematicas sobre la igualdad entre hombres y
mujeres en el cuido y en el trabajo doméstico,
para que las mujeres avancen en la carrera
laboral, en el ambito de ia ciencia y la tecnologia.

3 4. identificar las fuentes de financiamiento y
de asesoria técnica disponibles para la creacion
y el tuncionamiento de formas de autoempleo
yio emprendimienios propiedad de las mujeres

que laboran en ciencia y tecnologia.

Ejes/Objetivos especificos

k1 i bk ki :
4.1. Establecer mecanismos de apoyo a las mu-
jeres que hideran y trabajan con perspectiva de
género en ciencia y tecnologla asi como para la
difusion de su produccion.

4.2. Promover acciones afirmativas para
estimular ta conformacion de grupos de trabajo
y de investigacion con enfoque de genero y
tiderados por mujeres, en los sectores publico
y privado relacionados con la Ciencia vy la
Tecnologia.

4. Estimular la apropracion social de la ciencia y
la tecnologia. mediante el apoyo a proyectos €
investigaciones cientifico - tecnolégicos con per-
spectiva de género en todas las areas del de-
sarrollo humano gue cuenten con panticipacion

4.3 Promover proyeclos e investigaciones en
ciencia y tecnologla que tengan come objetivo
mejorar las condiciones de las poblaciones me-
diante {a resolucion a problemas especificos de
las comunidades con enfoque de género

activa de mujeres en ei planteamiento y solucion
de problemas, considerando los diferentes con-

4 4 Incentivar Ia investigacion aplicada para ia
creacion de cyberespacios seguros que reduz-
can ia vulnerabilidad de las mujeres.

textos socioculturales

45 Elaborar estrategias participativas para
garantizar el acceso electivo de las mujetes a
las tecnologias, tomando en cuenta las necesi-
dades desde sus diversidades.

4.6. Promover la articulacion de esfuerzos entre
105 sectores publico y privado para la difusion det
conocimiento cientitico y tecnoldgico construido
desde una perspectiva de generoc como aporte
ai mejoramientc de la calidad de vida de las
mujeres en su diversidad y al ejercicio pleno de
sus derechos.

Eje 5 Sostenibiidad y seguimiento.

5 Genetar un sistema de Segumiento y
Evaluacion coordinado pot los mecanismos
establecidos para la ejecucion del Plan de la
Politica

51. Crear una Comision de Alto Nivel y un
Comité Técnico Nacional que incluya a las insti-
tuciones del sector cnentihco«tecnolégico. sector
publico educativo y privado que tienen aiguna
incidencia interés y responsabilidad en la eje-
cucion de la Politica como érganos de decision.
de gestion y de seguimiento.

52 Elaborar e Plan Nacional de Accion para
implementar {a Politica

5 3 Realizar un modelo de evaluacion y segui-
miento para la implementacion de la politica.
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6. Modelo de gestion

La complejidad de erradicar las desigualdades de género en los procesos de atraccién, formacién, empleo y apropiacién del conocimiento,
en la ciencia y la tecnologia convoca a diversos actores, con capacidades para actuar en el marco de esta politica, de acuerdo con sus recursos y
sus competencias.

La conduccién de la politica estara bajo la responsabilidad de! Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones, como institucion
rectora de este sector. El departamento de Promocién de la Ciencia y la Tecnologia, mediante el Programa Ciencia y Género, facilitara la asistencia
técnica requerida para la ejecucién de la Politica y su plan de accién.

A los efectos de facilitar la coordinacién interinstitucional e intersectorial de nivel nacional, se creard una Comisién de Alto Nivel, integrada
por jerarcas del Poder Ejecutivo, del Sector Privado, Academia y Sociedad Civil, que forman parte del sector de ciencia, tecnologia y
telecomunicaciones. La misma tendra a cargo la toma de decisiones respecto de los compromisos que asumiran las instituciones y las alianzas
estratégicas con organizaciones que representan para la ejecucion de la Politica y el plan de accién, considerando las competencias, los recursos y
los instrumentos de conduccidn estratégica a nivel institucional y sectorial.

Se prestara especial atencion a las sinergias que se pueden crear entre los siguientes instrumentos:
. Plan Nacional de Desarrolio.
. Plan Nacional Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2015-2021.
. Politica Nacional de Sociedad y Economia Basadas en el Conocimiento.
. . Plan Nacional de Desarrollo de las Telecomunicaciones. 2015 - 2021

. Politica Nacional para la Igualdad y Equidad de Género , PIEG Cada sector definird a sus representantes de las instituciones auténomas y
organizaciones del sector privado y organismos internacionales, relacionadas con los procesos de atraccion, formacioén, capacitacion, empleo e
investigaciéon de las mujeres en los campos de la ciencia, la tecnologia y la innovacion. Asi como con el uso y disfrute de la produccién cientifico-
tecnoldgica.

Podran emitir su criterio sobre los asuntos que les sean consultados, y brindar sus aportes con miras a crear coaliciones entre los sectores
publico y privado que incidan en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres a nivel sectorial. Se debera considerar una representacién
de las mujeres cientificas y tecnélogas, dentro de la representacion del sector privado.

Complementariamente, se creard una Comisién Técnica Interinstitucional, designada por las y los jerarcas que conforman la Comision de
Alto Nivel, cuya funcién es la de facilitar la ejecucion de la politica y su plan de accién, de acuerdo con los compromisos asumidos por cada
institucién,

Esa Comisi6n sera coordinada desde el Programa de Ciencia y Género del MICITT y se le facilitardn las condiciones requeridas para disefiar
y poner en marcha el sistema de evaluacién y seguimiento de la politica y del plan de accién.

Las personas designadas por las instituciones para participar en la Comisién Técnica, recibirdn el mandato de sus jerarcas por los canales
establecidos, a los efectos de incorporar las acciones derivadas del cumplimiento de sus responsabilidades, en el plan operativo anual de la
respectiva institucion.

Asimismo, desde la Comisién Técnica se promoveran alianzas a nivel nacional y regional para que las mujeres vinculadas a la ciencia y la
tecnologia, participen en los procesos de la Politica, desde su condicién de sujetas y considerando la diversidad de intereses y necesidades que les
moviliza, de acuerdo con su edad, el lugar de residencia, la condicién de discapacidad, la identidad sexual, la condicién socio-econémica, las
posibilidades de disfrutar de los beneficios que se derivan de los avances cientificos y tecnoldgicos, entre otros.

Las Comisiones indicadas seran respaldadas por un Decreto Ejecutivo promovido por el MICITT, en el que se sefialen las funciones y las
responsabilidades de quienes formaran parte de las mismas.

El sistema de evaluacién y seguimiento de la politica asi como del plan de accién quinquenal debe articularse con el plan nacional de
ciencia y tecnologia, para evitar la duplicidad en la solicitud y el procesamiento de la informacién requerida para valorar los avances en la
respuesta publica ante el problema enfocado por esta Politica.
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7.Anexos y apéndices

Anem 1. Cast Ria raduados como 6o mediv en s epeciaiades e gue ohecen o ceaigs

v i@ efuanifn dveriads, 1016

Especialidades técnicas Total Hombres Mujeres % Mujeres
Automotriz 135 123 12 9
‘Mecamncs Genesal 19 17 = "
Mantenimiento industrial 18 18 2 11
Mecanica de Precisién 136 "7 19 14
Agre Jardineria 7 3] 1 14
[Disefio y Construccion de 10 8 2 2
| Musbies y ESlruchoas
Electromecanica 131 104 27 21
Electromica indusinal 328 57 Fal 2
Electronica en Telecomunica: 80 62 18 23
ciones
Infoimatica en Desarrolio de 139 105 34 F-1
‘Software
Aetrigeracitn y Aire Acondicio 34 25 9 26
nadgo
Informatica en Sopone 408 206 122 30
Informética en Resdes de Com- 471 327 144 k3l
putadora
Electrotecnia 140 a7 43 a
Riego y Dienaje 13 2] 4 31
Agtopecuario en Produccin 22 15 7 3z
Agricola
Electrénica en Mantenimiento 93 62 3 33
de Equipo de Computo
Computer Science In Software 25 15 10 40
‘Development s
Agropecuario en Produccion 29 56 43 43
Pecuana

indormitica Empeesanal 642 353 289 45
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Agroindustria Alimentaria con 14€ 78 &g 47
Tecnologia Pecuaria

Agroindustria Alimentaria con 43 22 21 43
Tecnologia Agricola

Impresion OFFSET 8 4 4

l@

Dibujo Arquitectonico 224 102 122 54
Turismo en Hoteleria y Even- 218 a1 127 58
tos Especiales

Turismo Rural 193 78 115 60

Disenic Grafco 86 30 56 65

Contabilidad 907 307 600 €6

Diserto Publicitario 162 53 109 67

Barica y Finanzas 201 64 137 68

Productividad y Catidad 216 65 151 70

Contabilidad y Auditoria 120 35 85 71

Safud Ocupacional 78 19 59 76

Secretariado Ejecutivo 1.063 74 989 93

Fuste. Dmmtat w1 MEE 2017
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7 UUdu

Anexa Z: Partiipantes en os talleres de
Constuceian de a Poltia

iana Bt Homangez MEP - Region @runca

Aoraga i - craa

v Mejs - romex

hirana Sequeia - mep

Ara batel Morten G802 oectora unED Regionar

Coto
AnaWuudef {2 conaPDIS - Huetar Canbe
Aﬂ{ﬂ Chitils, rerecom - micirT

e Mar amor - oer

Besnerd Mem unven - Region Brunca

(ot Ru’as TELECOM - MICITT

Eﬁmhm H&(D[B Muncipafidad de San Carios -
Region Muetar Norte

Coeia Sovle Sol - e
[:ﬂw Oonili Sukbalst -Funciadora de ADA Region

Huetar Norte

Oyt Casto Vilaobos - s

(anila Gime2 - cimoee

(entsse 11 TeC - Region Huetar None
Dians Monters - e

Bﬂwﬁ i leﬂfijm‘l MEP - Region Brunca

oney Baventss - mesc

(o ereEs maG - Huetar Canoe

Hena VIR0 ivamu - megien Huetar Norte
Fupenia Corals - i

Gebrida Mo~ wee

BMdy B@W TEC-Computacion - Region Huetar
Norte

Hoana Ace Voo e

Jeﬂmm Eﬂﬂﬂh Colegro Humanistico UNA  Region
Brunca

ity e - ucr - anc

Justé fonsea s umen - Region Brunca
WME - Sufa Batsu

a2 HUBS (amaht rec -Huetar canbe
Wi Apuledon Gimes - wicirr

Mara te Pt Garido Goeds - mioepLan
Mar Etata Sincle e

Wari Frvands avcd Gl - e

Wi st Riﬂﬁﬂﬁ UTN:Region Huetar Norts
Maria Piato Dvares - weamau

Maiia $9065 - £stago e ta Nacion-ECTI
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Wansa ek - cisco

Wessa HDHQE - ideas en Accion

“ﬂ Hiﬂdgﬁ - impactico

Hobeliado bo0n - £oro de Empresarnias
(reta amea Rodigue - ia

Paka 1@ - micirr

Parl Sokno - rec

Pa"ﬁa lﬁw TEC- Region Huetar Norte
Pak Mo - micrrr

foteca CBWS Mol unep - Region Brunca
ﬂlﬁﬂﬂﬂ B - cimic

ﬂ M&m Sﬂk incubadora COTAL - Region Huetar
Norte

Roxana Jéne? rec -Huetar canbe

Sﬂw v«ﬂﬁ FNill otena Regionar Brunca IN-
AMU

S@hﬁﬂ&mﬂa TEC -Huetar Caribe

Mﬂ P&Im MEIC - Begion Huetar Norte
Shal Jakstn (. vec -Huetar caribe
Shiflanin Tec - Region Huetar Norte

&Ma Mﬂlﬂ Avantica-Sector Empresarial - Region
Hugetar None

Sindy Choves Noge - 1 Lawna

Sl&phamﬂ lila TEC - Regién Huetar None

SYI\% Hesa Pl - uca
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o Barmames imsamsu - Region Huetar Norte
Joia S saPDEVA - Huetar Caribe
Tatana Villabos uneep - Region Brunca

]EWH BorzdeT s - Region Huetar Norte
e Cardert corero - vom

Vonesa G0l Tec - megion Huetar Norte
Vana Chaves - o1

Ynia Duters Nt vamu - Huetar Caribe
Yoy ﬁmas cPIC

Yoadaledl . vEC -Huetar caribe zaien

Ayradecaniento po o apores reafzades

CISCO, CAMTIC, CFiA, COMEX, ECCTI FL-
OREX, FOD. IMPACTICO, INAMU. INIE. MEP.
SULA BATSU UCCAEP UCR UNESCO. RED-
MENTE

Articulo 29-Vigencia. Rige a partir del diez de abril del dos mil dieciocho.

Dado en la Presidencia de la Repubiica.-San Jos€, a los diez dias del mes de abril del dos mil dieciocho.
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