Codigo de clase

Clases de puestos 2025

Clase de puesto

MINISTERIO DE CIENG
™ iNNovaciw. TECNOLGG
¥ TELECOMUNICACIONES

Propésito de la Clase

Brindar apoyo Profesional-técnico y administrativo a las dependencias del MICITT,
mediante la elaboracion, andlisis y seguimiento de informacion, documentacion y

Requisitos de la Clase

1085 Asesor Profesional " L - PR . 1.Contar con un titulo profesional a nivel Bachiller uni itario.2 alcolegioF
procesos, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Telecomunicaciones.
Brindar apoyo P -técnicoy alas 1cias del MICITT, mediante la
elaboracién, analisis y seguimiento de informacién, documentacién y procesos, " . . " eitar
1185 Asistente Profesional . Y . g» - L P . . . 1.Contar con un titulo profesional a nivel Bachiller 2 alcolegioF
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Telecomunicaciones.
Brindar apoyo técnico y administrativo a las dependencias del MICITT, mediante la
2008 Asistente Técnico elaboracidn, anélisis y seguimiento de informacién, documentacién y procesos, 1.Titulo técnico, diplomado o universitario en dreas afines a las del puesto,o.Estudio: i itarios en
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de Ciencia, curso o seran segun la del puesto.
Tecnologia, Innovacion y Telecomunicaciones.
Brindar apoyo técnico y operativo en la ejecucion, operacién y mantenimiento de los sistemas y
2002 -~ servicios de icacit del Vi isterio, al 1. Tercer afio completo de una carrera universitaria que lo faculte,, o su equivalente encréditos seglin programa de
de los procesos sustanti bajo la sup yguiadeunP enTe icaci [ odi de tres anos de duracion. 2.
de la jefatura correspondiente.
Consiste en es evaluary mejorar la eficacia del control interno, la gestion de riesgos y la 1-TituloU itario de lit en ia publica o similar 2 Certificacion mienbrro activo del colegio
2208 Auditor Interno Nivel 1 gobernanza institucional, mediante auditorias y objetivas, eluso i 3E iencia minima de 3 afios en el ejercicio de la auditoria interna o externa del sector
eficiente, transparente y responsable de los recursos publicos. publico o privado.
Brindar servicio de transporte seguro, eficiente y discrecional al jerarca o autoridades a cargo,
) la ili i en logisticas y ivas que 5
3126 Chofer Confianza - L 1,Licencia de conducir al dia 2.
faciliten el delas del MICITT, las normas de transitoy la
confidencialidad institucional.
Segundo Ciclo de la Ensefianza General Basica (Sexto grado) 6 - Certificado de Conclusion de Estudios de Tercery
Conduciry operar vehiculos automotores para el traslado seguro de funcionarios, equipos, Cuarto Ciclo de Educacién Especial (Prevocacional), 6 - Certificado de Conclusion de Estudios Tercery Ciclo
y i el imi p ivoy ivo de |Di i 6 - Certificado de Conclusion de Estudios de Il Cicloy IV Ciclo (Diversificada) de
3215 Conductor de Servicio Civil1 |las unidades en labores y logisticas conel Especial o de similar nomenclatura.Poseer la licencia de conducir vigente. - Cumplir con otros requisitos
transporte instituci y en ias que { la inui y legales, tales como permisos, licencias y/o autorizaciones que demande el desempefio de las
de los servicios y el cumplimiento de los objetivos del MICITT. actividades encomendadas, seglin cada caso particular conforme el cargo respectivoy lo regulado por la normativa
vigente.
Brindar asesoria técnica y profesional en temas de Ciencia, Tecnologia, Innovaciény 1.Licenciatura en una carrera atinente con la especialidad del puesto.2. Incorporacion al Colegio Profesional que
3645 ConsuttorLi icaci la ion, il ony de politicas, regula el ejercicio de la profesion, siempre que la Ley Organica del mismo asi lo establezca y considerando el grado
programas y proyectos del MICITT, mediante el analisis, la i igaciony la ion de que ésta exprese para dicho ejercicio. 3.Declaracion de bienes y rendicién de la garantia o péliza de
informacion confiable que respalde la toma de decisiones institucionales. fidelidad cuando por ley asi se indique para el ejercicio del puesto o cargo
Brindar asesoria técnica y profesional especializada en temas de Ciencia, T It 1.1 en una carrera atinente con la especialidad del puesto.2. Incorporacion al Colegio Profesional que
la ] iony de politicas, regula el ejercicio de la profesion, siempre que la Ley Orgénica del mismo asi lo establezca y considerando el grado
3646 Consultor Licenciado Experto . . . . L B B
programas y proyectos del MICITT, mediante el anélisis, la yla de que ésta exprese para dicho ejercicio. 3.Declaracion de bienes y rendicién de la garantia o péliza de
informacion confiable que respalde la toma de decisiones institucionales. fidelidad cuando por ley asi se indique para el ejercicio del puesto o cargo
4266 Director N/A N/A
Coadyuvar a las dependencias sustantivas del MICITT en el logro de sus objetivos, mediante la
Director Administrativo gestion eficiente de la planificacion, ejecucion y control io, la on del 1L o posgrado en una carrera universitaria acorde con el cargo. 2 Incorporacién al Colegio Profesional
4300 . recurso humano, y la gestién de compras publicas y contratacion de servicios necesarios para el |que regula el ejercicio de la profesion, 3 Demostrar idoneidad del cargo, preferiblemente con experiencia segu la
operativo del , en apego a la normativa vigente y al presupuesto esepcialidad
asignado
1Licenciatura o posgrado en una carrera universitaria acorde con el cargo.2 Ocho afios de experiencia en labores
N . . |profesionales relacionadas con el cargo o profesion objeto de la contratacion. 3 En Supervisién de Personal: - Tres
Director de Capital Humano |Orientar las acciones que propicien la democratizacién y apropiacién de la ciencia y la tecnologia | . . ~
4336 . . anos de experiencia en supervision de personal profesional, de los cuales dos afios debe haber sido ser adquirida en
enCienciay Te logi parael dela del pais, en el marco de los derechos humanos . -
Instituciones del Sector Publico. (pueden ser parte de los afios requeridos en la experiencia en funciones). 4,
Incorporacién al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la profesion, 5 Demostrar idoneidad del cargo
1Licenciatura o posgrado en una carrera universitaria acorde con el cargo.2 Ocho afios de experiencia en labores
B EER Promover la transformacion digital del Estado mediante la iony. i con el cargo o profesion objeto de la contratacién. 3 En Supervision de Personal: - Tres
4860 Digital articulacion de politicas publicas en materia de Gobernanza Digital, asi como administrary afios de i en supe de personal , de los cuales dos afos debe haber sido ser adquirida en
g supervisar el Sistema Nacional de Certificacion. Instituciones del Sector Publico. (pueden ser parte de los afios requeridos en la experiencia en funciones). 4,
Incorporacion al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la profesion, 5 Demostrar idoneidad del cargo
. . ” . . . . 1Licenciatura o posgrado en una carrera universitaria acorde con el cargo. 2 Incorporacién al Colegio Profesional
Director de Innovacion del Liderar la gestion de la yelfor dela cientifica y el desarrollo s 3 g L . . 8 ) P € .
4550 L . " o que regula el ejercicio de la profesion, 3 Demostrar idoneidad del cargo, preferiblemente con experiencia segu la
MICITT tecnolégico como catalizadores de la sociedad y la economia basadas en el conocimiento. )
esepcialidad
a . o . A . . 1licenciatura o posgrado en una carrera universitaria acorde con el cargo. 2 Incorporacién al Colegio Profesional
Director de Investigaciony Liderar la gestion de la yelfor dela cientifica y el desarrollo P . g L . . 8 ) P & .
4870 . o que regula el ejercicio de la profesion, 3 Demostrar idoneidad del cargo, preferiblemente con experiencia segu la
Desarrollo como de la sociedad y la economia basadas en el conocimiento. )
esepcialidad
Ejecutar labores técnicas y Ci en procesos isti jos, que enla |1 i enunacarrera enla Formacion E: 2-Dos afios de experiencia en labores
et ... |tomade decisiones, asi como participar en el desarrollo de conceptos y técnicas para la i I conla cargo o profesién objeto de la contratacién. 3 Incorporacién al
5616 Estadistico de Servicio Civil 2 a ! particip ptosy p goop j P

y analisis de datos estadisticos, sobre ciencia,

tecnologia e innovacion del pais.

Colegio Profesional que regula el ejercicio de la profesion, siempre que la Ley Organica del mismo asi lo establezca y
considerando el grado académico que ésta exprese para dicho ejercicio.




de i analitica, de técnicas para 1.Li i enuna carrera en la Formacion istica. 6. y Maestria en una carrera
analizar un conjunto de datos. Ademas de ejecutar labores técnicas y cientificas en procesos contemplada en la Formacion al Colegio F que regula el ejercicio de la
5617 Estadistico de Servicio Civil 3 [estadisticos complejos, participar en el de sarrollo de conceptos y técnicas para la recoleccion, | profesion, siempre que la Ley Orgénica 4.- Cinco afios ia en labores i T conla
procesamiento, presentacion y analisis de datos estadisticos sobre ciencia, tecnologia e especialidad, cargo o profesion objeto de la contratacion. 5.Declaracion de bienes y rendicion de la garantia o
innovacion del pais. péliza de fidelidad cuando por ley asi se indique para el ejercicio del puesto o cargo.
5979 Gerente de Despacho N/A N/A
- . 1.Licenciatura o superior en una carrera universitaria 2. Certificacién en metodologias égiles 3 Certificado de
o Implementar los servicios y los p o para las dela L R e . . L . i
Gerente de Servicio Civil 1 de . IR N . o N N . capacitacién en Project Management 4. Certificacion de dominio del idioma inglés como minimo el nivel B1 5. Ocho
5985 Administracién Publica en materia de gobierno digital, con el fin de proveer a la ciudadania un - R - L
laANGD B L o L afos de en labores p! 6. Tres afos de en sup de personal (de los cuales
acceso simple, 4gil, seguro y transparente de los servicios publicos. i N o o L
dos afios debe haber sido adquirida en instituciones del Sector Plblico)
6893 Jefe N/A N/A
1.Licenciatura o posgrado en una carrera atinente con la especialidad del puesto 2.Seis afios de experiencia en
labores p conla cargo o profesion objeto de la contratacion.3.
Jefe Unidad de Planificacién Apoyar a la maxima autoridad institucional en la coordinacién del Sistema Nacional de Ciencia, [Dos afos de iencia en sup de personal (pueden ser parte de los afios requeridos en la
8600 MICITT Tecnologia e Innovaciény del Sector Ciencia, it iony Te icaci asi i en 4. Incorporacion al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la profesion, siempre que
como en la gestion de sus sistemas de informacion. la Ley Organica del mismo asi lo y elgrado que ésta exprese para dicho
ejercicio..,Declaracion de bienes y rendicién de la garantia o péliza de fidelidad cuando por ley asi se indique para el
ejercicio del puesto o cargo.
1,Ser costarricense por nacimiento. Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos.2,Contar con idoneidad y
Dirigir como responsable del MICITT la ejecucion de programas especificos para el fomentode la |re i i en areas afines a ciencia, tecnologia, innovacion,
a544 Ministro Ciencia, la Tecnologia y las Telecomunicaciones, ser ministro/a Rector del Sector y conductor del |telecomunicaciones, gestion publica o 3Tener endireccion, onde
Sistema Nacional de Ciencia y T L Depende delp (a)dela politicas publicas o gestion il 4,No dentro de las pi i o legales
Republica. para el ejercicio del cargo (por ejemplo, deinterés o itaci 5,Ct i
con los principios de legalidad, transparencia, probidad y servicio publico.
1 en Media o titulo 2. Dos afios de iaen labores
relacionadas con la clase de puesto, cargo o del puesto.3. C: acorde conla
Ejecutar labores de caracter que implican ia para su del puesto o en su defecto ificacion o ia que queel posee los
10616 Oficinista de Servicio Civil2  |relacionadas con los procesos de trabajo auna unidad izativa; o la o el dominio del oficio respectivo, siempre que en los respectivos programas académicos no consten
de labores de administracion de bodegas cursos de igual naturaleza. 4. Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos, licencias y/o
autorizaciones que demande el fio de las seglin cada caso particular
conforme el cargo respectivo y lo regulado por la normativa vigente
. . . y 1.Licenciatura en una carrera atinente con la del puesto. al Colegio P que
o Ejecutar labores profesionales de carécter asistencial a personal de mayor nivel, que permitan el L . L .
Profesional de Servicio Civil1- | " L R L regula el ejercicio de la profesion, siempre que la Ley Orgdnica del mismo asi lo establezca y considerando el grado
11729 disefo, ej y de planes, el desarrollo de y emision de . . . - L N L B -
B N P académico que ésta exprese para dicho ejercicio3. Declaracion de bienes y rendicién de la garantia o péliza de
normativa técnica, entre otros. - .
fidelidad, cuando por ley asi se indique para el ejercicio del puesto o cargo.
Ejecutar labores profesionales que permitan la gestién de actividades técnicas en procesos
. ____ |complejos de un campo de actividad enla i6n de situaci 1,Li i en una carrera atinente con la del puesto. al Colegio P que
11730 Profesional de Servicio Civil2 | 3 - - it
dificiles y en latoma de asicomo enel de normas técnicas, regula el ejercicio de la profesion,
politicas, planes e dediversa bajo la sup I
1.Licenciatura en una carrera atinente con la del puesto. al Colegio i que
Ejecutar labores profesionales con criterio experto en procesos administrativos complejos, regula el ejercicio de la profesion, siempre que la Ley Orgénica del mismo asi lo establezca y considerando el grado
11731 Profesional de Servicio Civil 3 do en latoma de y participando en el desarrollo de normas, politicas y académico que ésta exprese para dicho ejercicio.3,Cinco afos de iaen labores
planes que aseguren la eficiencia y cumplimiento de los objetivos institucionales. relacionadas con la especialidad, cargo o profesion objeto de la contratacion.4. Declaracion de bienes y rendicion
de la garantia o pdliza de fidelidad cuando por ley asi se indique para el ejercicio del puesto o cargo.
Ejecutar labores técnicas de alta conel controly . .
. ——— 1.Formacion profesional a nivel de Licenciatura o superior en una carrera universitaria que lo faculte para el
. . N del puesto. 2. Minimo 12 meses de en laborales conel
Profesional de tedricos, practicos y criterio experto para brindar asistencia a funcionarios de mayor nivel, apoyar - . ) N
11739 ~ . i desemperio de la profesién, contados a partir del otorgamiento del titulo universitario requerido.3.Legal.
Telecomunicaciones el diseno, ejecucion y evaluacion de planes, realizar investigaciones, desarrollar proyectos y " .
. 2.Incorporadoy al dia con las cuotas del colegio profesional respectivo, cuando su ley asilo
emitir normativa técnica, con el fin de contribuir al cumplimiento oportuno de los objetivos del .
. B establezca para el ejercicio del gradoy area
Departamento y la satisfaccion de las necesidades de sus usuarios.
Ejecutar labores de caracter enelarea ati i ala ; . ) . . . )
o B L o N . s _._|1.Bachiller Universitario en una carrera atinente con la especialidad del puesto.2. Incorporacién al Colegio
realizacion de investigaciones, disefo, desarrollo, y . N L . N .
. . . . . . Profesional que regula el ejercicio de la profesion, siempre que la Ley Organica del mismo asi lo establezca y
11456 Profesional en Informatica 1-A |de sistemas de [ ;0 conla R . . N R . "
. . considerando el grado académico que ésta exprese para dicho ejercicio. 3,Declaracion de bienesy rendicién de la
administracion del sistema operativo, de lared de ydebases de . . N . K
datos garantia o poliza de fidelidad cuando por ley asi se indique para el ejercicio del puesto o cargo
1.Licenciatura en una carrera atinente con la especialidad del puesto.2. Dos afios de experiencia en labores
Ejecutar labores profesionales de caracter asistencial a personal de mayor nivel, que permitan el i conla cargo o profesion objeto de la contratacion.3. Incorporacién al
11457 en atica 1-B | disefio, ] iony. de planes, el desarrollo de investigaciones y proyectos, emision de |Colegio Profesional que regula el ejercicio de la profesion, siempre que la Ley Orgénica del mismo asi lo establezcay
normativa técnica, entre otros considerando el grado académico que ésta exprese para dicho ejercicio. 4.Declaracion de bienesy rendicion de la
garantia o péliza de fidelidad cuando por ley asi se indique para el ejercicio del puesto o cargo
Ejecutar labores de carécter enelarea ati i ala |1l enuna carrera atinente con la especialidad del puesto.2. Dos afos de experiencia en labores
i dei igaci , disefio, desarrollo, i i0 imit y i6 i r conla cargo o profesion objeto de la contratacion.3. Incorporacion al
11458 Profesional en Informatica 1-C|de sistemas de i i6 o apli oin igaci r conla Colegio Profesional que regula el ejercicio de la profesion, siempre que la Ley Organica del mismo asi lo establezca y
administracion del sistema operativo, delaredde ydebases de considerando el grado académico que ésta exprese para dicho ejercicio. 4.Declaracion de bienesy rendicion de la
datos. garantia o péliza de fidelidad cuando por ley asi se indique para el ejercicio del puesto o cargo
Ejecutar labores eneldreade queimplican iencia e . . . - - N
N N L L L N 1.Licenciatura en una carrera atinente con la especialidad del puesto.2Dos afos de experiencia en labores
de criterio para la de disefio, e i i
. N R . conla cargo o profesion objeto de la contratacién3. Incorporacién al
. - y de sistemas de informaci6n; asi como al desarrollo N P e il P "
11461 Profesional en Informatica 2 L L 5 o Colegio Profesional que regula el ejercicio de la profesién, siempre que la Ley Organica del mismo asi lo establezcay
de de o para optimizar los recursos L . i L . .
N R i - L, considerando el grado académico que ésta exprese para dicho ejercicio.4.Declaracion de bienes y rendicién de la
conla del sistema operativo, administracion de la red

de teleprocesoy de bases de datos

garantia o péliza de fidelidad cuando por ley asi se indique para el ejercicio del puesto o cargo.




Ejecutar labores eneldreade que requieren de amplios conocimientos
y criterio de experto para brindar asistencia a personal gerencial y directivo en la realizacion de

1.Licenciatura en una carrera atinente con la especialidad del puesto,2. Cinco afios de experiencia en labores

disefio, y de sistemas r i conla cargo o profesion objeto de la contratacion. 3.Incorporacién al
11462 F en 3 |[deil i6 itorias de sistemas, desarrollo de i yuso [ColegioF que regula el ejercicio de la profesion, siempre que la Ley Organica del mismo asi lo establezcay
de los recursos i conla del sistema operativo, considerando el grado académico que ésta exprese para dicho ejercicio.4.Declaracion de bienes y rendicion de la
administracion de la red de teleproceso y administracion de bases de datos; o bien, coordinacién |garantia o péliza de fidelidad cuando por ley asi se indique para el ejercicio del puesto o cargo.
de procesos de trabajo que generan impacto y trascendencia a nivel nacional.
. . . . " 1,Licenciatura o posgrado en una carrera atinente con la especialidad del puesto 2, Seis afios de experiencia en
. - Administrar el desarrollo de diversas gestiones y procesos de trabajo en diferentes campos de » . .
Profesional Jefe de Servicio L " . - de, labores conla cargo o profesion objeto de la contratacion,
11732 - actividad, realizados desde un centro de responsabilidad, cuyos productos y servicios son de ) o o L )
Civil1 . e al Colegio P que regula el ejercicio de la profesion, siempre que la Ley Organica del mismo
impactoy trascendencia institucional. . ; ) o
asilo y elgrado que ésta exprese para dicho ejercicio
1.Licenciatura o posgrado en una carrera atinente con la especialidad del puesto. 2. Siete afios de experiencia en
labores p conla cargo o profesion objeto de la contratacion.3- Tres afios de
. - experiencia en supervisién de personal profesional, de los cuales dieciocho meses debe haber sido adquirida en
. . labores ts desde un centro de responsabilidad que P . . . . .
Profesional Jefe de Servicio L L L . Instituciones del Sector Publico 4.- Incorporacion al Colegio Profesional que regula el ejercicio de la profesion,
11734 L participa en la gestiony de de apoyo o de asesoria, cuyos . B B .
Civil3 ) R . siempre que la Ley Organica del mismo asi lo y elgrado que ésta exprese para
productos generan impacto a nivel institucional, sectorial o subsectorial. N N . R o . - - L
dicho ejercicio.5. Declaracion de bienes y rendicién de la garantia o péliza de fidelidad cuando por ley asi se indique
para el ejercicio del puesto o cargo.
. 5 " 5 o L 1, Licenciatura en una carrera atinente con la especialidad del puesto.Seis afios de experiencia en funciones labores
Coordinar la ejecucion de tareas del equipo de la Unidad de Servicios Tecnolégicos, asegurando B N . N . . N
B o L . L profesionales relacionadas con la F31 cargo o profesién objeto de la contratacion,3,Incorporacién al Colegio
Profesional Jefe en el uso eficiente de recursos humanos, técnicos, econémicos, materiales y de tiempo, planificando N N o L N .
11736 . B B N o Profesional que regula el ejercicio de la profesion, siempre que la Ley Organica del mismo asi lo establezcay
Informética 1-B y los recursos para las y N L . N o . N .
. considerando el grado académico que ésta exprese para dicho ejercicio.4,Declaracion de bienes y rendicién de la
sociales, conla y controles . L o L K
garantia o péliza de fidelidad cuando por ley asi se indique para el ejercicio del puesto o cargo.
Proporcionar apoyo en la ejecucion y control de tramites administrativos y atencion de gestiones
13200 o de Servicio GiviL L diversas, al grupo Directivo y personas de nivel técnicoy 1.Bachiller en Educacion Media o titulo equivalente, 2.- Titulo de Técnico o Técnico Medio en una ocupacion o
de la Direccién, Departamento, Area, unidades organizativas o procesos donde se ubica el carrera en la Formaci i
puesto.
1.Segundo afio aprobado en una carrera universitaria o parauniversitaria atinente con la especialidad del puesto, 6 -
Bachiller en Educacién Media o titulo equivalente y titulo de Técnico o Técnico Medio en un drea atinente con la
especialidad del puesto. Nota ia: De conlo en la Ley Orgénica y Reglamento del
Colegio de Contadores Privados de Costa Rica, los requisitos académicos de titulo de Técnico, de segundo o tercer
. o Brindar asistencia a personal de mayor nivel, en la realizacion de estudios, atencion de trdmitesy |afio en una carrera itaria 0 i itaria o su en créditos; no son de aplicacion para puestos
15085 Técnico de Servicio Civil 1 N - f - o - h -
consultas diversas. del nivel Técnico con especialidad en Contabilidad. El Titulo de Técnico Medio en la rama de contabilidad que
expide el Ministerio de Educacion Publica, si contintia siendo requisito vélido para las clases indicadas. Ver
Resolucion DG-RES-106-2024.Cumplir con otros requisitos especiales y legales, tales como permisos, licencias y/o
autorizaciones que demande el fio de las seglin cada caso particular
conforme el cargo respectivo y lo regulado por la normativa vigente.
Brindar asistencia a personal de mayor nivel, en la de estudios e il igaci de
15087 Técnico de Servicio Civil 3 mayor rigurosidad metodoldgica, asi como en la atenciény coordinacion de tramites y consultas  |Minimo 12 meses de experiencia en laborales r conel fi
diversas
Ejecutar labores técnicas que requieren de la aplicacion de un mayor nivel de especializaciény
. . conocimiento en diversos campos de la conel de datos, . B . N
15312 Técnico en Informéatica 2 . de la profesion, contados a partir del otorgamiento del titulo universitario requerido.
control de calidad de la el de los recursos soporte
técnico, operacion de los sistemas i0s y otros de similar
Apoyary sustituir al Ministro(a) en la direccion institucional y en la conduccién politica de la
Ciencia, iony T cuando asi como impulsar el desarrollo del pais ) - N . .
N N N o . N . 1.ser (por o con 10 afios de residencia),2. ser del estado seglar, 3,tener al
16600 Viceministro mediante iniciativas basadas en el yla p la de

acciones entre los sectores y guber con el fin de fortalecer la

competitividad, la prosperidad y el bienestar de la ciudadania.

menos 25 afios, 4,

y no estar il porlaley



