Clases de puestos 2024

Numero de clase

Clase de puesto

MINISTERIO DE CIENCIA,
INNOVACION, TECNOLOGIA
Y TELECOMUNICACIONES

~

Propésito de la Clase

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Requisitos de la Clase

1085

1185

2003

2002

2208

3126

3215

3645

3646

4266

4300

4336

4860

4550

4870

5616

5979

5985

Asesor Profesional

Asistente Profesional
Asistente Técnico

Asistente Telecomunicaciones
Auditor Interno Nivel 1

Chofer Confianza

Conductor de Servicio Civil 1
Consultor Licenciado
Consultor Licenciado Experto
Director

Director Administrativo Financiero

Director de Capital Humano en Ciencia y Tecnologia del
MICITT

Director de Gobernanza Digital del MICITT
Director de Innovacién del MICITT

Director de Investigacion y Desarrollo Techolégico
Estadistico de Servicio Civil 2

Gerente de Despacho

Gerente de Servicio Civil 1

Brindar apoyo Profesional-técnico y administrativo a las

dependencias del MICITT, mediante la elaboracion,
Brindar apoyo Profesional-técnico y administrativo a las

dependencias del MICITT, mediante la elaboracion,
Brindar apoyo técnico y administrativo a las dependencias
del MICITT, mediante la elaboracién, anélisis y

Brindar apoyo técnico y operativo en la ejecucién, operacion
y mantenimiento de los sistemas y servicios de

Consiste en es evaluary mejorar la eficacia del control
interno, la gestion de riesgos y la gobernanza institucional,

Brindar servicio de transporte seguro, eficiente y discrecional

aljerarca o autoridades a cargo, asegurando la movilidad
Conduciry operar vehiculos automotores para el traslado
seguro de funcionarios, equipos, materialesy

Brindar asesoria técnicay profesional en temas de Ciencia,

Tecnologia, Innovacién y Telecomunicaciones, apoyando la
Brindar asesoria técnicay profesional especializada en

temas de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y
N/A

Coadyuvar a las dependencias sustantivas del MICITT en el
logro de sus objetivos, mediante la gestion eficiente de la
Orientar las acciones que propicien la democratizaciony

apropiacion de la cienciay la tecnologia para el desarrollo
Promover la transformacion digital del Estado costarricense,
mediante la formulacidny articulacién de politicas publicas
Liderar la gestion de la innovacién y el fortalecimiento de la

investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico como
Liderar la gestion de la innovacién y el fortalecimiento de la
investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico como
Ejecutar labores técnicas y cientificas en procesos
estadisticos complejos, que coadyuven en la toma de

N/A

N/A

1.Contar con un titulo profesional a nivel Bachiller

universitario.2 Incorporacion al colegio Profesional
1.Contar con un titulo profesional a nivel Bachiller

universitario.2 Incorporacion al colegio Profesional
1.Titulo técnico, diplomado o universitario en areas

afines a las funciones del puesto,o.Estudios
1. Tercer afio completo de una carrera universitaria que lo

faculte, o su equivalente encréditos segun programa de
1-Titulo Universitario de licencuatura en contaduria

publica o similar 2 Certificacion mienbrro activo del
1,Licencia de conducir al dia 2.

Segundo Ciclo de la Ensefianza General Basica (Sexto

grado) 6 - Certificado de Conclusion de Estudios de
1.Licenciatura en una carrera atinente con la

especialidad del puesto.2. Incorporacion al Colegio
1.Licenciatura en una carrera atinente con la

especialidad del puesto.2. Incorporacion al Colegio
N/A

1Licenciatura o posgrado en una carrera universitaria

acorde con el cargo. 2 Incorporacién al Colegio
1Licenciatura o posgrado en una carrera universitaria
acorde con el cargo.2 Ocho afios de experiencia en
1Licenciatura o posgrado en una carrera universitaria

acorde con el cargo.2 Ocho afnos de experiencia en
1Licenciatura o posgrado en una carrera universitaria

acorde con el cargo. 2 Incorporacion al Colegio
1Licenciatura o posgrado en una carrera universitaria

acorde con el cargo. 2 Incorporacion al Colegio
1,Bachillerato en una carrera contemplada en la

Formacion Estadistica 2-Dos afios de experiencia en

N/A

N/A



6893

8600

9544

10616

11728

11731

11730

11456

11457

11458

11461

11462

11732

11734

11736

11739

13200

15085

15087

15312

16600

Jefe

Jefe Unidad de Planificacionde Cy T
Ministro

Oficinista de Servicio Civil 2
Profesional de Servicio Civil 1-A
Profesional de Servicio Civil 1-B
Profesional de Servicio Civil 2
Profesional en Informatica 1-A
Profesional en Informatica 1-B
Profesional en Informatica 1-C
Profesional en Informatica 2
Profesional en Informatica 3
Profesional Jefe de Servicio Civil 1
Profesional Jefe de Servicio Civil 3
Profesional Jefe en Informatica 1-B
Profesional Telecomunicaciones
Secretario de Servicio Civil 1
Técnico de Servicio Civil 1

Técnico de Servicio Civil 3

Técnico en Informatica 2

Viceministro

N/A

Apoyar a la maxima autoridad institucional en la

coordinacién del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Dirigir como responsable del MICITT la ejecucién de

programas especificos para el fomento de la Ciencia, la
Ejecutar labores de caracter administrativo que implican

experiencia para su realizacion, relacionadas con los
Ejecutar labores profesionales de caracter asistencial a

personal de mayor nivel, que permitan el disefio, ejecuciony
Ejecutar labores profesionales de caracter asistencial a

personal de mayor nivel, que permitan el disefio, ejecuciony
Ejecutar labores profesionales que permitan la gestién de
actividades técnicas y cientificas de procesos complejos en
Ejecutar labores profesionales de caracter asistencial en el
area Informatica, concernientes a la realizacion de

Ejecutar labores profesionales de caracter asistencial a
personal de mayor nivel, que permitan el disefio, ejecuciony
Ejecutar labores profesionales de caracter asistencial en el
area Informatica, concernientes a la realizacion de

Ejecutar labores profesionales en el rea de Informatica, que

implican experiencia e independencia de criterio para la

Ejecutar labores profesionales en el 4rea de Informatica, que

requieren de amplios conocimientos y criterio de experto

Administrar el desarrollo de diversas gestionesy procesos de

trabajo en diferentes campos de actividad, realizados desde
Administrar labores técnico-administrativas, realizadas
desde un centro de responsabilidad que participa en la
Coordinar la ejecucion de tareas del equipo de la Unidad de
Servicios Tecnoldgicos, asegurando el uso eficiente de
Ejecutar labores técnicas de alta complejidad relacionadas

con el seguimiento, control y administracidn de proyectos en

Proporcionar apoyo en la ejecucion y control de tramites
administrativos y atencién de gestiones diversas, al grupo
Brindar asistencia a personal de mayor nivel, en la

realizacion de estudios, atencion de trdmites y consultas
Brindar asistencia a personal de mayor nivel, en la
realizacion de estudios e investigaciones de mayor
Ejecutar labores técnicas que requieren de la aplicacién de
un mayor nivel de especializacién y conocimiento en

Apoyary sustituir al Ministro(a) en la direccion institucionaly

en la conduccion politica de la Ciencia, Innovaciény

N/A

1.Licenciatura o posgrado en una carrera atinente con la

especialidad del puesto 2.Seis afios de experiencia en
1,Ser costarricense por nacimiento. Estar en pleno goce

de los derechos civiles y politicos.2,Contar con idoneidad
1.Bachillerato en Educacion Media o titulo equivalente 2.

Dos afos de experiencia en funciones labores
1.Bachillerato en una carrera atinente con la

especialidad del puesto2,Incorporacion al Colegio
1.Licenciatura en una carrera atinente con la

especialidad del puesto.2.Incorporacion al Colegio
1,Licenciatura en una carrera atinente con la
especialidad del puesto.2,Incorporaciéon al Colegio
1.Bachiller Universitario en una carrera atinente con la

especialidad del puesto.2. Incorporacién al Colegio
1.Licenciatura en una carrera atinente con la

especialidad del puesto.2. Dos afios de experiencia en
1.Licenciatura en una carrera atinente con la

especialidad del puesto.2. Dos afios de experiencia en
1.Licenciatura en una carrera atinente con la
especialidad del puesto.2Dos afios de experiencia en
1.Licenciatura en una carrera atinente con la

especialidad del puesto,2. Cinco afios de experiencia en
1,Licenciatura o posgrado en una carrera atinente con la
especialidad del puesto 2, Seis afos de experiencia en

1.Licenciatura o posgrado en una carrera atinente con la

especialidad del puesto. 2. Siete afios de experiencia en
1, Licenciatura en una carrera atinente con la
especialidad del puesto.Seis afos de experiencia en
1.Formacién profesional a nivel de Licenciatura o

superior en una carrera universitaria que lo faculte para
1.Bachiller en Educacion Media o titulo equivalente, 2.-
Titulo de Técnico o Técnico Medio en una ocupacion o

1.Segundo afo aprobado en una carrera universitaria o

parauniversitaria atinente con la especialidad del puesto,
Minimo 12 meses de experiencia en actividades

laborales relacionadas con el desempefio
de la profesion, contados a partir del otorgamiento del

titulo universitario requerido.
1.ser costarricense (por nacimiento o naturalizacién con

10 afios de residencia),2. ser del estado seglar, 3,tener al



