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EJE 1: IA ETICA, SEGURA Y RESPONSABLE

Objetivo Estratégico ENIA asociado: Impulsar la adopciéon y desarrollo de marcos éticos y normativos que regulen el uso y acceso de la IA

en el pais.

ODS asociado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.

Eje 1: IA ética, seguray responsable

Linea de
accion

1.1 Proponer
un marco ético
y normativo
para el uso,
adopciony
desarrollo
responsable de
lalAen Costa
Rica.

Modelo de gestion

Disenar el modelo de

Int i . .
Resultado esperado ) ervejnleon Objetivo Indicador
Estratégica

1.1.1 Sandbox

Modelo de gestidn

Linea
base

Meta periodo (2024 a Responsable Aliado
2027) P Estratégico

2025: Modelo de

regulatorio de |A del sandbox gestion del sandbox 0 L. MICITT, DIDI
. . . elaborado gestion elaborado
implementado regulatorio de 1A regulatorio de A
Desarrollar el marco

1.1.2 Marco éticoy ético y normativo
pormgtlvo integral e Marco éticoy pfara e,l gontroll d.el Marco éticoy 2025: Marco éticoy
inclusivo que no . diagnostico clinico . .
. normativo del . normativo del normativo del MICITT,
limite el desarrollo . . . en salud mediante . o . 0 . s .. MINSA

diagndstico clinico diagndstico clinico diagndstico clinico DIDI

tecnoldgicoy la
innovacién
elaborado

en salud

software con
algoritmosy
tecnologias de
Inteligencia Artificial

en salud oficializado

en salud oficializado




Eje 1: IA ética, seguray responsable

Linea de
accion

Resultado esperado

Intervencién
Estratégica

Politicas de IA que

Objetivo

Implementar
politicas que
promuevan la

Indicador

Cantidad de politicas
implementadas que
promuevan la

Meta periodo (2024 a
2027)

Responsable

Aliado
Estratégico

. . . . . . . Fonafifo-
promuevan la inclusién, equidady |inclusién, equidad, Meta periodo: 6 fvllol\:]:EI)o
inclusién, equidad, |sostenibilidad, la sostenibilidad, la 2026: 3 MICITT, DIDI
sostgnlbllldad e innovaciony el innovaciony 2027:3 PRODHAB
1+D+i desarrollo desarrollo
tecnoldgico tecnoldgico
asociado conlalA asociadas alA
1.1.3 Sistema de Mecanismo de Mecgn.llsmo de 2026.: I.V!ecanlsmo de
medicién medicién mediciony mediciony
clelony alelony Medir el validacién disefiado validacion disefiado
validacion que validacién para el o
. cumplimiento de parael parael
asegure el aseguramiento del i . .
cumblimiento de cumblimiento de las normas éticasy aseguramiento del aseguramiento del
P P técnicas por parte de | cumplimiento de las cumplimiento de las | MICITT, DIDI

normas éticasy
técnicas por parte de
desarrolladores e
implementadores de
1A

normas éticasy
técnicas por parte
de desarrolladores e
implementadores de
1A

desarrolladores e
implementadores de
1A

normas éticasy
técnicas por parte de
desarrolladores e
implementadores de
1A

normas éticasy
técnicas por parte de
desarrolladores e
implementadores de
1A




Eje 1: IA ética, seguray responsable

Linea de
accion

Resultado esperado

Intervencién
Estratégica

Objetivo

Indicador

Cantidad de
instituciones
evaluadas respecto a
las normas éticasy

Linea Meta periodo (2024 a

base

2027)

Meta periodo:20

Responsable

Aliado
Estratégico

entre los
desarrolladores e
implementadores

proteccion de datos
personales

proteccion de datos
personales en
proyectos de IA

proteccion de datos
emitida

para la proteccion de
datos emitida

. 0 2026:10 MICITT, DIDI
técnicas por parte de
2027:10
desarrolladores e
implementadores de
1A
Emitir
1.2.1 recomendaciones
- ) Manual de normas | con criterios de
Recomendaciones . -
L. técnicasy buenas sostenibilidad y .
técnicas que L .. . . . - Documento con Meta periodo: .
. o practicas existentes | eficiencia energética . . Fonafifo-
incorporen criterios . . . recomendaciones 0 2Actualizaciones en | MICITT, DIDI
s en materia de a partir del estudio e . . MINAE
de sostenibilidad y . . ., técnicas actualizado 2026y 2027
. ; . sostenibilidad y investigacion de
eficiencia energética . . - P
1.2 Generar emitidas eficiencia energética | buenas practicas e
instrumentos instrumentos
técnicos para internacionales
elusoy
desarrollo
responsable de
la Inteligencia . » )
Artificial l1.2.2 Adop,c?n de E.m'lt‘l;un? guia
uenas prac .|f:as Guia de buenas riel ? a. Guia de buenas 2026: Guia de
para proteccion de racticas para la cumplimiento de (a racticas para la buenas practicas
datos personales P P normativa de P P 0 P PRODHAB




Eje 1: IA ética, seguray responsable

Aliado
Estratégico

Intervencién
Estratégica

Linea de
accion

Linea Meta periodo (2024 a

Indicador base 2027)

Resultado esperado Objetivo Responsable

Portafolio de
alternativas de
apoyo técnico-
financiero para el

Contar con
informacion
actualizada de
alternativas de
apoyo técnico-

Portafolio de
alternativas de apoyo
técnico-financiero
para el desarrollo de

: . Portafoli li P t MICITT
desarrollo de financiero para el proyectos de IA ortafolio publicado romotora C
proyectos de |IA desarrollo de dirigidos al sector
) dirigidos al sector proyectos de IA empresarial
1.2.3 Incgntlvos para | empresarial dirigidos al sector publicado
la adopcion de empresarial
practicas
innovadorasy
responsables en el | ti
desarrollo de IA neentivos para Incentivar la Propuesta de 2025: Propuesta de
esarrotio de promover la . - . ) ) .
implementad . - inversién en I+D con |inventivos para la [+D inventivos para la MICITT, DIDI
piementados inversion de 1+D con
enfoque en IA en |A presentada. I1+D en |IA presentada
enfoque en IA
. Fomentar la Cantidad de
Convocatorias para | . . . .
iniciativas de investigaciony el convocatorias para Meta periodo: 2
. . . desarrollode lalAa |iniciativas de 2026: 1 MICITT, DIDI | Promotora
investigaciony . . L
desarrollo de 1A nivel investigaciony 2027:1
interinstitucional desarrollo de 1A
Instructivo para la !Establgcer Instructivo para la 2026: Instructivo
.. lineamientos que ., L.
elaboraciéon de . elaboracion de para la elaboracion
manuales orienten a las manuales de manuales Fonafifo-
1.3 Generar 1.3.1 Marco nacional institucionales de Instituciones en la institucionales de institucionales de MICITT, DIDI MINAE

lineamientos
para la gestion
y calidad de
datos

integral para la
gobernanza de datos
de IAimplementado

gobernanza de datos
delA

implementacion de
la gobernanza de
datosen IA

gobernanza de datos
de IA publicado

gobernanza de datos
de |A publicado




Eje 1: IA ética, seguray responsable

Linea de
accion

Resultado esperado

Intervencién
Estratégica

Objetivo

Indicador

Cantidad de
Instituciones que
publican manual de
gobernanza de datos
enlA

Linea
base

Meta periodo (2024 a
2027)

Meta periodo: 10
2026:5
2027:5

Responsable

MICITT, DIDI

Aliado
Estratégico




EJE 2: ARTICULACION TERRITORIAL Y DESARROLLO ECONOMICO

Objetivo Estratégico ENIA asociado: Generar capacidades, habilidades y espacios de conocimiento para el uso responsable y el acceso a

lalA en la poblacion costarricense.

ODS asociado: 9. Industria, innovacion e infraestructura.

Eje 2: Articulacion territorial y desarrollo econémico.

Linea de
accion

2.1 Mejorar la
articulacion
territorialy la
coordinacién
entre distintos
niveles de
gobierno fuera
de la GAM

Resultado esperado

2.1.1 Proyectos piloto
de |A fuera de la GAM
en contextos locales

implementados

Intervencioén
Estratégica

IA en los territorios

Objetivo

Promover procesos de
capacitaciény
formacioén en los
gobiernos locales para
el desarrollo de
capacidades que
permitan impulsar el
usoy la gestidon de la IA

Meta
. Linea | periodo Aliado
Indicador Responsable .
base (2024 a P Estratégico

2027)

Cantidad de

gobiernos locales

capacitados en el 0 90 IFAM

usoy gestion de

sistemas de IA

Cantidad de

proyectos piloto de

optimizacion de

servicios publicos 0 3 IFAM

haciendo uso de la
IA, impulsados
desde gobiernos
locales




Eje 2: Articulacidn territorial y desarrollo econémico.

Meta

Intervencion _— : periodo Aliado
Estratégica Objetivo Indicador (2024 a Responsable e
2027)

Linea de

., Resultado esperado
accion

IA parala

Agrotecnologia

Transferir tecnologia
especializada a

PYMPAS para el uso
mas eficiente de los

Cantidad de
organizaciones
agropecuarias

En proceso de

g ., . 16 L,
recursos, mitigacion beneficiadas con formalizacién
delimpacto ambiental | tecnologia
y menor costo de especializada
produccion
Promover la . -

e . Cantidad de familias
tecnificacion de .
beneficiadas con
procesos de . -
L . dispositivos
trazabilidad pecuaria . En proceso de
s tecnoldgicosy 7000 L
para el analisis de . formalizacioén
herramientas de IA
datosy toma de -
. para la trazabilidad
decisiones en las .
. bovina
cadenas productivas
Promover la
industrializacion .

. Cantidad de
agropecuaria del equenos En proceso de
sector arrocero a peq 69 P

través de tecnologias
basadasenlalAenla
Region Pacifico Central

productores de arroz
beneficiados

formalizacion

7
| /




Eje 2: Articulacidn territorial y desarrollo econémico.

Meta
Lme'e'l de Resultado esperado Interve,n_C|0n Objetivo Indicador periodo Responsable Al|af:lq
accion Estrategica (2024 a Estratégico
2027)
Identificar serviciosy 2025:.
la Portafolio
Portafolio de ?npnci)yvc;sc?;r:ay ol Portafolio de de
iniciativas de IA en las . servicios y apoyos serviciosy MICITT MIDEPLAN
regiones desarrollo tecnologico regional publicado apoyos
delalAenlos .
territorios regional
publicado
2.1.3Redes de
colaboracion regional
implementados Integrar a actores
gubernamentales,
Establecimiento e académicosydel Cantidad de
implementacién de sector privado e la gobiernos locales
LINC por gobiernos coordinacién de con LINC en 8 MICITT-DIDI IFAM
locales esfuerzosy recursos funcionamiento
para el desarrollo de 1A
en el territorio
2.2 Promover la
dinamizacion 2.2.1 Analisis de Promover (a
. . productividady la Cantidad de andlisis
empresarial tendencias para P s . Meta
mediante el identificar Analisis de competitividad en de tendencias de periodo:
. L. . tendencias de emprendimientosy oportunidades de MICITT PROCOMER
uso, aplicacion | oportunidades de mercado de |A PYMES a partir de negocios basadas en 22026:
y desarrollo de | negocio basadasen 12027:1

Inteligencia
Artificial

|IA realizados

tendencias
identificadas

IA realizados

8
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Eje 2: Articulacidn territorial y desarrollo econémico.

Linea de
accion

Resultado esperado

2.2.2 Programas de
asistencia técnica
para PYMESy
emprendimientos que
deseen adoptar
tecnologias de |IA
(mentorias, formacién
y acceso a recursos
financieros)
implementados

Intervencion
Estratégica

Asistencia técnica

Objetivo

Fomentarelusoy

Indicador

Cantidad de
unidades
productivas que

Meta
periodo
(2024 a

2027)

Responsable

Aliado
Estratégico

para adopcién de participan en
emprendimientos tecnologias de IAen rogramas de INA
P : & programas de 50 200 MICITT-DIDI | PROMOTORA
PYMESy PYMPAs en |cadenasdevalorde asistencia técnica
- L FONAFIFO
elusoyadopcionde |emprendimientosy para PYMES,
tecnologias de |A PYMPAs y PYMES. PYMPASy
emprendimientos
sobre IA.
Cantidad de Meta
gobiernos locales periodo:
capacitadosenla 60
. IFAM
) adopciony uso de IA 0 2025: 20
Gobiernos locales Promqver.:aICC|ones de | para la dinamizacién 2026: 20
con capacidades capacitaciony empresarial 2027: 20
. formacidn en los
instaladas para .
gobiernos locales para
promover la .
. o, elimpulso del
dinamizacion _
. desarrollo econémico . _
empresarial . Cantidad de oficinas
. local a partir del )
mediante el uso, - o unidades
. L, emprendimiento en los ..
aplicaciony . municipales de
territorios con enfoque o Meta
desarrollo de en la adopcién de emprendimiento periodo:
herramientas de IA tecnologias de IA meliment(ajdas que 0 32026: IFAM
acen uso de 12027: 2

herramientas de IA
para la dinamizacién
empresarial

9
m




Eje 2: Articulacidn territorial y desarrollo econémico.

Meta
Linea de i . . Linea eriodo Aliado
., Resultado esperado Interve,nc_;lon Objetivo Indicador P Responsable .
accion Estrategica base (2024 a Estratégico
2027)
2.2.3 Alianzas entre
entes publicos y/o
privadas que
impulsen proyectos Promover nuevas Cantidad de alianzas
delAen el sector alianzas estratégicas estratégicas
em.p.resanal, Alianzas Estratégicas | que impulsen el establecidas para 0 Por definir | PROMOTORA MICITT
facilitando elacceso | paralA desarrollo de acceso a
a tecnologia, proyectos de lAenlos |financiamientoy
financiamientoy diferentes sectores asistencia técnica
conocimientos
especializados
creadas
Meta
periodo:
Cantidad de 2002050
Fortalecer los capfamtacmnes de lA 323200 2.000 MICITT Gobiernos
Laboratorios de realizadas en los locales
2.2.4 Infraestructura, L. 2026:
Innovacién LINC
recursosy L 2.000
. Comunitaria del
asesoramiento . 2027:
. Transferencia MICITT para la
técnico sobre . - 2.000
. tecnoldgica a los creaciony elfomento
soluciones de IA, :
facilitados a LINC de capacidades,
habilidadesy Cantidad de LINC
empresas locales por conocimiento de equipados con
i LIN . - .
medio de ¢ innovacion de las nuevo equipo 0 g:;tjo_ PROMOTORA INDER
personas usuarias tecnoldgico para el P 12 ) MICITT MICITT
desarrollo de
herramientas de IA

Eje 3: Promocién de I+D+i en IA

m



Objetivo Estratégico ENIA asociado: Incentivar la investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i) en temas de |A en los diferentes sectores
para el fomento de la innovacién como motor para el desarrollo socioeconémico del pais y su competitividad.

ODS asociado: 9. Industria, innovacion e infraestructura.

Eje 3: Promocion de 1+D+i en |A

Linea de accién

3.1 Fomento ala
investigacion en IA

Resultado esperado

3.1.1 Agenda de
investigacion con
areas prioritariasy
oportunidades
estratégicas para la
[+D+i en |IA definida

Intervencion
Estratégica

Fomento en
I+D+ienlA

Meta
. . periodo Aliado
Obijetivo Indicador Responsable .
J (2024 a P Estratégico
2027)
Elaborar la agenda de 2025:
Prlor|Qade§de Agenda de prioridades Afger.lda de
investigaciony de 1+D en 1A publicada prioridades MICITT
desarrollo tecnoldgico P del+DenlA
enlAparaCR publicada.
Cantidad de alianzas
Fomentar el uso de B
. realizadas que
compartido de .
ECUISOS permitan el desarrollo
. ‘y de iniciativas Por definir MICITT-DIDI
conocimientos para la .
. . asociadas a la agenda
I+D+ienlA através de o
. - de prioridades de I+D
alianzas estratégicas
enlA
Porcentaje de avance
establecer la agenda .
L en la construcciény
de prioridades de oficializacion de la
investigaciony 100% MICITT-DIDI MINSA

desarrollo tecnoldgico
asociadas a IA (Salud)

agenda de |+D+i
asociadas alalA
(Salud)




Eje 3: Promocidn de I+D+i en IA

Linea de accién

Resultado esperado

3.1.2 convocatorias

Intervencion
Estratégica

Objetivo

Fomentar la

Indicador

Linea
base

Meta
periodo
(2024 a
2027)

Responsable

Aliado
Estratégico

para proyectos de . L, Cantidad de
. LT . investigaciony el . L
investigacion aplicada . investigaciones Meta
Incentivos para | desarrollo enlAen . .
en lA que aborden rovectos de areas prioritarias pafs aplicadas periodo: 9
problemas relevantes | P 0Y°Ct08 € P PaIS | financiadas, 0 2025:3 | PROMOTORA | COMEX
o investigacion através de .
en sostenibilidad, aplicada en 1A convocatorias de asociadas a la agenda 2026: 3
salud, trabajo y otros P . de prioridades de I+D 2027:3
apoyo técnico-
sectores clave ) . enlA
. financiero
publicadas
Cantidad de personas
que participan en
actividades de Meta
desarrollo de periodo: 600
habilidadesy 0 2025: 200 MICITT
3.2.2 Oferta gomentﬁre;jl capacidades 2026: 200
sop programatica dirigida a e tecnolégicas 2027: 200
o rt(?mover jévenes, pequefias ablt .Z gsy relacionadas con IA
Iniciativas que empresas, MIPYMES, | Habilidadesy | corocioaces en los LINC
fomentenelusoe . . tecnolégicasenlAen
. L. poblaciones capacidadesen | . -
implementacion de . diferentes publicos
. vulnerablesy sociedad | IA
IA en los diferentes . meta, para promover
: civil para promover el ld lo d )
sectores uso de IAen los LINC & desarroro ae Porcentaje de LINC
del MICITT iniciativas asociadas a | ;g programas de
1A desarrollo de
habilidades y 0 100% MICITT

capacidades
tecnologicas para el
usode A
implementados
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Eje 4: Gobierno inteligente

Objetivo Estratégico ENIA asociado: Promover el uso de la IA como herramienta para la mejora de la calidad de los servicios ofrecidos por
el sector publico.

ODS asociado: 9. Industria, innovacion e infraestructura.

Eje 4: Gobierno inteligente

Linea de accién Resultado esperado

4.1 Promover el
usodela
Inteligencia
Artificial en el
sector publico

Meta
Intervencion o . Linea  periodo Aliado
Estratégica LI indicador base (2024 a Responsable Estratégico
2027)
2026:
Catalogo
4.1.1 Catalogo digital |ldentificacion de Desarrollo del Catalogo digital de digital de
de proyectos de IAen |iniciativas Catalogo digital para proyectos de lAen el 0 proyectos MICITT-DIDI
el sector publico institucionales en el sector publico sector publico delAenel
publicado sistemas de IA publicado sector
publico
publicado
Realizar procesos de
capacitaciény
formacidén a personas
i;r;chig;Z;rsO:/lo de funcionarias de los Cantidad de gobiernos Meta
habilidades de Habilidades y gobiernos locales para | locales capacitados en periodo:
personas funcionarias | capacidades en IA el desarrollo de elusoy gestion de la |A 0 902025: IFAM
piiblicas en sl uso y capacidades que de manera ética, 302026:
permitanimpulsarel |segurayresponsable 302027: 30

gestion de 1A

usoy la gestién de la
IA de manera ética,
seguray responsable

14




Eje 4: Gobierno inteligente

Linea de accién Resultado esperado

Intervencion
Estratégica

Objetivo

Indicador

Linea
base

Meta
periodo
(2024 a

2027)

Responsable

Aliado
Estratégico

Realizar

capacitaciones,

sensibilizacion, Cantidad de

intercambio de actividades Meta

recursosy interinstitucionales periodo: 9

experiencias a nivel realizadas de 0 2025: 3 MICITT-DIDI

interinstitucional para | capacitacion en el uso, 2026: 3

eluso, desarrolloy desarrollo y gestion de 2027: 3

gestion sosteniblede | lalA

IA en las instituciones

publicas

Desarrollar

act|V|d.ade's: de Cantidad de personas

capacitacion para . . Meta
- funcionarias .

cumplimiento desde . periodo:

el disefio en proyectos capacitadas en la 3002025:

. normativa de la 0 PRODHAB

de IA con la normativa ., 1002026:

de protecciéon de proteccion de dat.os 1002027:

datos personales, personales, asociadas 100

dirigidas a personas
funcionarias

alusoygestion de la A

15




Eje 4: Gobierno inteligente

Meta
periodo
(2024 a

Aliado
Estratégico

Linea
base

Intervencioén

Estratégica Indicador

Linea de acciéon Resultado esperado Objetivo Responsable

Desarrollar
capacidades en el

Porcentaje de

2027)

S personas funcionarias Meta
personalinstitucional . .
L. capacitadas en periodo:
en el uso, adopciény .,
desarrollo de adopcion, usoy 90% En proceso de
herramientas de 1A desarrollo de 2025:30% | formalizacion
ara una meior herramientas de |IA 2026: 30%
b ., ) parala mejora de sus 2027:30%
atencion de la .
, funciones
poblaciéon meta
P.romover el uso.(?Ie Cantidad de sistemas Meta
sistemas que utilicen |. .
. implementados en el periodo: 2
IA para mejorar la . INA
L INA que utilicen IA para 2026:1
gestion institucional . -
) mejorar los servicios 2027:1
4.1.3 Sistemas que enelINA
utilicen 1A Mejora de servicios
implementados para | institucionales a
mejorar la calidad de | través de la
. - N P l . .
los servicios publicos apllcamon de . romover la 3 Cantidad de gobiernos
y latoma de sistemas de |IA implementacién de Meta
. . - locales con una .
decisiones sistemas que utilicen solucién de IA periodo:
IA en gobiernos . 92025: IFAM
. implementada para la
locales para la mejora meiora de los servicios 32026:
de los servicios ) 32027:3

municipales

municipales

16




Eje 4: Gobierno inteligente

Linea de accién Resultado esperado

Intervencion
Estratégica

Objetivo

Integracion
soluciones basadas

Indicador

Porcentaje de avance
de laintegracion de IA

Linea
base

Meta
periodo
(2024 a

2027)

Responsable

Aliado
Estratégico

en |A en los servicios . 0 80% IFAM
. ) en los servicios de
brindados a través de IEAM Infinito
IFAM Infinito
Creaciéne
implementacién de un | Cantidad de chatbot
chatbotlnstlt.ulcmnal institucionales 0 2025: 1 MTSS
para la atencién de creadose
personas usuarias del |implementados
MTSS
Desarrollar soluciones
tecnoldgicas que
tili
. |l!cen IA para el Cantidad de personas
mejoramiento de los . . Meta
. atendidas mediante .
servicios soluciones periodo: En proceso de
institucionales de tecnolésicas que 0 1.2002026: foraalizacién
atencion a mujeresy - g .q . 6002027:
. utilicen Inteligencia
la rectoria técnica en 600

normativa y politicas
publicas, a la
poblacion meta

Artificial

17




Linea de accién Resultado esperado

4.1.4 Procesos de
Compra Publica
Innovadora para la
adquisicion de
herramientas
basadasenlAen las
instituciones publicas
y gobiernos locales

Eje 4: Gobierno inteligente

Intervencion
Estratégica

Objetivo

Indicador

Cantidad de
actividades de
capacitacion

Linea
base

Meta
periodo
(2024 a

2027)

Responsable

Aliado
Estratégico

realizadas en CPlpara | 0 Meta PROMOTORA
L periodo:10
la adquisicién de
. Promover actividades | herramientas basadas
Habilidadesy S
) de capacitacion en enlA
capacidades en -
L compras publicas
compras publicas | .
innovadoras para la
para promover la s
implementacion de adquisicion de
A herramientas basadas | Cantidad de gobiernos
enlA locales capacitados en
procesos de CPl para Meta
la adquisicion de 0 periodo:90 IFAM
herramientas basadas
enlA
. . Adquirir r,1uevas Meta
Mejora de servicios | tecnologiasy eriodo:
de salud a través sistemas digitalesen | Cantidad de P )
L . . . 0 32025: MINSA
de la aplicacion de | IA que puedan mejorar | soluciones adquiridas 12026:
sistemas de IA los servicios del 12027 '1

Ministerio de Salud
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Eje 4: Gobierno inteligente

Linea de accién Resultado esperado

4.2 Fortalecer la
capacidad
institucional
mediante la
creacion de un
marco integraly
estratégico para
la gestion del
riesgoy la
respuesta
efectiva a
incidentes
relacionados con
1A

4.2.1 Potenciar las
capacidades técnicas

Intervencion
Estratégica

Desarrollo de
capacidades

Objetivo

Fomentar el desarrollo
de competencias que

Indicador

Cantidad de
actividades de

Meta
periodo
(2024 a

2027)

Responsable

Aliado
Estratégico

de las personas L o capacitacion Meta
. . técnicas para la permita impulsar . .
funcionarias del L. . realizadas para la periodo: 6
- formulacién e proyectosy gestionar . ., DGDCD
sector publico parala | . L. . . aplicacion de buenas 2025: 2
., implementacion de | los riesgos asociados L .. L. MICITT
formulacion e . - practicas en gestion de 2026: 2
. L, proyectos de alaimplementacién .
implementacion de . . proyectos de gobierno 2027:2
gobierno digital de proyectos basado . .
proyectos apoyados digital relacionados
conapoyodelalA. |enlA
con lalA. conlalA.
4.2.2 Fortalecer la
proteccion integral de
datosy sistemas en Fomentar el desarrollo | Cantidad de
entornos de IA, . de competencias de la | actividades de
. Capacidades g
potenciando el .. DCy los actores clave | capacitacion
técnicas DC para o .
desarrollo de elimpulso v la que permitaimpulsar |realizadas para la
capacidades en P y proyectosy gestionar | aplicacidon de buenas 6 DC MICITT

ciberseguridad
mediante
capacitacionesy la
promocion de una
cultura orientada a la
gestion de riesgos.

proteccion de los
datos en los
entornos de IA

los riesgos asociados
alaimplementacion
de proyectos basado
enlA

practicas en
ciberseguridad y
gestion de riesgos
relacionadas a |A.




Eje 5: Capacitacion y formacion de talento

Objetivo Estratégico ENIA asociado: Generar capacidades, habilidades y espacios de conocimiento para el uso responsable y el acceso a

lalA en la poblacion costarricense.

ODS asociado: 9. Industria, innovacion e infraestructura.

Eje 5: Capacitacion

Linea de
accion

5.1
Introducir la
IAenla
mejora de
las
capacidades
de las
personas

Resultado
esperado

5.1.1 Necesidades
y demandas de
capacidades en |A
de la poblacion
identificados,
proporcionando
datosy
recomendaciones
actualizadas para
el disefio de
programas de
formacioén.
(Programas de
formacién que
contemplen el uso
seguro de
sistemas de |A
disefiados)

formacion de talento

Intervencién
Estratégica

Mapeo
necesidades de
capacidades
enlAen Costa
Rica

Objetivo

Conocer las
necesidades de la
poblaciéon
asociadas ala
adopcion, usoy
gestionde lalAen
CR, para el disefo
ajustado al usuario
de programas de
formacioén que
reduzcan la brecha
existente

Indicador

Mapeoy
priorizacion de
necesidades para
adopcion, usoy
gestionde la lA
realizado para el
plan de
sensibilizaciéony
cierre de brecha en
grupos
identificados.

Linea base

Meta
periodo
(2024 a

2027)

2026:1

Responsable

DASC-MICITT

Aliado
Estratégico

DINADECO

COMEX
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Eje 5: Capacitacion

Linea de
accion

Resultado
esperado

5.1.2 Formulary
ejecutar una
estrategia para la
alfabetizacion en
IA através de los
CECI, que incluya
campahas de
concientizacion,
recursos
educativos
accesiblesy
actividades de
capacitacion para
todos los niveles
de la comunidad.
(Acciones para la
alfabetizacion en
IA através de los
CECI
implementadas)

formacion de talento

Intervencioén
Estratégica

Capacitaciones
delAen CECI

Objetivo

Generar
capacidades
introductorias en
IA para todos los
niveles de la
comunidad como
parte de la
estrategia de
alfabetizacion de
los CECI, a partir
del plande
sensibilizacién
disefado, segun el
mapeoy
priorizacién de
necesidades
realizado, con el
fin de contribuir al
cierre de brechasy
la alfabetizacion
digital asociados a
IA, através de los
CECI

Indicador

Cantidad de
personas que
participan en
actividades de
capacitacion
introductorias de la
estrategia de
alfabetizacién en
temas
relacionadas con
1A en los CECI

Meta
periodo
(2024 a

2027)

Linea base

0 Por definir

Responsable

DASC-MICITT

Aliado
Estratégico

DINADECOCOMEX
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Eje 5: Capacitacion

Linea de
accion

Resultado
esperado

5.1.3 Programas
de capacitaciony
formacion para el
reskilling y
upskilling de la
fuerza laboral
costarricense
implementados

formacion de talento

Intervencioén
Estratégica

Objetivo

Promover el
desarrollo de
programas de
reskilling y
upskilling en la

Indicador

Cantidad de
personas que
participan en los

Linea base

Meta
periodo
(2024 a

2027)

Responsable

Aliado
Estratégico

Habilidadesy fuerza laboral d INA DINADECO
capacidades costarricense que Eer(s)lirl?i?ga; © 0 Por definir IFAM COMEX
enlA permita la - PROMOTORAINDER
recalificacion upsk!lllng
. asociados a temas
profesional
. de lA
asociadas a uso,
implementaciény
desarrollo de la IA
Porcentaje de
mujeres 40%
matriculadas en de ejecucion | 2024:40%
Promover la Servicios de definidoen | 2025:40% INA
participacion Capacitaciony Plan 2026: 40%
igualitaria de Formacién estratégico | 2027:40%
Cierre de mujeres y hombres | Profesional en el Institucional.
brecha de en la formacion areadelA
género profesional en los
programas
relacionados con Cantidad de Meta
IA delINA Servicios de periodo: 20
Capacitaciony 2024: 2
Formacién 0 2025:5 INA
Profesional, 2026: 6
disefiados en IA 2027:7
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Eje 5: Capacitacion

Linea de
accion

5.2 Incluir la
IAen
procesos
educativos
formalesy
no formales

Resultado
esperado

5.2.1 Procesos de
capacitaciény
formacién en
personal docente
para generar
habilidadesy
capacidades en
temas IA
implementados

formacion de talento

Intervencioén
Estratégica

Habilidadesy
capacidades
enlA

Objetivo

Indicador

Linea base

Meta
periodo
(2024 a

2027)

Responsable

Aliado
Estratégico

Capacitar
permanentemente
l

al personal Porcentaje de

docente de Meta
personas docentes .

acuerdo con las del INA periodo:

habilidadesy capacitadas en 0 80%2024: INA

técnicas actualesy tenF;as 02025:

futuras, requeridas relacionadas con 382026:

parael A 602027: 80

mejoramiento de

la calidad de los

servicios del INA

Capacitar

permanentemente

l L .

aipersona Porcentaje de

docente de
personas docentes

acuerdo con las

. del MEP
habilidades . I En proceso de
L. capacitadas en Por definir L

y técnicas actuales formalizacidn
temas

y futuras,

requeridas para el
mejoramiento de
la calidad de los
servicios del MEP

relacionadas con
1A
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Eje 5: Capacitacion

Linea de
accion

Resultado
esperado

formacion de talento

Intervencioén
Estratégica

Objetivo

Fomentar alianzas

Indicador

Linea base

Meta
periodo
(2024 a

2027)

Responsable

Aliado

Estratégico

5.2.2 Actividades estratégicas para Cantidad de Meta
de capacitaciony Habilidades y la capacrfri\mon de persor.las periodo: 450
talleres sobre IA . la poblacién en capacitadasenlAa
. capacidades . 0 2025: 150 DIDI
promovidos en los general en temas partir de las
o enlA . . 2026: 150
LINC dirigidos a la asociados de |A, alianzas 2027: 150
sociedad civil haciendo uso de interinstitucionales ’
los LINC
Cantidad de
Centros Educativos
a nivel nacional
Fortalecer la oferta | que
dela as{gnatura de |mplementaron 1 Por definir En proc?esq E'je
03 A Formacion contenidos formalizacion
5% 3 ;rr:ento de Tecnolodgica relacionados con
° ?rta e ad mediante el |IA en su oferta de
:Ir?::;;i ) Habilidadesy | 2Pordaiede Formacion
- . Y | contenidos Tecnoldgica
Tecnolégica con la | capacidades .
. . relacionados con
inclusiéon de enlA .,
. eluso, adopcioény
contenidos desarrollo ético :
relacionados con | Cantidad de
IA seguroy estudiantes a nivel
responsable de la nacional
Inteligencia impactados con En broceso de
Artificial contenidos en IA Por definir P

mediante la
asignatura de
Formacién
Tecnoldgica

formalizaciéon
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Eje 5: Capacitacion

Linea de
accion

Resultado
esperado

5.2.4 Ofertade
capacitacion
virtual
autogestionada
con contenidos

formacion de talento

Intervencioén
Estratégica

Habilidadesy

Objetivo

Disenar cursos
virtuales
autogestionados
que capaciten a
los estudiantes en
eluso, adopciény
desarrollo ético,

Indicador

Cantidad de
estudiantes que se
capacitan con la

Linea base

Meta
periodo
(2024 a

2027)

Responsable

En proceso de

Aliado

Estratégico

. capacidades oferta de cursos Pendiente Por definir o
relacionados con seguroy ) formalizacion
enlA publicados en la
IA parala responsable de la
. . . plataforma
poblaciéon Inteligencia Abrendo Pura Vida
estudiantil Artificial para P
disefada fomentar un
aprendizaje
accesible y flexible
Promover la oferta
educativa de la Cantidad de
5.2.5 Procesos de carrera técnicade |estudiantes Meta
formlaci.én a nivgl Habilidades y Int('el.ig.encia gradyados ep el periodo:
de técnico medio . Artificial en técnico medioenla 3702024: En proceso de
capacidades . . 0 L,
en la carrera en IA centros educativos | carrera técnica de 02025: formalizacién
técnica de IA del que imparten IA, que imparten 702026:

MEP

especialidades
técnicas del nivel
medio.

los centros
educativos del MEP

1502027:150

25




Eje 6: Infraestructura digital y tecnologias habilitantes

Objetivo Estratégico ENIA asociado: Promover el uso de la IA como herramienta para la mejora de la calidad de los servicios ofrecidos por
el sector publico.

ODS asociado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.

Eje 6: Infraestructura digital y tecnologias habilitantes

Linea de
accion

6.1 Desplegar
la
infraestructura
digital como
mecanismo
habilitante

Resultado esperado

6.1.1 Aprovechamiento
delEspectro
Radioeléctrico parala
prestacion de servicios
detelecomunicaciones
innovadoras,tales
como las aplicaciones
avanzadas de la IA

Intervencion
Estratégica

Optimizaciony
asignacion eficiente
del espectro
radioeléctrico para
fomentar la
competitividad y
expansion de redes
5G

Objetivo

Habilitar espectro
radioeléctrico mediante
procesos de concurso
publico para el
desarrollo de sistemas
IMT. Especificamente,
contar con multiples
ofertas de servicios
disponibles al publico
sobre redes del
ecosistema 5G a mas
tardar, al 2025

Indicador

Cantidad de
operadores
ofreciendo
servicios
disponibles al
publico con
una red movil
5G operativa

Meta
periodo
(2024 a

2027)

Linea
base

2025: 3
operadores

Responsable

Viceministerio de
Telecomunicaciones
- MICITT

Aliado
Estratégico

SUTEL




Eje 6: Infraestructura digital y tecnologias habilitantes

Meta

Linea de Intervencién . . Linea periodo Aliado
accion Resultado esperado Estratégica Objetivo Indicador base (2024 a Responsable SiEiGEs

2027)

Gestionar el espectro
radioeléctrico aplicando
lineamientos técnicos
para promover su uso
6ptimo y la habilitacion
de tecnologias dirigidas
alaimplementacién de
servicios de

Armonizacién
normativa del

espectro . . Cantidad de . . .
p' . telecomunicaciones 2026: 2 Viceministerio de
radioeléctrico para . Decretos . .
e innovadores. . . 1 decretos | Telecomunicaciones
fomentar servicios e Ejecutivos .
Especificamente, . publicados - MICITT
de . . Publicados
. . armonizar la normativa
telecomunicaciones .
. nacional con el
innovadores.

Reglamento de
Radiocomunicaciones
de la UIT vigente y sus
modificaciones, asi
como con la normativa
internacional, al 2026
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Eje 6: Infraestructura digital y tecnologias habilitantes

Linea de
accion

Resultado esperado

6.1.2 Centro Nacional
de Excelencia para
promover la
investigacion, el

Intervencion
Estratégica

Centro Nacional de

Objetivo

Establecer el disefioy el
marco de gestion del
Centro Nacional de
Excelencia que
promueva la
participacidony

Indicador

Cantidad de
acciones
realizadas para

Linea

base

Meta
periodo
(2024 a

2027)

Responsable

Aliado
Estratégico

. colaboracion 0 Por definir MICITT - DASC
desarrolloy la Excelencia, IA . . el
. .. intersectorial .
implementacion de fortalecimiento
. (empresas,
tecnologias avanzadas . . CoE
. universidades, sector
de |A establecido S
publico) para el fomento
de proyectos en IAde
alto impacto
6.1.3 Infraestructura de Fortalecer las
, . Infraestructura de . .
computo instalada para combUto bara capacidades de Estudio de
desarrollar p. b computo del pais para prefactibilidad 0 2027:1 MICITT
. capacidades de |lA . .
capacidades delAen el generar capacidades en | realizado

pais

en el pais

los diferentes sectores




Eje 7: Liderazgo internacional

Objetivo Estratégico ENIA asociado: Incentivar la investigacion, desarrollo € innovacidn (1+D+i) en temas de IA en los diferentes sectores
para el fomento de la innovacién como motor para el desarrollo socioeconémico del pais y su competitividad.

ODS asociado: 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.

Eje 7: Liderazgo internacional

Linea de
accion

7.1 Posicionar
a Costa Rica
como referente
en el marco de
la Gobernanza
Globalde IA

Resultado esperado

7.1.1 Colaboracién con
otros paisesy
organizaciones
internacionales, un
marco de gobernanza
global de la inteligencia
artificial, que apoye su
uso confiable, seguroy
responsable

Intervencioén
Estratégica

Posicionamiento
pais entemas de
1A

Objetivo

Posicionar al pais como
referente en el marco de
la Gobernanza Global de
|IA, através de la
incidencia en grupos de
trabajo y organizaciones
globales.

Indicador

Cantidad de acciones
ejecutadas que
posicionen a nivel
internacional la visidn
de Costa Ricade
desarrollar un marco de
gobernanza global de la
IA segura, éticay
responsable

Meta
Linea | periodo
(2024 a

2027)

Por
definir

Responsable

MICITT

Aliado
Estratégico

COMEX




Eje 7: Liderazgo internacional

Aliado
Estratégico

Intervencion
Estratégica

Linea de
accion

Linea | periodo

Resultado esperado Objetivo Indicador Responsable

Cantidad de actividades
internacionales en las
que se participa para

posicionar al pais como Pc'>r' DIDI MICITT
definir
referente en el marco de
Gobernanza Global de
1A
Promover la inclusion en
acuerdos comerciales de
disposiciones Cantidad de acciones
relacionadas con para promover con otros
tecnologias de paisesy organizaciones Por
inteligencia artificial internacionales un definir MICITT COMEX

éticas, segurasy
responsables, en el
marco de los temasy
competencias a cargo de
COMEX.

marco de gobernanza
global de la inteligencia
artificial.




Eje 7: Liderazgo internacional

Lme'a'lde Resultado esperado Interve,n_C|0n Objetivo Indicador Linea | periodo Responsable Al|aE:Iq
accion Estrategica Estratégico

Promover el desarrollo de
actividades cientificas

asociadas ala lA, a través
de alianzas estratégicasy

7.1.2 Oportunidades de
financiamiento
nacionales e

Cantidad de proyectos
financiados por
cooperacion

. . Financiamiento cooperacién . N Por
internacionales para el . P . . interinstitucional o 0 . DIDI MICITT
paralalA internacional, a partirde | . . definir
desarrollo de |A en . internacional para el
. casos de éxitoen la
CostaRica . - desarrollo de lalAen el
. e implementacion de .
identificadas pais

sistemas de |IA
beneficiosos para el pais




